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Introducción 

El Plan Operativo Anual (POA) 2020, es el instrumento elaborado para enfrentar 
los nuevos retos de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada de cara al 
Estado, a la sociedad y a la industria del sector de la seguridad privada, 
manteniéndonos dentro de los lineamientos de las Metas Presidenciales, teniendo en 
consideración las metas intermedias asignadas a la SVSP las cuales son, fortalecimiento 
institucional y Promover la aprobación de la Ley de Seguridad Privada. Donde queda de 
manifiesto el apoyo continuo a los Lineamientos Estratégicos Fortalecimiento 
claramente definido en el Plan Estratégico Institucional 2017-2020 del Ministerio de 
Defensa, al Plan Nacional Plurianual del Sector Público 2017-2020 y a la Estrategia 
Nacional de Desarrollo 
2030. 

El cumplimiento efectivo de las pautas plasmadas en el presente plan, garantiza 
que disminuyan los niveles de riesgos, bajando los indicadores de criminalidad y delitos 
que atentan contra la seguridad de las personas y sus propiedades, siendo implementado 
por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada (SVSP) bajo las directrices 
del Ministerio de Defensa, en cumplimiento a lo establecido en el Artículo 252 de la 
Constitución de la República Dominicana y las leyes adjetivas que inciden en nuestro 
accionar. 

Objetivo 

Adecuar las actuaciones de la SVSP acorde con las debilidades, fortalezas, 
amenazas y oportunidades de mejora que presenta el sector de vigilancia y seguridad 
privada desde la supervisión, control y regulación, conjuntamente a la utilización del 
marco jurídico que regula sus actividades, para dar seguimiento y garantizar el 
cumplimiento de los objetivos estratégicos consignados en nuestro PEI 2017-2020, el 
cual está alineado a los objetivos estratégicos del Ministerio de Defensa.
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Alcance 

El Plan Operativo Anual (POA) 2020 de la SVSP, está diseñado para el 

cumplimiento de sus productos en tiempo máximo de un año, los cuales tendrán un 

impacto positivo en el desempeño de nuestra Misión de cara al sector de la seguridad 

privada. 

Base Legal 

 La Constitución de la República Dominicana, de fecha trece (13) de junio de 2015,
Gaceta Oficial No. 10805 del 10 de julio de 2015, Artículo 252, Párrafo I.

 La Ley Orgánica de las Fuerzas Armadas de la República Dominicana, No. 139-13 del
13 de septiembre de 2013. G. O. No. 10728 del 19 de septiembre de 2013, Articulo 5,
Numeral 6.
 

 El Código de Trabajo (Ley 16-92) y Normas Complementarias.

 Ley No. 631-16 Control de Armas y Regulación de Armas, Municiones y
Materiales Relacionados, CAPITULO XI, Artículos 45 al49.

 La Ley 155-17, Contra el Lavado de Activos y el Financiamiento del Terrorismo,

en el Artículo 2 Párrafo II, donde nos faculta como entes competentes para la

aplicación de dicha ley.

 El Decreto No.1128-2003, del Poder Ejecutivo de fecha 15/12/2003, que crea la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada (SVSP).
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Marco Estratégico 

Misión 
Regular, controlar, inspeccionar, entrenar y supervisar las empresas y personas que 
ejercen la Seguridad Privada en todo el territorio nacional, a fin de garantizar la 
vigencia y cumplimientos de los estándares legales establecidos en nuestras leyes y 
reglamentos, como base del desarrollo institucional, mediante el proceso de una 
gestión integral en apoyo al desarrollo sostenible, fundamentado en la seguridad y 
defensa nacional. 

Visión 
Ser el órgano de la Vigilancia y Seguridad Privada de la República Dominicana 
por excelencia, como dependencia del Ministerio de Defensa, garantizar y facilitar 
el desarrollo permanente del sector de la seguridad y defensa de la nación, 
garantizando así un Estado Social y Democrático de derecho, en beneficio de los 
ciudadanos, siempre apegados al respeto de la Constitución y las Leyes. 

Valores 

 Servicio a la Patria
 Legitimidad
 Lealtad
 Efectividad
 Disciplina
 Enfoque de Género
 Integridad
 Ética
 Trabajo en Equipo
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Matriz de Objetivos Específicos POA 2020 SVSP 

PRO. OBJETIVOS ESPECÍFICOS (POA) 2020 SVSP. ACT.

PT-1 
Regular personas físicas y jurídicas para la prestación de servicios 
de 
vigilancia y seguridad privada mediante el Plan Anual de 

5 

PT-2 
Realizar las inspecciones necesarias, a las empresas que prestan 
servicios de seguridad privada 

4

PT-3 Ejecutar Programa de Capacitación: Vigilante de Seguridad Privada
Básico 

5

PI-4 
Certificar la SVSP en la norma “NORTIC A4:2015, sobre 
Interoperabilidad entre los Organismos del Gobierno 
Dominicano” de la OPTIC 

5

PI-5 
Certificar la SVSP en la norma “NORTIC A5:2015, sobre la 
Prestación y Automatización de los Servicios Públicos del 
Estado Dominicano”, de la OPTIC 

4

PI-6 Diagnosticar e Implementar las Matrices NOBACI en la SVSP 6

6 6 29
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SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA (SVSP)
Lineamiento FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

No. Descripción Actividades Insumos Presupuesto   ($RD)
Fecha  

resultado 
(DD.MM.AA)

Responsable

1) Solicitud de aprobación de ejecución de
las auditorías a las empresas de seguridad
privada.

Materiales gastables 35,000 1/2/2020 Subdirector 
de 

operaciones

Solicitud 
aprobrada.

Falta de recursos 
tecnológicos.

Gestionar 
recursos 

tecnológicos.

2) Gestionar los recursos necesarios para
ejecutar la auditoría a las empresas de
seguridad privada.

Personal Junio de cada 
año

Subdirector 
de 

operaciones

Recursos 
gestionados

Falta de gestión 
de personal.

Gerstionar a 
tiempo el 
persona 

necesario

PT 1

Regular personas físicas y
jurídicas para la prestación de
servicios de vigilancia y seguridad
privada mediante el Plan Anual de 
Auditorías.

3) Ejecutar el plan auditoría a las empresas
de servicios de seguridad privada.

Materiales gastables, 
combustible, viático.

1,604,611 enero-marzo 
2020

Subdirector 
de 

operaciones

Auditorías 
realizadas

Falta de 
transportación.

Gestionar enlace 
para mitigar la 

falta de 
transportación.

4) Elaborar informe ejecutivo de la
auditoría ejecutada.

Materiales gastables 530,000 abr-20 Subdirector 
de 

operaciones

Informe 
remitido.

Falta de personal 
idóneo.

Hacer posible la 
redacción e 
impresión.

5) Socializar mediante una presentación los
pormenores del informe ejecutivo.

Materiales gastables 30,000 abr-20 Subdirector 
de 

operaciones

Presentación 
ejecutada

Falta de un 
equipo 

audiovisual.

Diligenciar un 
equipo 

audiovisual.

SUB-TOTAL 2,199,611

1) Solicitud de aprobación de ejecución de
las inspecciones a las empresas de
seguridad privada.

Materiales gastables 20,000 1/2/2020 Subdirector 
de 

operaciones

Solicitud 
aprobrada.

Falta de recursos 
tecnológicos.

Gestionar 
recursos 

tecnológicos.

PI 2

Realizar las inspecciones
necesarias, a las empresas que
prestan servicios de seguridad
privada

2) Gestionar los recursos necesarios para
ejecutar las inspecciones a las empresas de
seguridad privada.

Personal Junio de cada 
año

Subdirector 
de 

operaciones

Recursos 
gestionados

Falta de gestión 
de personal.

Gerstionar a 
tiempo el 
persona 

necesario
3) Elaborar informe ejecutivo de las
inspecciones ejecutadas.

Materiales gastables 400,000 abr-20 Subdirector 
de 

operaciones

Informe 
remitido.

Falta de personal 
idóneo.

Hacer posible la 
redacción e 
impresión.4) Socializar mediante una presentación los

pormenores del informe ejecutivo.
Materiales gastables 20,000 abr-20 Subdirector 

de 
operaciones

Presentación 
ejecutada

Falta de un 
equipo 

audiovisual.

Diligenciar un 
equipo 

audiovisual.

Matriz Plan Operativo Anual (POA) 2020

Ref. del 
Producto

Objetivo Específico Acciones recomendadas Indicador 
verificable 

objetivamente

Entidad u Organismo:  

Acciones de 
mitigación

Riesgo [1]
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SUB-TOTAL 440,000

1) Solicitud de aprobación para la ejecución
del Programa de Capacitación

Materiales gastables 8,000 1/2/2020 Subdirector 
de 
operaciones

Solicitud 
aprobrada.

Falta de recursos 
tecnológicos.

Gestionr recursos 
tecnológicos.

2) Gestionar los recursos necesarios para la
implementación del Programa de
Capacitación a Vigilantes.

Personal Junio de cada 
año

Subdirector 
de 
operaciones

Recursos 
gestionados

Falta de gestión 
de personal.

Realizar las 
coordinaciones 

necesarias con el 
personal 
necesario

PT 3
Ejecutar Programa de
Capacitación: Vigilante de
Seguridad Privada Básico

3) Impartir a los vigilantes de las empresas
el curso básico del Programa de
Capacitación.

Materiales gastables, 
personal, equipos, 

combustible y viáticos.

900,000 enero-marzo 
2020

Subdirector 
de 
operaciones

Cursos 
Impartidos

Incumplimiento 
por parte de las 

empresas. 

Realizar las 
coordinaciones 

necesarias con las 
empresas

4) Elaborar informe ejecutivo de los cursos
impartidos a los vigilantes del sector.

Materiales gastables 130,000 abr-20 Subdirector 
de 
operaciones

Informe 
remitido.

Falta de personal 
idóneo.

Evaluar el 
personal para 

elegir el 
adecuado

5) Certificar a los vigilantes que aprobaron
los cursos impartidos dentro del Programa
de Capacitación.

Materiales gastables para 
certificación, carnet y 

graduación.

350,000 abr-20 Subdirector 
de 
operaciones

Certificados 
entregados

Falta de recursos 
tecnológicos.

Gestionar 
adecuadamente 

los recursos 
necesarios

SUB-TOTAL 1,388,000

1) Continuar con los dialogos y
coordinaciones junto a las instituciones
identificadas con el potencial de
interoperar con la SVSP para la NORTIC A4.

Personal ene-20 Enc. TIC SVSP Personal 
Seleccionado

Falta de gestión 
de personal.

Gerstionar a 
tiempo el 
persona 

necesario

2) Evaluar el plan de trabajo de las
adecuaciones necesarias para cumplir con
los requierimientos de la NORTIC A4 y los
acuerdos interinstitucionales

Recursos Tecnológicos 50,000 ene-20 Enc. TIC SVSP Plan de Trabajo 
Elaborado

Falta de recursos 
tecnológicos.

Gerstionar a 
tiempo los 
recursos 

necesarios

3) Ejecutar el plan de trabajo para la
obtención de la certificación NORTIC A4 

Materiales gastables, 
recursos tecnológicos, 

personal.

160,000 Enero - Marzo 
2020

Enc. TIC SVSP Trabajos 
Realizados

Falta de 
colaboración de 

otras 
instituciones.

Mantener los 
dialogos con las 
instituciones y el 
seguimiento a las 

actividades

Certificar la SVSP en las norma 
“NORTIC A4:2015, sobre 

Interoperabilidad entre los 4PI
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4) Coordinar con el Cuerpo de Auditores
OPTIC las evaluaciones de los trabajos
realizados para la obtención de la
certificación NORTIC A4.

Materiales gastables 1,000 Enero - Abril 
2020

Enc. TIC SVSP Evaluaciones 
Realizadas

Retrasos en los 
procesos de 
evaluación

Mantener el 
seguimiento y la 
proactividad con 

la OPTIC

5) Coordinar con el Equipo de
Certificaciones de OPTIC la recepción y
publicación de sellos de las certificación
NORTIC A4.

Materiales gastables 1,000 Enero - Abril 
2020

Enc. TIC SVSP Certificaciones 
Obtenidas

Fallos de 
tramitación por 
la OPTIC en la 

entrega del 
certificado

Dar un adecuado 
seguimiento a 

todo el proceso 
de certificación

SUB-TOTAL 212,000

1) Evaluar el plan de trabajo para las
adecuaciones necesarias para cumplir con
los requierimientos de la NORTIC A5.

Recursos Tecnológicos 50,000 ene-20 Enc. TIC SVSP Plan de Trabajo 
Elaborado

Falta de gestión 
de personal.

Gerstionar a 
tiempo el 
persona 

necesario

2) Ejecutar el plan de trabajo para la
obtención de la certificación NORTIC A5.

Materiales gastables, 
recursos tecnológicos, 

personal.

170,000 Enero - Marzo 
2020

Enc. TIC SVSP Trabajos 
Realizados

Falta de recursos 
tecnológicos.

Gerstionar a 
tiempo los 
recursos 

necesarios

3) Coordinar con el Cuerpo de Auditores
OPTIC las evaluaciones de los trabajos
realizados para la obtención de la
certificación NORTICA A5.

Materiales gastables 3,000 Enero - Abril 
2020

Enc. TIC SVSP Evaluaciones 
Realizadas

4) Coordinar con el Equipo de
Certificaciones de OPTIC la recepción y
publicación del sello de la certificación
NORTICA A5.

Materiales gastables 4,000 Enero - Abril 
2020

Enc. TIC SVSP Certificaciones 
Obtenidas

Fallos de 
tramitación por 
la OPTIC en la 

entrega del 
certificado

Dar un adecuado 
seguimiento a 

todo el proceso 
de certificación

SUB-TOTAL 227,000

1) Concluir la matriz de autoevaluación del
Control Interno.

Materiales Gastables 6,000 ene-20 Enc. Adm. 
Financiera

Componentes 
de Control 

Interno tengan 
un progreso de 

100%

Que la 
Contraloría 

General de la 
República 
presente 

observaciones

Mantener la 
asesoría de la 

COPREMFA y la 
Contraloría 

General de la 
República

Organismos del Gobierno 
Dominicano”, de la OPTIC

5PI

Certificar la SVSP en la norma  
“NORTIC A5:2015, sobre la 

Prestación y Automatización de 
los Servicios Públicos del Estado 

Dominicano”, de la OPTIC
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2) Solicitar aprobación a la máxima
autoridad de los controles internos que
serán puestos en ejecución.

Materiales Gastables 2,000 ene-20 Enc. 
Planificación 
y Desarrollo

Comunicación 
de Solicitud 
Aprobada

Falta de recursos 
tecnológicos.

Gerstionar a 
tiempo los 
recursos 

necesarios3) Socializar con todos los miembros de la
institución.

Personal, Recursos 
Audiovisuales y Materiales 

Gastables

2,510 ene-20 Enc. 
Planificación 
y Desarrollo

Listado de 
Asistencia a la 
socialización

4) Coordinar con el analista de la
Contraloría General de la República para
que sea revisada la matriz de
autoevaluación a los fines de ser validada. 

Personal feb-20 Enc. Adm. 
Financiera

Aprobación o 
notas de 

revisión por 
parte del 
analista 

Retrasos en los 
procesos de 

revisión

Mantener el 
seguimiento y la 
proactividad con 
el analista de la 

Contraloria

5) Elaborar y ejecutar un plan de trabajo
para la puesta en implementación de las
Normas Básicas de Control Interno.

Personal, Recursos 
Audiovisuales y Materiales 

Gastables

234,000 jun-20 Enc. Adm. 
Financiera & 

Enc. 
Planificación 
y Desarrollo

Informe de 
ejecución del 

plan de trabajo.

Falta de 
procedimientos 
documentados y 

recursos.

Elaborar los 
procedimientos 
necesarios de 

forma oportuna, 
así como 

gestionar los 
recursos

6) Coordinar con la Contraloría General de
la República la revisión del funcionamiento
de las NOBACI.

Personal Julio 2019 Enc. Adm. 
Financiera

Aprobación o 
notas de 

revisión por 
parte del 
analista 

Retrasos en los 
procesos de 

revisión

Mantener el 
seguimiento y la 
proactividad con 
el analista de la 

Contraloria

SUB-TOTAL 244,510

TOTAL 6 29 4,711,121

PI 6
Diagnosticar e implementar las 

Matrices NOBACI en la SVSP
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M J V S D L M M J V S D L M M J V S D L M M J V S D L M M J V
LIC. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

1 CA-179 SERVICIOS DE SEGURIDAD Y PROT. CORPORATIVA, 
2 CA-030 QUISQUEYA MULTICERVICES, S.R.L
3 CA-259 GENERAL SECURITY SERVICES,  SRL
4 CA-013 VIGILANTES ESPECIALES DE SEGURIDAD, SRL
5 CA-124 SECURITY SHADOW SILVER, SRL
6 CA-050 SERVICIOS UNIVERSALES DE SEGURIDAD, S.R.L.

MES DE ENERO DE 2020

CRONOGRAMA

COMPAÑIAS QUE OPERAN

MINISTERIO DE DEFENSA
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

"Todo por la Patria"
“AÑO DEL FOMENTO DE LA INNOVACION  Y COMPETITIVIDAD”

CRONOGRAMA DE AUDITORÍAS A EMPRESAS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA 2020
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S D L M M J V S D L M M J V S D L M M J V S D L M M J V S
LIC. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29

7 CA-156 SERVICIO DE SEGURIDAD LEONES, SRL
8 CA-051 GUARDIANES DEL CIABO, SRL
9 CA-125 SEGURIDAD EMPRESARIAL DE LAS AMERCIAS, SRL

10 CA-020 GUARDIANES PROFESIONALES RANGER, SRL
11 CA-029 GUARDIANES REGIONALES, SRL
12 CA-234 ALONZO MATA SECURITY, SRL
13 CA-081 GUIGNI Y ASOCIADOS, SRL
14 CA-057 SEGURIDAD DEL PAIS, SRL

COMPAÑIAS QUE OPERAN

MES DE FEBRERO DE 2020

CRONOGRAMA
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D L M M J V S D L M M J V S D L M M J V S D L M M J V S D L M
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

15 CA-134 COMPAÑÍA DE VIGILANCIA LANCEROS, SRL
16 CA-041 VIGILANTE Y SEGURIDAD PRIVADA, SRL
17 CA-217 AIPRHUS, SRL
18 CA-054 GUARDIANES MAXIMO DE SEGURIDAD, SRL
19 CA-060 SAFEONE SECURITY, SRL
20 CA-172 LMG INTERNACIONAL SECURITY, SRL
21 CA-163 SEGURIDAD E INVESTIGACIONES ESPECIALES VIP, S.R.L

LIC. M J V  S D L M M J V S D L M M J V S D L M M J V S D L M M J
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

22 CA-079 WATCHMAN SAN GABRIEL, SRL
23 CA-019 SERVICIO MULTIPLES DE SEGURIDAD, SRL
24 CA-102 GUARDIANES LICEY, SRL
25 CA-112 SEGURIDAD EMPRESARIAL SANTO DOMINGO, SRL
26 CA-177 CONTRATISTA DE SEGURIDAD EMPRESARIAL, SRL

COMPAÑIAS QUE OPERAN

CRONOGRAMA

MES DE ABRIL DE 2020

CRONOGRAMA

MES DE MARZO DE 2020

COMPAÑIAS QUE OPERAN
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LIC. V S D L M M J V S D L M M J V S D L M M J V S D L M M J V S D
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

27 CA-235 SERVICIO DE VIGILANCIA UREÑA, SRL
28 CA-116 VIGILANTE UNIVERSITARIO DEL CARIBE, SRL
29 CA-115 SERVICIO DE SEGURIDAD PANAMERICANA, SRL
30 CA-255 GUARDIANES ALCONES DEL REY, SRL

LIC. COMPAÑÍAS QUE NO OPERAN S D L M M J V S D L M M J V S D L M M J V S D L M M J V S D
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

31 CA-018 SENTINELAS DOMINICANOS DE SEGURIDAD, SRL
32 CA-096 ELITE SECURITY SERVICES, SRL
33 CA-022 SERVICIOS PROFESIONES DE SEGURIDAD, SRL
34 CA-088 CONSULSISE, SRL
35 CA-126 AGENTE METROPOLITANO DE VIGILANCIA, SRL
36 CA-270 SEGURIDAD INTEGRAL DOMINICANA, SRL

COMPAÑIAS QUE OPERAN

MES DE JUNIO DE 2020

CRONOGRAMA

MES DE MAYO DE 2020

CRONOGRAMA
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LIC. COMPAÑÍAS QUE NO OPERAN M J V S D L M M J V S D L M M J V S D L M M J V S D L M M J V
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

LIC. COMPAÑÍAS QUE NO OPERAN S D L M M J V S D L M M J V S D L M M J V S D L M M J V S D L
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

CRONOGRAMA

MES DE AGOSTO DE 2020

CRONOGRAMA

MES DE JULIO DE 2020
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LIC. COMPAÑÍAS PROVISIONALES M M J V S D L M M J V S D L M M J V S D L M M J V S D L M M
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

LIC. COMPAÑÍAS PROVISIONALES J V S D L M M J V S D L M M J V S D L M M J V S D L M M J V S
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

MES DE OCTUBRE DE 2020

CRONOGRAMA

CRONOGRAMA

MES DE SEPTIEMBRE DE 2020
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LIC. COMPAÑÍAS PROVISIONALES V S D L M M J V S D L M M J V S D L M M J V S D L M M J V S
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

CA-274 REYNOSO Y VASQUEZ SEGURIDAD PRIVADA, SRL
CA-037 GUARDIANES DEL ESTE, SRL
CA-025 GUARDAS ALERTAS DOMINICANAS, SRL
CA-275 SERVICIO DE SEGURIDAD CAFEIZPE, SRL
CA-021 GUARDIANES SWAT, SRL
CA-138 SEGDOM DOMINICANA, SRL

MES DE NOVIEMBRE DE 2020

CRONOGRAMA
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LIC. COMPAÑÍAS PROVISIONALES M M J V S D L M M J V S D L M M J V S D L M M J V S D L M M  J
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

CRONOGRAMA

MES DE DICIEMBRE DE 2020
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Matriz de Presupuesto Plan Operativo Anual (POA) 2020 SVSP 

CARGA FIJA 2020 MENSUAL ANUAL 
Sueldos Fijos por Rango 64,487.50 773,850.00
Sueldos Fijos por Cargo 2,125,000.00 25,500,000.00
Sueldos Nominal 381,500.00 4,578,000.00
Servicios Especiales 450,000.00 5,400,000.00
Sueldo Anual No.13 --- 2,570,987.50
Contribuciones Salud 36,120.98 433,451.76
Teléfono Local 100,000.00 1,200,000.00
Internet 12,000.00 144,000.00
Electricidad 120,000.00 1,440,000.00
Agua 1,493.00 17,916.00
Basura 900.00 10,800.00
Viáticos dentro del País 346,000.00 4,152,000.00
Alquiler de Local 300,000.00 3,600,000.00
Alquiler Copiadoras 10,620.00 127,440.00
Alimentos y Bebidas 326,000.00 3,912,000.00
Combustible 500,000.00 6,000,000.00

4,774,121.48 51,082,695.26
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