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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2024 Prélogo

Donde no hay visién, el pueblo se extravia...
Proverbios 29: 18

Nuestra Carta Magna atribuye a las Fuerzas Armadas la defensa de la
Nacidn, un bien puUblico que, al estar intimamente relacionado con la
seguridad nacional, resulta esencial para el desarrollo del pais.

La defensa es uno de los factores predominantes para la consecucion
de la seguridad nacional, una situacion ideal de estabilidad y orden
en que vive una sociedad y que le permite lograr sus objetivos
nacionales, tfanto en el dmbito interior como exterior.

Si un Estado no desarrolla las acciones que propendan a la proteccion
de sus infereses nacionales, seria dificil preservar los fines en que se
articula un Estado Social y Democrdtico de Derecho, tal y como lo
establece nuestra Carta Magna. Por tfanto, existe una
correspondencia biunivoca entre la seguridad nacional y el desarrollo
de las naciones. La primera es una condicidn necesaria para que se
pueda producir la segunda.

Las tendencias a nivel mundial en lo concerniente a la mision
fundamental de las Fuerzas Armadas, indican que sus atribuciones
histéricas han estado relacionadas a la defensa de sus respectivas
Nnaciones contra diferentes riesgos y amenazas, pero en un mundo en
el cual las diferentes tendencias que interactiuan lo impactan de una
manera tal que los escenarios cambian a un ritmo vertiginoso. Las
instituciones armadas han tenido que ir adaptando su mision a los
nuevos desafios y requerimientos que se desprenden de los conflictos
sociales.

En ese sentido, como fuerza, hemos tenido que asumir parte de las
tareas de defensa inferna del Estado, basados en lo establecido en el
articulo nim. 252 de la Constitucion Politica de la Republica el cual
expresa, entre ofras atribuciones, la promociéon del desarrollo social y
econdmico del pais, la mitigacion de situaciones de desastres vy
calamidad publica y la de concurrir en auxilio de la Policia Nacional
para mantener o restablecer el orden puUblico en casos
excepcionales.

Estas directrices se asumen sin menoscabo a las misiones principales
de las Fuerzas Armadas de defender la nacidén, la Independencia vy
nuestra soberania, la integridad de sus espacios geogrdficos, la
Constitucion y las instituciones de la Republica.
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Todas esas atribuciones estdn enmarcadas en una politica de defensa
acorde a nuestra Constitucion, la cual establece el cardcter defensivo
de las Fuerzas Armadas dominicanas. En ese sentido, todas las
capacidades de nuestras fuerzas estardn siempre a la disposicion de
la nacidn con el objeto de hacer efectivo, en caso de ser necesario,
nuestro derecho inmanente de legitima defensa, individual o
colectiva, establecido en el articulo 51, de la Carta de las Naciones
Unidas.

De esta manera contribuimos a lograr la vision de nacion establecida
en la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030, la cual establece en su
Primer Eje Estratégico:

“Un Estado social y democrdtico de derecho, con instituciones que
actian con ética, transparencia y eficacia al servicio de una
sociedad responsable y participativa, que garantiza la seguridad y
promueve la equidad, la gobernabilidad, la convivencia pacifica y
el desarrollo nacional y local’.

Acorde a las atribuciones establecidas en el marco legal
constitucional, se definieron las Areas Misionales de las Fuerzas
Armadas, lo que nos otorga la legalidad necesaria para nuestro
accionar.

El cumplimiento de las tareas y responsabilidades establecidas en
nuestras Areas Misionales se desarrollan en el marco de las politicas
puUblicas relacionadas a la defensa y seguridad nacional. La politica
de mads alto nivel con relacion a la defensa nacional la define nuestra
Autoridad Suprema de las Fuerzas Armadas y la Policia Nacional, el
Excelentisimo Senor Presidente Constitucional de |la Republica.

En ese sentido, y de acuerdo con lo establecido en la Ley 139-13,
Orgdnica de las Fuerzas Armadas, el Ministro de Defensa es el principal
asesor del Presidente de la Republica en materia de seguridad y
defensa, ademds de ser el responsable de la elaboracidn y ejecucion
de la politica de defensa.

El direccionamiento estratégico establecido en estas politicas nos
permite enfocar el esfuerzo para cumplir con nuestra mision,
enfrentando los desafios derivados de las amenazas y, al mismo
tiempo, mitigando y gestionando los riesgos que se ciernen sobre la
nacion.

Para afrontar estos desafios, necesitamos desarrollar un proceso de
transformacién de la fuerza que nos permita aplicar estrategias
eficaces, mediante una actitud proactiva, ante un contexto
estratégico complejo y cambiante, que amerita una optimizacion del
uso de los recursos y la definicion de una fuerza multimision, capaz de
enfrentar los diferentes retos que se presentan en la tarea de defender
la nacion.

Para cumplir con nuestras Areas Misionales, hemos implementado un
proceso de planificacion basado en cinco (5) Ejes Estratégicos que
servirdn de marco para desarrollar nuestro Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2021-2024.
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En base al enfoque estratégico anterior, hemos elaborado el Plan
Estrategico Institucional 2021-2024, el cual es un ejercicio que presenta
directrices estratégicas para cumplir con nuestra mision, tomando en
consideracion la necesidad de integracion de nuestras capacidades
institucionales, a los fines de alcanzar los resultados definidos mediante
la optimizacion de los recursos.

Conforme a los lineamientos que se declaran en este documento,
garantizamos que el Alto Mando Militar estd comprometido a
desarrollar unas Fuerzas Armadas de la cual la nacidn dominicana se
sienta orgullosa de su proceder, porque se fundamenta en los
principios que nos fortalecen como institucion. Preciso finalizar
expresando que nuestro mads preciado valor, son nuestros hombres y
mujeres disciplinados, integros y con elevado espiritu patridtico vy
sentido del deber, los cuales entfregan cada dia un frabajo loable en
pro de la defensa y seguridad de nuestra Patria.

CARLOS LUCIAN® DIAZ MORFA
Teniente General, ERD

Ministro de Defensa
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En base al enfoque estratégico anterior, presentamos el Plan
Estrategico Institucional (PEI) 2021-2024, el cual es un ejercicio que
desarrolla propuestas estratégicas para cumplir con nuestra mision,
tomando en consideracion la necesidad de integracidon de nuestras
capacidades institucionales, a los fines de alcanzar los resultados
estratégicos definidos.

En consecuencia, este PEl se construye con un gran esfuerzo
mancomunado Yy colaborativo, asumiendo el compromiso de
desarrollar las Fuerzas Armadas acorde con una planificacion por
capacidades, con miras a potencializar las habilidades necesarias
para que nuestras tropas cumplan con el sagrado compromiso de
defender y brindar seguridad a nuestra Patria mediante una
transformacion a futuro, que implica un proceso de adaptacidon
continua, de eficiencia y de sostenibilidad acorde con la realidad
econdmica del pais.

Cuando una organizacion se propone lograr un objetivo, debe
planificar sus acciones por medio de estrategias que permitan la
consecucion de los fines planteados. Sin desarrollar un proceso de
planificacion y una estrategia adecuada, se corre el riesgo de realizar
esfuerzos no enfocados hacia una meta preestablecida y dilapidar los
recursos siempre escasos.

Las Fuerzas Armadas planifican en base a las amenazas y riesgos que
afectan la defensa y seguridad de la nacidén, los cuales se derivan de
un contexto estratégico que se presenta como una realidad
cambiante en el orden mundial, regional y local. Esta condicidon
implica el desarrollo de un sistema de planificacion, que ademds de
ser coherente con un andilisis prospectivo del contexto estratégico,
debe estar concatenado con las politicas de defensa y seguridad
nacional.

Es asi como el Sistema de Planificacion Integral del MIDE utiliza las
normativas referentes a la defensa y seguridad como base y guia de
su accionar, a saber: la Constitucidn de la RepuUblica; la Ley 1-12,
Estrategia Nacional de Desarrollo 2030; la Ley 139-13, Orgdnica de las
FFAA; la Ley 498-06, que establece el Sistema Nacional de
Planificacion e Inversion Publica; Decreto NUmerol189-2007, que
establece la Directiva de Seguridad y Defensa Nacional; ademds de
la Estrategia Militar Nacional, todos, instrumentos que orientan el
proceso de planificacidon en base a una Iégica deductiva, alineada y
coherente.

El Plan Estratégico Institucional del Ministerio de Defensa (MIDE), se
desarrolla en base a una estructura que se fundamenta, bdsicamente,
en la definicion de los Ejes Estratégicos, de los cuales se derivan los
Objetivos, los Resultados y Productos Estratégicos, enfocados a
responder a los desafios y retos de la defensa.
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En el PElI se plasma el resultado de la implementacion del Sistema
Infegral de Planificacion del MIDE, el cual sigue las directrices del
Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo (MEPyD) y, al mismo
tiempo, articula la gestion de la planificacion estratégica militar del
Ministerio de Defensa.

Por tanto, este plan es una herramienta que nos permitird mejorar
nuestro accionar de manera eficiente, mediante el uso de las
metodologias de administraciéon por resultados, gestidon por procesos,
mejoramiento continuo, arficulacion sincronizada de las acciones de
todas las instituciones y dependencias de las FF.AA., ademds de la
implementacion de una administracion moderna capaz de dar
seguimiento y evaluar el avance de los resultados.

En estos momentos, las Fuerzas Armadas pretende desarrollar un
proceso de fransformacion en base a la infegracidn de una nueva
doctrina, capacidades, mejora estructural, tecnologia, personal
capacitado vy entrenado; pero también, aprovechando los
conocimientos adquiridos y la capacidad de iniciativa de nuestros
hombres vy mujeres, que han decidido utilizar herramientas
innovadoras para dar respuestas a los retos y desafios del momento.

Una de las prdacticas mds importantes que estamos comenzando a
implementar en nuestro sistema de planificacion integral, es la
Planificacion por Capacidades y Desarrollo de la Fuerza, la cual
hemos adaptado a nuestra situacion particular a fravés de una
sinergia con la planificacion estratégica institucional. El objetivo es
crear una interrelacidon armonica entre las necesidades de la fuerza y
el empleo eficiente de los recursos financieros del Ministerio de
Defensa.

A pesar de lo dificil que se puedan presentar los escenarios
geopoliticos mundiales, los lideres de las instituciones y dependencias
del Ministerio de Defensa estdn compelidos a realizar su mejor esfuerzo
y confiar en que, trabajando, de manera coordinada hacia un fin
comun de defender y brindar seguridad a la Patria, alcanzaremos
nuestra visibn como fuerza y tendremos un futuro promisorio
asegurado para toda la nacidn dominicana.
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I. Momento explicativo

1.1 Anadlisis situacional

Con el propdsito de desarrollar el Plan Estratégico Institucional del
Ministerio de Defensa hemos realizado un diagndstico institucional,
una herramienta de gestion organizacional que nos ha permitido
verificar los desafios y oportunidades de las instituciones vy
dependencias del MIDE.

El método utilizado para dicho diagndstico fue el andlisis FODA, el cual
se desarrolla en base a los componentes de fortalezas, oportunidades,
debilidades y amenazas, los cuales fueron analizados en todos los
entes que conforman las instituciones armadas.

Este resultado nos colocd en la posicion de poder apreciar la realidad
institucional del MIDE al momento de dicho andlisis y resultd ser el
punto de partida para comenzar el proceso de la planificacidon
estratégica cuya conclusion es la formulacion del Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2021-2024.

1.2 Andlisis FODA

Fortalezas

Somos una institucidon que se crea desde el nacimiento de la RepuUblica y que
siempre ha estado consciente de su deber de defender a la naciéon
dominicana.

Desarrollamos nuestras tareas institucionales en base a las Areas Misionales
derivadas de la Carta Magna de la nacidon dominicana.

El Sistemma de Planificacion Integral del MIDE estd articulado con los
instrumentos de planificacion establecidos en la Ley 498-06, que crea el
Sistemrna Nacional de Planificacidn e Inversion Publica y al Sistema de
Planificaciéon Integral del MIDE.

Desarrollamos Operaciones Interagenciales con diferentes organismos del
Estado dominicano, con el propdsito de apoyar a las autoridades civiles en sus
atribuciones legales.

Apoyamos a la Policia Nacional en el dmbito de la seguridad ciudadana.

Poseemos un marco legal robusto establecido en la Constitucion de la
Republica y en la Ley 139-13, Orgdnica de las Fuerzas Armadas, que nos brinda
legitimidad en nuestro accionar.

Las Fuerzas Armadas dominicanas mantienen presencia efectiva en todo el
territorio nacional.

Se han fortalecido los procesos orientados al establecimiento progresivo de la
gestion de calidad institucional y los portales de transparencia, en
cumplimiento a las normativas nacionales.

Pagina 8| 156



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2024 Momento explicativo

Las Fuerzas Armadas han demostrado poseer la capacidad necesaria para
apoyar en las dreas de salud, educaciéon, medio ambiente y recursos naturales
y, ademds, brindar seguridad a nuestras instituciones puUblicas en todos los
niveles.

El sistema de capacitacion y educacion militar se ha consolidado con nuestros
centros de entrenamiento y el Instituto Superior para la Defensa (INSUDE) con
sus academias y escuelas de graduados.

Hemos asumido en nuestro accionar el precepto constitucional que declara
de supremo y permanente interés nacional la seguridad, el desarrollo
econdmico y social de la zona fronteriza terrestre, asi como la difusion de los
valores patrios y culturales del pueblo dominicano.

Poseemos una estructura organizativa aprobada el ano 2019, de manera
consensuada y conjunta, entre el MIDE y el Ministerio de Administraciéon Publica
(MAP), alineada con nuestra mision constitucional.

Como Ministerio de Defensa, hemos logrado obtener altas calificaciones en la
medicién de los Indices de Gestion Gubernamental.

Se ha dado inicio al proceso de Planificacion por Capacidades con el objetivo
de cubrir las brechas, en funcidn de los componentes de capacidad, que se
deben completar para lograr que las unidades militares cumplan, de manera
eficiente, con las tareas inherentes a su mision.

Somos una institucion disciplinada que responde a los lineamientos emitidos
por el mando institucional en el marco de nuestras responsabilidades.

Nuestras Fuerzas Armadas son multimisionales, capaces de cumplir con sus
Areas Misionales y con las demds tareas encomendadas por el alto mando.

Desafios externos

Afianzar las relaciones con nuestros aliados estratégicos para desarrollar
acciones conjuntas que robustezcan nuestras capacidades.

Fortalecer mediante acuerdos internacionales, el apoyo firme y decidido al
sistema internacional en materia de seguridad y defensa.

Participar e impulsar acciones enfocadas a fomentar la confianza mutua en
apoyo a la resolucion de conflictos en el dmbito internacional.

Incrementar nuestras relaciones con entidades del dmbito puUblico y privado a
los fines de implementar proyectos que permitan desarrollar la fuerza y apoyar
el desarrollo del pais.

Colaborar con los programas de Mantenimiento de la Paz de las Naciones
Unidas.
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Desafios internos

Impulsar un nuevo modelo de transformacién de la fuerza basado en una
metodologia que integre los riesgos y amenazas a la seguridad, los escenarios
internacionales y la planificacion por capacidades como base fundamental
para el disefo y organizaciéon de la fuerza.

Incrementar la proteccién de las infraestructuras estratégicas de la nacion.

Afianzar el apoyo a las autoridades civiles en pro de garantizar la seguridad
qgue exige el proceso de desarrollo del pais.

Potencializar la difusibn de una cultura de defensa y seguridad a la nacidn
dominicana.

Aumentar los controles de seguridad en la zona fronteriza dominico-haitiana.

Implementar acciones que tiendan a la preservacion del medio ambiente y
los recursos naturales, como garantia del bienestar y el desarrollo sostenible
de la nacion.

Acrecentar las capacidades de la fuerza para cumplir, de manera eficiente,
sus responsabilidades constitucionales.

Desarrollar la doctrina militar acorde a las mejores prdcticas internacionales,
en especial con la de nuestros dliados estratégicos, en congruencia con
nuestra realidad institucional.

Desarrollar las capacidades militares necesarias con miras a apoyar al Estado
dominicano en la mitigacidén de desastres, tanto naturales como creados por
el hombre.

Autosuficiencia en el sostenimiento de la fuerza por medio de Ila
potencializacion de la Industria Militar.
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Nuestra Carta Magna establece claramente nuestras Areas Misionales,
las cuales representan nuestro rol de mds alta jerarquia en el marco
de las tareas de la fuerza establecidas en las normativas nacionales.

El basarnos en la Carta Magna nos garantiza la legitimidad, siempre y
cuando nuestro accionar, basado en la disciplina que nos caracteriza,
esté conforme a los preceptos que dicha carta y las demds
normativas adjetivas establecen.

A continuacion, una relacidon de articulos de la Constitucion de la
RepuUblica (2015) relacionados con el sector defensa:

Articulo No. 5. “Fundamento de la Constituciéon. La Constitucidon se
fundamenta en el respeto a la dignidad humana y en la indisoluble
unidad de la nacién, Patria comin de todos los dominicanos y
dominicanas”.

Articulo No. 6. “Supremacia de la Constituciéon. Todas las personas y los
organos que ejercen potestades publicas estadn sujetos a la
Constitucion, norma suprema y fundamento del ordenamiento juridico
del Estado. Son nulos de pleno derecho toda ley, decreto, resolucion,
reglamento o acto conftrario a esta Constitucion”.

Articulo No. 9. “Territorio nacional. El territorio de |la RepuUblica
Dominicana es inalienable. Estd conformado por:

1) La parte oriental de la isla de Santo Domingo, sus islas
adyacentes y el conjunto de elementos naturales de su
geomorfologia marina. Sus limites terrestres irreductibles estdn
fijados por el Tratado Fronterizo de 1929 y su Protocolo de Revision
de 1936. Las autoridades nacionales velan por el cuidado,
proteccidon y mantenimiento de los bornes que identifican el
trazado de la linea de demarcaciéon fronteriza, de conformidad
con lo dispuesto en el fratado fronterizo y en las normas de
Derecho Internacionail;

2) El mar territorial, el suelo y subsuelo marinos correspondientes. La
extensidon del marr territorial, sus lineas de base, zona contigua, zona
econdmica exclusiva vy la plataforma continental serdn
establecidas y reguladas por la ley orgdnica o por acuerdos de
delimitacion de fronteras marinas, en los términos mas favorables
permitidos por el Derecho del Marr;

3) El espacio aéreo sobre el territorio nacional, el espectro
electromagnético y el espacio donde éste actua. La ley regulara el
uso de estos espacios de conformidad con las normas del Derecho
Infernacional.
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Parrafo.- Los poderes puUblicos procurardn, en el marco de los
acuerdos internacionales, la preservacion de los derechos e intereses
nacionales en el espacio ultraterrestre, con el objetivo de asegurar y
mejorar la comunicacion y el acceso de la poblacidon a los bienes y
servicios desarrollados en el mismo’.

Articulo No.10. ‘“Régimen fronterizo. Se declara de supremo vy
permanente interés nacional la seguridad, el desarrollo econdmico,
social vy turistico de Ila Zona Fronteriza, su integracion vial,
comunicacional y productiva, asi como la difusion de los valores
patrios y culturales del pueblo dominicano. En consecuencia:

1) Los poderes puUblicos elaborardn, ejecutaran vy priorizaran
politicas y programas de inversion puUblica en obras sociales y de
infraestructura para asegurar estos objetivos;

2) El réegimen de adquisicion y transferencia de la propiedad
inmobiliaria en la Zona Fronteriza estard sometido a requisitos
legales especificos que privilegien la propiedad de los
dominicanos y dominicanas y el interés nacional”.

Articulo No.11. “Tratados fronterizos. El uso sostenible y la proteccion
de los rios fronterizos, el uso de la carretera internacional y Ila
preservacion de los bornes fronterizos utilizando puntos geodésicos, se
regulan por los principios consagrados en el Protocolo de Revision del
ano 1936 del Tratado de Frontera de 1929 y el Tratado de Paz, Amistad
Perpetua y Arbitraje de 1929 suscrito con la RepuUblica de Haiti”.

Articulo No.26. "Relaciones internacionales y derecho internacional. La
RepuUblica Dominicana es un Estado miembro de la comunidad
internacional, abierto a la cooperaciéon y apegado a las normas del
derecho internacional, en consecuencia:

1) Reconoce y aplica las normas del derecho internacional, general
y americano, en la medida en que sus poderes puUblicos las hayan
adoptado;

2) Las normas vigentes de convenios internacionales ratificados
regirdn en el dmbito interno, una vez publicados de manera oficial.

3) Las relaciones internacionales de RepuUblica Dominicana se
fundamentan y rigen por la afirmacion y promocién de sus valores e
infereses nacionales, el respeto a los derechos humanos y dl
derecho internacionail;

4) En igualdad de condiciones con ofros Estados, RepuUblica
Dominicana acepta un ordenamiento juridico internacional que
garantice el respeto de los derechos fundamentales, la paz, la
justicia, y el desarrollo politico, social, econdmico y cultural de las
naciones. Se compromete a actuar en el plano internacional,
regional y nacional de modo compatible con los intereses
nacionales, la convivencia pacifica entre los pueblos y los deberes
de solidaridad con todas las naciones.
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5) Republica Dominicana promoverd y favorecerd la integracion
con las naciones de Ameérica, a fin de fortalecer una comunidad de
naciones que defienda los intfereses de la region. El Estado podrda
suscribir tratados internacionales para promover el desarrollo comun
de las naciones, que aseguren el bienestar de los pueblos y la
seguridad colectiva de sus habitantes, y para atribuir a
organizaciones supranacionales las competencias requeridas para
participar en procesos de infegracion;

6) Se pronuncia en favor de la solidaridad econdmica entre los
paises de América y apoya toda iniciativa en defensa de sus
productos bdsicos, materias primas y biodiversidad”.

Articulo No. 75. “Deberes fundamentales. Los derechos fundamentales
reconocidos en esta Constitucidn determinan la existencia de un
orden de responsabilidad juridica y moral, que obliga la conducta del
hombre y la mujer en sociedad. En consecuencia, se declaran como
deberes fundamentales de las personas los siguientes:

3) Prestar los servicios civiles y militares que la Patria requiera para su
defensa y conservacion, de conformidad con lo establecido por la
ley”.

Articulo 128.- Atfribuciones del Presidente de la Republica. La o el
Presidente de la RepuUblica dirige la politica interior y exterior, la
administracion civil y militar, y es la autoridad suprema de las Fuerzas
Armadas, la Policia Nacional y los demds cuerpos de seguridad del
Estado.

1) En su condicion de Jefe de Estado le corresponde:

c) Nombrar o destituir los infegrantes de las jurisdicciones militar y
policial;

e) Disponer, con arreglo a la ley, cuanto concierna a las Fuerzas
Armadas y a la Policia Nacional, mandarlas por si mismo, o a través
del ministerio correspondiente, conservando siempre su mando
supremo. Fijar el contingente de las mismas y disponer de ellas para
fines del servicio puUblico;

f) Tomar las medidas necesarias para proveer y garantizar la
legitima defensa de la Nacidn, en caso de ataque armado actual o
inminente por parte de nacidn extranjera o poderes externos,
debiendo informar al Congreso Nacional sobre las disposiciones
adoptadas y solicitar la declaratoria de Estado de Defensa si fuere
procedente;

g) Delarar, si no se encontrare reunido el Congreso Nacional, los
estados de excepcidon de conformidad con las disposiciones previstas
en los articulos 262 al 266 de esta Constitucion;

Articulo No. 252. “Misidn y cardacter. La defensa de la naciéon estd a
cargo de las Fuerzas Armadas. Por lo tanto:

1) Su mision es defender la Independencia y soberania de la nacién,
la integridad de sus espacios geogrdficos, la Constitucion y las
instituciones de la RepuUblica;
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2) Podrdn, asimismo, intervenir cuando lo disponga el presidente de
la RepuUblica en programas destinados a promover el desarrollo
social y econdmico del pais, mitigar situaciones de desastres y
calamidad puUblica, concurrir en auxilio de la Policia Nacional para
mantener o restablecer el orden puUblico en casos excepcionales;

3) Son esencialmente obedientes al poder civil, apartidistas y no
tfienen facultad, en ningun caso, para deliberar.

Parrafo. Corresponde a las Fuerzas Armadas la custodia, supervision y
control de todas las armas, municiones y demds pertrechos militares,
material y equipos de guerra que ingresen al pais o que seadn
producidos por la industria nacional, con las restricciones establecidas
enlaley”.

Articulo No. 259. “Cardacter defensivo. Las Fuerzas Armadas de la
Republica, en el desarrollo de su mision, tendrdn un cardcter
esencialmente defensivo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
260,

Articulo No. 260. “Objetivos de alta prioridad. Constituyen objetivos de
alta prioridad nacional:

1) Combatir actividades criminales transnacionales que pongan en
peligro los intereses de la Republica y de sus habitantes;

2) Organizar y sostener sistemas eficaces que prevengan o mitiguen
danos ocasionados por desastres naturales y tecnoldgicos”.

Articulo No. 261. “Cuerpos de seguridad puUblica o de defensa. El
Congreso Nacional, a solicitud del presidente de la RepuUblica, podra
disponer, cuando asi lo requiera el interés nacional, la formacion de
cuerpos de seguridad puUblica o de defensa permanentes con
integrantes de las Fuerzas Armadas y la Policia Nacional que estardn
subordinados al ministerio o institucion del dmbito de sus respectivas
competencias en virtud de la ley. El sistema de inteligencia del Estado
serd regulado mediante ley”.

Ley sustantiva:

e Constitucion Politica de la Republica Dominicana del 15 de junio
del 2015.
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Leyes adjetivas:

Ley 1-12, sobre la Estrategia Nacional de Desarrollo (END) 2030.

Ley 139-13, Orgdnica de las Fuerzas Armadas.
Ley 423-06, Orgdnica de Presupuesto para el Sector Publico.

Ley 139-01 de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia.

Ley 3483 del ano 1953, que crea el Codigo de Justicia Militar de
las Fuerzas Armadas.

Ley sobre Policia de Puertos y Costas No.3003 de 1951 y sus
modificaciones.

Ley No0.205-1966, que crea la Escuela Vocacional de las Fuerzas
Armadas y de la Policia Nacional.

Ley 498-06, que crea el Sistema Nacional de Planificacion e
Inversion Publica.

Ley 188-11, sobre la Seguridad Aeroportuaria y de la Aviacidon
Civil.

Convenios internacionales:

Convenio de Ginebra del 12 agosto de 1949.

Convenio SOLAS 73-78, para la Seguridad de la Vida Humana en
la Mar.

Convenio internacional para prevenir la contaminacion por los
bugques (MARPOL), de fecha 2 de noviembre de 1973.

Convenios y tratados sobre Aviacion Civil Internacional, trazados
por la Organizacidn de Aviacion Civil Internacional, OACI.

Estatuto de Roma de la Corte Penal Internacional, de fecha 17
de julio de 1998 (ICC 1998).

Cdédigo Internacional para la Proteccidon de Buques e
Instalaciones Portuarias (PBIP).
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Decretos:

Decreto No0.697-2000, que crea la Comisidn Permanente para la
Reforma y Modernizacién de las Fuerzas Armadas.

Decreto No0.325-2006, que crea el Cuerpo Especializado de
Seguridad Fronteriza Terrestre (CESFRONT).

Decreto No0.746-2000, que crea al Cuerpo Especializado de
Seguridad Portuaria (CESEP).

Decreto No.316-2007, que crea al Cuerpo Especializado para la
Seguridad del Metro (CESMET).

Decreto No.1110-2003, que crea el Instituto Superior para la
Defensa (INSUDE).

Decreto No.1081-2001, que crea el Servicio Militar Voluntario.

Decreto No. 481-2000, que crea la Escuela de Graduados de
Altos Estudios Estratégicos (EGAE).

Decreto N0.634-1983, que crea el Hospital Central de las Fuerzas
Armadas.

Decreto N0.3449-1985, que crea al Instituto Cartografico Militar.

Decreto No.1128-2003, que crea la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada.

Decreto No.1328-1971, que crea el cargo de Director General de
Promocion de las Comunidades Fronterizas.

Decreto No0.265-1263, que transfiere los Servicios Tecnoldgicos a
la Secretaria de Estado de las Fuerzas Armadas.

Decreto No0.480-2000, que crea la Escuela de Graduados de
Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

Decreto NUmero18%9-2007, que establece Ila Directiva de
Seguridad y Defensa Nacional.

Decreto No0.477-2000, que crea los Comandos Conjuntos de las
FF.AA.

Decreto No.86-2021, que estructura y reglamenta el Consejo de
Seguridad y Defensa Nacional.
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Circulares:

e Por una “Patria Segura’: Estrategia Militar Nacional de las Fuerzas
Armadas Dominicanas 2000-2020 (revisada al 2007).

Ordenes generales:

e O.G. No. 76-2007 SEFA, gque pone en circulacidon el Manual de
Doctrina Conjunta de las FF.AA.

e O.G. No. 35-20192 MIDE, que crea el Centro de Comando,

Control, Comunicaciones, Computadoras, Ciberseguridad e
Inteligencia de las Fuerzas Armadas (Cb5i).
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Defender la Independencia y soberania de la nacidn, la integridad de
sus espacios geogrdficos, la Constitucion, las leyes y las instituciones,
combatir el crimen fransnacional, promover el desarrollo social y
econdmico del pais, mitigar situaciones de desastres y calamidad
puUblica y restablecer el orden pUblico en casos excepcionales, con el
propodsito de salvaguardar los intereses nacionales en beneficio del
pueblo dominicano.

Unas Fuerzas Armadas transparentes, organizadas, capacitadas,
enfrenadas, equipadas y conformadas por un personal con valores
éticos, respetuosos del marco legal de un estado social y democrdtico
de derecho, para servir y garantizar la defensa y seguridad nacional
como base de sustentacion del desarrollo politico, social, econdmico
y tecnoldégico de una prdspera RepuUblica Dominicana insertada
competitivamente en la economia global.

1.- Obediencia a la Constitucién y las Leyes: Corresponde a las Fuerzas
Armadas, defender, preservar, hacer respetar y cumplir estrictamente
los preceptos establecidos en la Constitucion y las leyes. Su
organizacion, funcionamiento y actuacion se basan rigurosamente en
el apego irrestricto al marco legal existente, la defensa del estado de
derecho, el respeto al poder civil legalmente constituido y la
promocion y defensa de los derechos humanos. La lealtad a la
Constitucion estd por encima de los intereses personales o de grupos
particulares.

2.- Patriotismo: Establece el compromiso ciudadano y fomenta el
respeto que debemos a la nacidn y sus simbolos. Es la vinculacion
moral y espiritual del militar con respecto a la Patria, implicando un
constante sentimiento de defensa y preservacion de ésta por cada
uno de sus ciudadanos.

3.- No Deliberantes: Establecido constitucionalmente, implica que el
militar se mantiene ajeno al debate politico-partidista y en virtud de
ello, apegado al cumplimiento del ordenamiento constitucional
vigente.

4.- Legitimidad: Es un atributo derivado del respeto a las instituciones y
observancia de la ley, que garantiza el mantenimiento de la confianza
que deposita la ciudadania en quienes cumplen la misiobn de
salvaguardar los intereses nacionales de la Patria. Se logra a partir del
desempeno del militar en el marco de una institucionalidad
respetuosa.
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5.- Respeto a la Jerarquia: Es el respeto al orden jerdrquico y la
subordinacion al superior, basado en la lealtad y confianza mutua
entre superiores y subalternos, lo cual debe lograrse con la aceptacion
consciente de los deberes y ejercicio de los derechos.

6.- Obediencia: Es una actitud consciente y voluntaria que demanda
la subordinacion a un estamento superior establecido conforme a los
preceptos, leyes, reglamentos y organizacién de las Fuerzas Armadas.

7 .- Efectividad: Deriva de l|la capacidad de cumplir las misiones
encomendadas, alcanzando el objetivo propuesto. La efectividad
conlleva un alto grado de adiestramiento e instruccion de la fuerza en
todos los niveles, logrando mediante la sinergia del accionar conjunto,
alcanzar los resultados esperados en cada tarea o mision.

8.- Eficiencia: Se refiere a la correcta administracion de los recursos
humanos y materiales, la adecuada operacion del equipo y el
desarrollo de una apropiada capacidad de andilisis e investigacion.
Conlleva la capacidad y disposicion para obtener un madximo de
rendimiento con un minimo de recursos, alcanzando, efectivamente,
los resultados esperados en el desempeno de una tarea.

9.- Respeto a los Derechos Humanos: Actuar tanto al interior como al
exterior de la institucion, guiados por el marco establecido por las
normas universales del Derecho Internacional Humanitario.

10.- Unidad de Accidén: Actuar bajo un mando unificado y de manera
conjunta en la consolidacion y sostenibilidad de los objetivos
institucionales y de cardcter nacional.

11.- Cardacter Preventivo de la Accidén Militar: Planificar el empleo de la
fuerza con un cardcter proactivo y preventivo, anticipdndose a las
amenazas y riesgos que atentan contra la seguridad y defensa
nacional.

12.- Enfoque de Género: Las Fuerzas Armadas asumen plenamente el
enfoque de género, de conformidad a la Constitucion de Ia
Republica y las leyes.
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1.- Lealtad: Es el sentimiento manifiesto de adhesidon y respeto que
tiene un militar hacia la Patria, la Constitucion, la nacion, la institucion,
SUs superiores, sus iguales y subalternos, con apego a las normas
legales y principios morales.

2.- Honor: Virtud que caracteriza a la persona y que la hace
consistente con la esencia de su ser y con los principios que ha
prometido defender, respetar y acatar. El honor constituye una virtud
de tal naturaleza que conduce espontdneamente al militar a estar
dispuesto a rendir la vida si fuera necesario, pero no su honra. El honor
significa estar en condiciones de demostrar exactitud en la
comprension de lo que es correcto, estableciendo una clara frontera
entre el bien y el mal y haciendo que, con nuestras actuaciones, la
sociedad se enorgullezca de nuestras acciones y de nuestra
reputacion. Vivir apegado a los principios y valores de las Fuerzas
Armadas es la mejor forma y una guia inequivoca de lo que es una
vida honorable.

3.- Espiritu de Cuerpo: Conciencia y conviccidon de pertenencia a las
Fuerzas Armadas, que propician y promueven I|la solidaridad,
cooperacion, fortaleza, unidad, buena imagen y cohesidn de sus
miemibros hacia fines y objetivos institucionales.

4.- Espiritu de Sacrificio: Actuar con arrojo, intrepidez en cada
situacidn que sea necesaria para defender el bienestar de la nacidon.
Es una forma superior de entrega que da el valor suficiente para
cumplir con la mision. Equivale a superar el temor y a correr riesgos
ante situaciones dificiles que puedan representar un dano corporal o
poner en riesgo su vida. El coraje impone la reafirmacion del espiritu
de sacrificio, manteniendo firme sus convicciones y principios ante las
amenazas.

5.- Deber: No es mds que cumplir con las obligaciones basados
Unicamente en el sentimiento interior de hacer lo correcto desde el
punto de vista ético, moral y profesional. El deber empieza con todo lo
que se espera de la persona segun las leyes, reglamentos y érdenes
vigentes. Se traduce en hacer lo necesario antes de que sea
ordenado. Establece la intensidad del compromiso personal con el
quehacer institucional, y situa al individuo en condiciones de enfrentar
los diferentes desafios y situaciones que conlleva el servicio militar.

6.- Discrecién: Sensatez para formarr juicio y tacto para hablar u obrar,
don de expresarse con agudeza, ingenio y oportfunidad. Reserva,
prudencia, circunspeccion. Requiere guardar silencio de los casos que
se traten cuando éstos ameriten confidencia.

7.- Probidad: Conducta humana considerada como reflejo de
integridad, honradez y entereza.

8.- Pulcritud: Entrana manejo adecuado y fransparente de los bienes
del Estado.
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9.- Responsabilidad: Asumir y aceptar las consecuencias de nuestros
actos libres y conscientes. Un elemento indispensable dentro de la
responsabilidad es cumplir con el deber o una obligacidn, ya sea
moral o incluso legal, con la cual se ha comprometido. Cuando somos
responsables producimos un efecto directo en ofro concepto, la
confianza. Confiamos en aquellas personas que son responsables.
Ponemos nuestra fe y lealtad en aquellos que de manera estable
cumplen lo que han prometido.

10.- Respeto: Es el comportamiento orientado a valorar, estimar y
guardar la consideracion debida a la dignidad humana. El respeto
significa reconocer y apreciar la dignidad y el valor caracteristico de
toda persona. Este valor hace énfasis continuo en que nuestros
soldados son el recurso mds preciado. Tratar a los demds con
deferencia y consideracion y reconocer sus creencias, tradiciones,
costumbres y derechos. Profesamos el respeto a los Derechos
Humanos, asi como al entorno y al medio ambiente. Respetamos las
diferencias, somos tolerantes ante la diversidad dentro del marco de
nuestros principios y valores y procuramos mantener el danimo
conciliatorio en todas nuestras relaciones.

11.- Honestidad: Es aquella cualidad por la que la persona elige actuar
siempre con base en la verdad y en la justicia. Actuar con rectitud,
sinceridad, transparencia y legalidad. Ser rectos, honrados y veraces
en todos nuestros actos. Comportarse con integridad, cardcter y
respeto a las leyes. La honestidad no consiste sdlo en franqueza, sino
en asumir que la verdad es sélo una y que no depende de personas o
consensos sino de lo que el mundo real nos presenta como innegable
e imprescindible de reconocer. La honestidad expresa respeto por uno
mismo y por los demds. Refleja el recto proceder del individuo.

12.- Vocacién de Justicia: Orienta a los miembros de las FF.AA. a
actuar con equidad vy sin discriminacidn por razones politicas,
religiosas, étnicas, posiciones sociales y econdmicas, o de otra indole.

13.- Vocacién de Servicio: Se manifiesta a través de acciones de
entrega diligente a las tareas asignadas e implica disposicion para dar
oportuna y esmerada atencidn a los requerimientos y trabajos
encomendados.

14.- Profesionalidad: La nacidn confia en nosotros porque somos
responsables en el desarrollo de nuestra actividad y porque contamos
con un recurso humano calificado. Asumimos con empeno,
dedicacion y seriedad nuestros compromisos, respetando las normas y
leyes establecidas. Fomentamos la formaciéon personal de los
miembros de la institucidn, con una actitud constructiva motivada por
la vocacidn de servicio, en correspondencia con las tendencias
modernas de la ciencia y la tecnologia, para elevar la capacidad de
respuesta a las demandas y necesidades del Estado en el campo
militar. El profesionalismo tiene su expresidon prdactica en la actuacion
militar digna, consciente, firme, decidida, serena y ponderada, con
apego estricto a los principios establecidos en la Constitucion, las leyes
y reglamentos.
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15.- Servicio Desinteresado: Es anteponer el bienestar de la nacidn, de
las Fuerzas Armadas y de los subordinados al bienestar propio. Servir a
la nacion para los fines que la Constitucion y las leyes nos han
confiado. El militar mantiene una actitud permanente de disposicion al
servicio.

16.- Solidaridad: Responder con acciones humanitarias ante situaciones que
pongan en peligro la vida, paz, el orden y la seguridad nacional, fomentando
la cooperacidn ciudadana. Somos solidarios con la sociedad en la que
vivimos. Sostenemos la democracia, y apoyamos el desarrollo social y la
conservacion del medio ambiente, trabajando por un pais mejor.

17 .- Integridad: Honestidad, tfransparencia, compostura y decencia en
el trabajo. Comportamiento acorde con la ley y las normas sociales,
actitud ejemplar en todos los aspectos de la vida, que fortalezcan el
honor de la institucion y de sus miembros ante la sociedad. Las Fuerzas
Armadas de la nacidn, esperan de sus hombres en servicio no solo una
indudable pericia en el manejo de las tacticas y los sistemas de armas,
sino que sean hombres de incuestionable integridad. Este valor estd
intimamente relacionado con la honestidad vy la rectitud en el obrar.
Las Fuerzas Armadas requieren para el servicio de hombres que
actien de acuerdo con las normas morales establecidas no solo en
las Fuerzas Armadass sino en todo su entorno social.

18.- Superacién Personal: Es la bUsqueda continua del mejoramiento
integral en el plano individual para contribuir con el desarrollo de la
institucion militar. La superacion personal nace de la intima conviccion
del individuo de formularse metas de desarrollo que le permita
convertirse en un recurso humano apto y competente, que vaya en
consonancia con los niveles de listeza, capacidad, preparacion y
conocimiento que le demanda el medio en que se desenvuelve.

19.- Perseverancia: Se define como un valor positivo que permite que,
mediante un objetivo claro o una meta que justifique el esfuerzo, las
organizaciones o los individuos puedan continuar, no rendirse, ante las
dificultades, los obstaculos, las frustraciones, el desdnimo, las
tendencias o los deseos de abandonar una situacion. Este valor ayuda
a perseguir los objetivos con tesdn, acabar lo empezado, mantener la
concentracion, trabajar con constancia, volver a intentar mejorando
el método si los intentos fracasan y alcanzar metas dificiles.
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NORDMATIVAS INSTRUMENTOS PERIODICIDAD RESPONSABLE
-
Z = Estrategia de Seguridad y Presidente de
Constitucion Defensa Nacional la Republica
de la
Republica
Directiva de Seguridad y Presidente de
Defensa Nacional la Republica
Estrategia Metas Presidenciales 4 Afos Presidente de
Nacional de la Republica
Desarrollo 2030
Estrategia Militar Ministro
S— Nacional de Defensa
Ley 139-13
Organica de las PEI 4 Anos COPREMFA
FF.AA
POA 1 Aiio
Ley 498-06 Sistema COPREMES
Nacional de .

2 s Contraloria
Planificacion e General de las
Inversién Publica Presupuesto 1 Ao Fuerzas Armadas

—

El proceso de planificacion es una herramienta de gestiobn que se
utiliza con el propdsito de apoyar la toma de decisiones. Para su
desarrollo es conveniente elaborar un diagndstico institucional, cuya
conclusion se toma en consideracion para desarrollar los objetivos y
resultados deseados.

Parte importante de dicho diagndstico lo representa el andlisis, en el
marco de nuestras Areas Misionales, del contexto estratégico a los
fines de adecuar la estrategia de la fuerza, a los desafios que se
infieren de los riesgos y amenazas que se derivan de dicho contexto y
lograr una mayor eficiencia en el accionar de las Fuerzas Armadas.

El Sistema de Planificacion Integral de la Defensa se basa inicialmente
en la Constitucion de la Republica Dominicana, en la cual estdn
establecidas nuestras principales misiones, que sirven de soporte
principal a las Areas Misionales.

Ademds de la Constitucidn, un instrumento importante de referencia
con relacion a la planificacion de la Defensa lo es la Ley 1-12,
Estrategia Nacional de Desarrollo 2030, la cual define el pais que los
dominicanos y dominicanas pretendemos lograr en una linea de
tiempo establecida hasta el ano 2030. Su elaboracion es un mandato
establecido en el articulo No. 241 de la Constitucion Politica de la
RepuUblica.
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El hecho de definir una Estrategia Nacional de Desarrollo (END) tanto
en la Constitucion como en una normativa adjetiva, obliga a todas las
instituciones del Estado dominicano, incluyendo el Ministerio de
Defensa, a impulsar las politicas establecidas en dicha Estrategia a los
fines de lograr las reformas necesarias que permitan la defensa,
seguridad y desarrollo de la nacidn dominicana. Cabe senalar, que
este modelo de desarrollo implica una alineacion de las politicas al
mMdas alto nivel con el accionar de los entes y érganos que componen
el Estado dominicano.

Como parte de las normativas que enmarcan el desarrollo del Sistema
de Planificacion de la Defensa, debemos de tomar en consideracion
la Ley 139-13, Orgdnica de las Fuerzas Armadas, que trata de como se
organizan, se estructuran y las funciones de las Fuerzas Armadas.
También esta ley orgdnica establece los principios que sustentan la
organizacion y las actividades de los organismos castrenses.

La Ley de Seguridad y Defensa Nacional serd también, después de su
aprobacion, un documento de referencia, ya que el objetivo de
dicha normativa no es mds que regular el Sistema de Seguridad y
Defensa Nacional, orientando, de manera armonizadd, las
capacidades y funciones de los entes y organos del Estado, de
acuvuerdo con sus competencias, para lograr una mayor eficiencia y
eficacia en el establecimiento de un marco de proteccidon adecuado,
a los fines de lograr la consecucidn de los objetivos nacionales.

En ese mismo sentido, el pais se ha propuesto lograr un proceso de
crecimiento econdmico que vaya a la par con el desarrollo nacional,
para tales fines se votd la Ley de Planificacidn e Inversion Publica, 498-
06, que instrumentaliza un sistema de planificacidn e inversion puUblica,
elaborado con el propdsito de ser un instrumento normativo en el cual
se enmarque la planificacién del Estado dominicano.

Este sistema tiene las virtudes de desarrollar de manera concatenada
y jerdrquica la programacion de las politicas publicas y de los
objetivos estratégicos de todos los entes y érganos estatales, fortalece
el proceso de inversiobn puUblica en base a la priorizacidn de los
proyectos y el financiamiento disponible, ademds, coordina el
funcionamiento de los instrumentos de planificacidn definidos en la
citada ley. Dicha normativa, establece un sistema basado en un
modelo de formulacidn, ejecucion, seguimiento y evaluacion de los
programas y proyectos gubernamentales.
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La citada normativa abarca a todas las instituciones puUblicas
dominicanas, lo que incluye al Ministerio de Defensa que, en base a
sus Areas Misionales, estd vinculado con varios de los principales
instfrumentos de planificacion establecidos por el Estado dominicano:
Estrategia Nacional de Desarrollo, Plan Nacional Plurianual del Sector
PUblico y el Plan Estratégico Institucional (PEI).

Existen otfros instrumentos de planificacion, de indole militar, que son un
soporte importante para la planificaciéon de la defensa, tal como
Estrategia de Seguridad y Defensa Nacional, un instrumento aun no
emitido, que debe orientar la accién del Estado con miras a brindar
respuestas a los desafios en coordinacion de los recursos disponibles;
la Directiva de Seguridad y Defensa Nacional, decreto num. 189-07, la
cual se ha establecido con la finalidad de garantizar la defensa y la
seguridad de los ciudadanos de la Republica Dominicana y promover
la paz, la seguridad y la estabilidad internacional.

Otro instrumento importante, que también es un referente en este
sistema concatenado vy jerarquizado de los instrumentos de la
planificacidn de la defensa es la Estrategia Militar Nacional, un
documento que ofrece una perspectiva de cdmo el poder militar
empleard sus fuerzas y medios para proteger y promover los intereses
nacionales y de seguridad del pais.

En base a Ilas normativas e instrumentos de planificacion
anteriormente expresados, se desarrolla el Plan Estratéegico Institucional
(PEl), que se elabora cada cuatro (4) anos, en el cual se implementa
el uso del presupuesto orientado a resultados y expresa los Ejes
Estratégicos, Objetivos, Resultados y Productos Estratégicos. Este plan
posee una caracteristica ecléctica, en el sentido de que permite
cumplir con los requerimientos exigidos por el Sistema de Planificacion
e Inversion PuUblica del gobierno dominicano; ademds, cumple con los
procesos doctrinarios definidos con el propdsito de implementar las
politicas de defensa y seguridad, establecidas para cumplir con las
Areas Misionales del sector defensa.

El MIDE, al igual que las demds Unidades Ejecutoras del Gobierno,
utiliza otfro instrumento de planificacion, el Plan Operativo Anual
(POA), una herramienta de gestion institucional que implica una
programacion en detalle de las acciones operacionales y los procesos
que resultan en los productos terminales e intermedios, el
establecimiento de indicadores y metas que miden el volumen de
produccidn, siempre alineados al PEIl, y a los recursos presupuestarios
establecidos en una linea de tiempo de un ano.
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Otro instrumento relevante es el Plan de Gestion utilizado por los
organos del Ministerio de Defensa que no son unidades ejecutoras,
pero que dependen necesariamente de una de ellas. Los planes de
gestion resultan de los PEl y de los POA de las unidades ejecutoras a
las cuales estan supeditados.

Al final, el Plan Estratégico Institucional (PElI 2021-2024) MIDE, tiene
como objetivo principal constituirse en un referente que facilite la
gestion de los Ejes Estrategicos, Objetivos, Resultados y los Productos
Estrategicos asociados, que el Ministerio de Defensa se ha propuesto
lograr a los fines de cumplir con sus Areas Misionales.

Las Fuerzas Armadas dominicanas ha adoptado un nuevo sistema de
planificacion que se denomina Modelo de Planificacion por
Capacidades y Desarrollo de |la Fuerza, que se ha adaptado a nuestra
situacion particular en base a una sinergia con la planificacion
estratégica institucional, que pretende una interrelacidn y armonia
enfre las necesidades de la fuerza y los recursos escasos del
presupuesto de la Republica, imprescindibles para cumplir con
nuestros roles normativos.

La estructura de la planificacion por capacidades estd conformada
por un marco normativo, sumado a ofro conceptual, que se basa en
un cambio de paradigma en lo concerniente al tipo de metodologia
de planificacidn que se utilizaba en las Fuerzas Armadas dominicanas.
Hemos logrado avanzar, al pasar de un modelo de planificacion
basado en amenazas y en hipdtesis de conflicto, a la adopcidn de un
nuevo modelo asumido por la mayoria de los ejércitos mds avanzados
del hemisferio, la planificacidn por capacidades.

Este esquema de planificacidn comienza con un andlisis que se
determina en base a un estudio prospectivo del contexto estratégico,
cuyas caracteristicas principales son la complejidad e imprevisibilidad,
que abarca la situacion global, hemisférica y regional. En base a este
andlisis se definen los desafios, riesgos, amenazas y tendencias, que
podrian impactar a la nacidn dominicana. De acuerdo a ese marco
conceptual se elabora el Plan de Capacidades Militares (PLANCAMIL),
que define las capacidades que se requieren y la estructura de fuerza
que se necesita para cumplir con las Areas Misionales de las fuerzas
castrenses.
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La capacidad, en este caso, se define en base a la habilidad que
posee una unidad militar para cumplir con sus tareas lo que, segun la
doctrina, es una funcidon de varios componentes: Doctrina, Material y
Equipo, Infraestructura, Personal y Entfrenamiento (DOMIPE), los cuales
representan los factores en base a los cuales se determinan las
brechas en el PLANCAMIL.

La adopcion de la metodologia de planificacidon por capacidades se
justifica por las siguientes razones:

- Un entorno estratégico caracterizado por la incertidumbre,
creada por la variacion del ambiente geopolitico internacional y
regional.

- Esta metodologia de planificacidbn abarca un grupo de
caracteristicas y componentes, cuyo resultado permite construir
la capacidad necesaria para enfrentar un amplio espectro de
amenazas y desafios.

- Se hace necesario centrar el proceso de planificacion en las
Areas de Misidn, con el propdsito de definir las capacidades
necesarias para cumplir con los roles establecidos.

- La necesidad de evaluar, proyectar y desarrollar la estructura de
la fuerza requerida y sus capacidades asociadas, con el objetivo
de cumplir con nuestras Areas Misionales de manera combinada,
conjunta, coordinada, interinstitucional e integral.

- Que las propuestas de proyectos de inversion puUblica, que
resulten de la implementacion del modelo de planificacion por
capacidades, tendran una justificacion vinculada a nuestras
atribuciones constitucionales. Dichas propuestas deberdn ser
elaboradas conforme a los pardmetros del Sistema Nacional de
Inversion Publica (SNIP) y estar articuladas con el Plan Nacional
Plurianual del Sector PUblico (PNPSP).

- Esta nueva metodologia permite la definicion de las
capacidades requeridas, en base a una orientacion del nivel
politico interpretado por el nivel estratégico y operacional, lo
que va a significar una unificacion de enfoque y a la vez, una
mejora en la racionalizacion de la inversion.

Se toma en consideracion que la planificacion de la fuerza debe
realizarse en base a un uso eficiente y sostenible de los recursos
puUblicos, evitando las duplicidades, siempre enfocados en el
objetivo de una modernizacion integral de las Fuerzas Armadas,
con miras a cumplir con los retos operacionales futuros.
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De acuerdo a las diferentes experiencias de las fuerzas a nivel
mundial, se hace necesario definir las Areas Misionales de las Fuerzas
Armadas dominicanas como misiones generales que estdan
establecidas en las diferentes normativas legales de la Republica, las
cudales deben limitarse para que puedan ser manejables en los
distintos procesos en que se necesitan.

Entre otras ventajas, las Areas Misionales proporcionan una vision
general del quehacer de la Defensa Nacional y expresan un marco
de referencia comun para el proceso de la planificacion estratégica.

Las Fuerzas Armadas dominicanas han definido sus Areas Misionales en
base a la Constitucion de la RepuUblica, en el entendido de que este
concepto alberga la agrupacion de las responsabilidades y roles
misionales en que se subdivide nuestra mision constitucional.

Esta nocidn implica que cada una de las Areas Misionales definidas
conforme a la Constitucion, recogen las atribuciones y el accionar de
la fuerza y agrupa a las demds tareas establecidas en otras normas
adjetivas.

Estas responsabilidades y misiones deben readlizarse de manera
efectiva a los fines de cumplir con los objetivos estratégicos
establecidos y son de un gran valor, ya que constituyen el marco de
referencia en el cual se desarrolla el Modelo de Planificacion por
Capacidades.
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Las Fuerzas Armadas de RepuUblica Dominicana han definido sus
Areas Misionales de la siguiente manera:

Defensa Nacional: Comprende las misiones orientadas a la defensa
de la nacion, Independencia, soberania, inftegridad de los espacios
geograficos, las instituciones de la Republica y la Constitucion, que
abarca la prevencion y disuasion del uso de la fuerza militar extranjera
contra el pais y el rechazo de las agresiones y actos hostiles en contra
del Estado dominicano.

Apoyo a la Autoridad Civil: Concentra las misiones de las Fuerzas
Armadas a los fines de combatir las amenazas criminales nacionales y
fransnacionales que pongan en peligro los intereses de la Republica y
sus habitantes. Abarca, entre otfros, el combate al narcotrafico, al
terrorismo, la inmigracion ilegal, al trafico de todo tipo de armas,
Mmuniciones y explosivos, los delitos cibernéticos, confra el medio
ambiente, subversidon, y cualquier otra accidn encaminada a apoyar
a la Policia Nacional en el mantenimiento del orden publico.

Gestion de Desastres y Calamidad PuUblica: Contempla las
acciones que redlizan las Fuerzas Armadas, en coordinacidon con los
demds organos del Estado, con el propdsito de proteger a la
poblacidn mediante la prevencidn o mitigacion de los danos
ocasionados por acontecimientos provocados por el hombre o por la
naturaleza.

Contribucion al Desarrollo Social y Econdmico: Agrupa las
misiones destinadas a emplear las Fuerzas Armadas, en apoyo dl
gobierno y demds organos del Estado, para fomentar el desarrollo
social y econdmico de la Republica.

Proteccién de Areas Estratégicas Vitales: Abarca las misiones de las
Fuerzas Armadas destinadas a la preservacidn de nuestros activos
estratégicos vitales mediante la proteccidn de Ila infraestructura
estratégica y dreas vitales del pais.

Cooperaciéon Internacional: Integra las misiones de las Fuerzas
Armadas que se desarrollan en virtud de compromisos internacionales
asumidos por el Estado, conforme al interés nacional y de la nacidn.
Incluye la contribucion a la preservacion de la paz mundial, la ayuda
humanitaria, cooperacidn ante catdstrofes, contribucidn a la
confianza mutua, entfre ofros temas afines, siempre alineados a la
politica exterior del pais.
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Entorno mundial

A partir de la finalizacidn de la década de los anos 80, termina el
periodo de la Guerra Fria, y comienza un proceso de cambio en el
cual se transita de un mundo bipolar a otro multipolar, que ftrajo
consigo profundos cambios que han afectado a la humanidad en
todos sus aspectos: social, econdmico, politico y cultural, entre otros, y
cuyo principal exponente ha sido el proceso de globalizacidon que ha
impactado todo el quehacer internacional.

En esta etapa de la historia existen otfras eventualidades que han
causado profundos cambios en Ila configuracion del orden
internacional, que tienen la capacidad de crear riesgos, amenazas y
desafios de naturaleza econdmica, politica, social o medioambiental,
tanto en el dmbito nacional como internacional.

En ese sentido, en el caso especifico del cambio climdatico a nivel
mundial, su impacto ha provocado alteraciones que han permitido la
modificacion o alteracion de las corrientes marinas, los ecosistemas,
migraciones no estacionales, la ocurrencia de fendmenos
atmosféricos cada vez mds frecuentes y de mayor impacto a las
poblaciones urbanas y rurales y, por tanto, se requiere contar con el
auxilio de las fuerzas militares, para que junto a los diferentes
instrumentos del poder nacional, aunan esfuerzos para la proteccion
de las infraestructuras estratégicas, la vida y bienes de los ciudadanos
y franseuntes, las instituciones puUblicas y privadas, ademds de
mantener la cooperacion internacional en temas vinculados a los
desastres naturales como parte de los acuerdos entre los Estados.

Uno de los aspectos que mds ha afectado a la humanidad, con
relacion a los cambios provocados en todo el quehacer internacional,
ha sido el desarrollo tecnoldgico que se ha aplicado en todos los
campos del accionar humano. Las comunicaciones y el exponencial
adelanto tecnoldégico, han permitido configurar un mundo en que
casi todos los procesos estdn interrelacionados, lo que genera
consecuencias en el dmbito estratégico.

La tecnologia, la ciencia y la innovacion son aspectos de suma
importancia, de dimensiones relevantes, en los que se han presentado
grandes avances, principalmente en el campo de la nanotecnologia,
la informacidén, las comunicaciones, en la inteligencia artificial, etc.,
que influyen en todos los dmbitos del saber y ademds generan
grandes desafios a nivel de defensa y seguridad, tanto en el dmbito
interno de los Estados como a nivel infernacional.

En este escenario, los diferentes aspectos de los efectos provocados
por la tecnologia y el creciente desarrollo de la interconexidn
cibernética, el internet de las cosas, la inteligencia artificial, el big
data, y la solucion de problemas complejos mediante el uso de
computadoras, habrd de convertirse en una prioridad para la
defensa, la cual debe desarrollar las capacidades necesarias para
enfrentar los ataques cibernéticos, amenazas hibridas o de oftras
dimensiones.
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En ese sentido, el sector defensa estd compelido a desarrollar las
capacidades necesarias para enfrentar los nuevos desafios, lo que
requerird criterios de especializacion educativa diferenciados en el
militar del Siglo XXI.

Actualmente, otros fendmenos tales como: el narcotrafico, el
terrorismo, el crimen tfransnacional, las agresiones cibernéticas, el flujo
migratorio ilegal, las armas de destruccion masiva, las violaciones a los
derechos humanos, las necesidades insatisfechas de diferentes
poblaciones o segmentos sociales, los efectos del cambio climatico, el
hambre, bajos niveles de acceso a bienes y servicios, las pandemias,
escasez de agua y alimentos, las agresiones A nuestros intereses
vitales, entre otros, se conjugan de una manera variada y diversa
provocando desafios, riesgos y amenazas para los Estados, los cuales
derivan en nuevos retos en el campo de la Defensa y la Seguridad
Nacional.

En ese mismo tenor, la cooperacion internacional experimenta nuevos
desafios, que algunos se enmarcan en una agenda tradicional de
seguridad, pero otros, estdn siendo asumidos en base a nuevos
conceptos que replantean los sustentos bdsicos del sistema
internacional que ha regido los Estados. Se trata del concepto de
Responsabilidad de Proteger, el cual permite la actuacion e
infervencion del Consejo de Seguridad de la ONU en momentos en
gue se genera la obligacion de proteger, cuando existe una amenaza
importante a la supervivencia fisica de grandes comunidades.

A pesar de que la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) tiene
como mision principal mantener la paz y la seguridad internacional, los
ingentes problemas financieros de dicha organizacion vy las
contradicciones internas de los componentes del Consejo de
Seguridad de la ONU, han incrementado las dificultades para la
realizacion de las operaciones necesarias para intervenir en diferentes
conflictos, lo que hace insuficiente la capacidad de esta organizacion
para mantener un nivel adecuado de seguridad a nivel infernacional.

En el marco de esta dindmica internacional, existen variables
relevantes en el campo geopolitico que necesariaomente tenemos
que tomar en consideracion: el traslado del interés internacional del
Océano Atlantico al Pacifico alentado por el crecimiento econdmico
e influencia de los paises ubicados en dicha drea principalmente la
RepuUblica Popular de China y su progresiva consolidacion como
potencia global, con su gran proyecto estratégico: “La Nueva Ruta de
la Seda”; el creciente posicionamiento geopolitico de Rusia; el
incremento del interés estratégico por el advenimiento de una nueva
ruta comercial que atraviese la regidn Artica en el Polo Norte, la lucha
por los recursos naturales de la zona; entre otras variables.
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Estas fransformaciones en el dmbito global han generado una
agenda de seguridad mundial diferente a la ftradicional, lo que
provoca la incorporacion de nuevos riesgos y amenazas en el
contexto internacional, el cual se caracteriza por el surgimiento de
actores no estatales y una forma mds compleja de conformarse los
conflictos intfernacionales, lo que, a su vez, Iincrementa Ila
vulnerabilidad de los Estados.

Estos riesgos y amenazas representan un gran desafio para el sector
defensa, que se ha visto en la necesidad de accionar en el campo de
la defensa inferna para dar una respuesta mads eficaz y eficiente a los
desafios de seguridad. De ahi, que el desarrollo de las capacidades
de la fuerza resulta de vital importancia para enfrentar tanto
amenazas tradicionales como no tradicionales.

Entorno hemisférico

El Continente Americano forma parte del hemisferio occidental y esta
conformado por América del Norte, América del Sur, Centroamérica y
el Caribe. Como continente la mayoria de los riesgos y amenazas que
podriamos catalogar como multidimensionales, son comunes a la
mayoria de los Estados que conforman este espacio geogrdafico.

Gran parte de los riesgos y amenazas del continente se caracterizan
por ser transnacionales y cuyos protagonistas son actores no estatales,
por lo tanto, se podrian clasificar en el marco de una agendada no
tradicional de seguridad, con un impacto diferenciado en lo
concerniente a las caracteristicas inherentes a cada pais.

Ofro riesgo que constituye un gran desafio para la regiédn lo
representan los efectos provocados por el cambio climdtico, que han
incrementado la frecuencia y los impactos de los fendmenos
climdticos que podrian catalogarse como extremos. El derretimiento
de los cascos polares y el consecuente aumento del nivel del mar,
incremento de la infensidad de los huracanes, entre otros efectos, han
provocado una creciente demanda de las capacidades de los
Estados, incluyendo al sector defensa, para enfrentar estos eventos
climatoldgicos.

En ese mismo tenor, la region tambieén afronta riesgos que se
relacionan con el proceso de globalizacion, como lo son las
pandemias que podrian desarrollarse en diferentes regiones del globo,
provocadas por diversas causas, pero que alcanzan al continente y
provocan estragos en los Estados.

La pandemia del COVID-19, ha ocasionado fuertes efectos negativos
en la salud de gran parte de los habitantes del continente, lo que ha
acarreado serias dificultades econdmicas, cuyas implicaciones se han
manifestado en una baja en el crecimiento econdmico de los paises,
en un contexto de vulnerabilidad econdmica de los Estados que
conforman el Continente Americano, lo que ha afectado
negativamente la asignacion de los recursos destinados a invertirse en
el sector defensa.
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En otro sentido, si se enfoca el andlisis desde una Ooptica de Ila
diplomacia de la defensa y de la cooperacion internacional, el
Continente Americano se ha dotado de mecanismos de seguridad
colectiva que tiene como base la Organizacidbn de Estados
Americanos (OEA) y que, por infermedio de uno de sus érganos, la
Comision de Seguridad Hemisférica, promueve la cooperacion entre
los paises americanos en el campo de la seguridad vy la defensa.

La historia de este mecanismo de seguridad colectiva hunde sus raices
al término de la Segunda Guerra Mundial, cuando se conforma en el
continente el Sistema Interamericano de Seguridad, que en sus inicios
se fundamentd en el Tratado Interamericano de Asistencia Reciproca
(TIAR), creado en el ano 1947, y el Tratado Americano de Soluciones
Pacificas, mdas conocido como el Pacto de Bogota.

Con relacién al TIAR, del cual forma parte RepuUblica Dominicana, las
partes contratantes se obligan, en sus relaciones internacionales, a no
recurrir a la amenaza ni al uso de la fuerza en cualquier forma
incompatible con las disposiciones de la Carta de las Naciones Unidas;
a someter toda controversia que surja entre los paises americanos a
los métodos de solucidn pacifica; pero uno de sus postulados mds
importantes expresa:

“Las Altas Partes Contratantes convienen en que un ataque armado
por parte de cualquier Estado contra un Estado Americano, serd
considerado como un ataque contra todos los Estados Americanos,
y en consecuencia, cada una de dichas Partes Contratantes se
compromete a ayudar a hacer frente al ataque, en ejercicio del
derecho inmanente de legitima defensa individual o colectiva que
reconoce el Articulo 51 de la Carta de las Naciones Unidas”.

En el 1948 surge el Tratado de Soluciones Pacificas, en el que se
reafirma el compromiso de los paises del continente de “albstenerse al
uso de la fuerza o de cualquier otro medio de coaccidn para el
arreglo de sus controversias y en recurrir en todo tiempo a
procedimientos pacificos”.

Otro instrumento importante del Sistema Intferamericano de Seguridad
lo es la Conferencia de Ministros de Defensa de las Américas (CMDA),
el foro politico mdas importante en el campo de la defensa y la
seguridad del continente. El Ministerio de Defensa de RepuUblica
Dominicana participa activamente en las diferentes convenciones
que se redlizan, dada su importancia y el propdsito de esta, que no es
mdAas que promover el conocimiento reciproco, el andlisis, el debate y
el intercambio de ideas y experiencias en el dmbito de la defensa y la
seguridad, lo que representa una oportunidad de desarrollo de las
medidas de confianza mutua que preconiza la Organizacidon de
Estados Americanos (OEA).
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Ademads, existen otros organismos tendentes a promover la seguridad
hemisférica como parte del sistema multilateral en materia de defensa
y seguridad americana, tales como la Junta Interamericana de
Defensa cuyo principal objetivo es brindar asesoramiento técnico,
consultivo y educativo a los paises miembros de la OEA, sobre temas
relacionados con asuntos militares y de defensa en el hemisferio y asi
contribuir al cumplimiento de la Carta de la OEA y el Tratado
Interamericano de Asistencia Reciproca (TIAR).

En el hemisferio fambién se mantienen otros acuerdos de cooperacion
en materia de seguridad, de los cuales se destacan los siguientes: la
Convencion Interamericana contra la Fabricacion y el Trafico llicito de
Armas de Fuego, Municiones, Explosivos y Otros Materiales
Relacionados (CIFTA) y su Comité Consultivo; la Comision
Interamericana para el Control del Abuso de Drogas (CICAD); la
Convencion Interamericana contra el Terrorismo y el Comité
Interamericano contra el Terrorismo (CICTE), entre otfros.

Centroameérica y el Caribe

Dada su posicion geografica el Gran Caribe representa una gran
oportunidad para la integracion de esquemas de negocios, el
transporte, el infercambio comercial y la seguridad, por la capacidad
de interconexion entre los Estados que la integran, los cuales se
incluyen en Ila lista de los principales destinos para diferentes
actividades, principalmente las de fines turisticos y convenciones de
Nnegocios.

Para potenciar sus capacidades econdmicas y de seguridad, entre
ofros temas importantes para la regién, se cred el Sistema de
Integracion Centroamericana (SICA) conformado por los paises
centroamericanos y RepuUblica Dominicana. El objetivo principal de
este sistema es consolidar la democracia, promocionar un desarrollo
sostenible, concretar un nuevo modelo de seguridad regional y
alcanzar una unidn econdmica, entre otros temas de interés.

En esta perspectiva, las Fuerzas Armadas de RepuUblica Dominicana
forman parte, desde el 2007, del esquema cooperativo de defensa y
seguridad en el marco del espacio geografico de Centroamérica vy el
Caribe, la Conferencia de las Fuerzas Armadas Centroamericanas
(CFAC), cuyo propdsito principal es:

“La CFAC es una organizacion de seguridad y defensa
regional cuya finalidad es impulsar un esfuerzo permanente y
sistemdadtico de cooperacion, coordinacion y apoyo mutuo
entre las fuerzas armadas de los paises miembros’.
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Ademds del SICA, RepuUblica Dominicana firmd un acuerdo comercial
con los paises que infegran la Comunidad del Caribe (CARICOM),
donde el pais participa en calidad de observador, el cual entré en
vigor en diciembre del 2001, que comprende, entre otros temas, libre
acceso de mercancias, eliminacion de obstdculos no arancelarios al
comercio, establecimiento de reglas de origen, armonizacion de
medidas sanitarias y fitosanitarias, desbloqueo escalonado del
comercio de servicios y, resguardo y fomento de la inversion.

Desde el punto de la defensa y la seguridad, los paises de la region
comparten los mismos riesgos y amenazas de los Estados del
hemisferio. Pero se destacan los aspectos vinculados con el
narcofrafico, la migracion irregular, el crimen organizado, Ila
proliferacion de armas, violaciones a los espacios territoriales, aéreo y
maritimo, el ciberdelito y la exposicion a los fendmenos naturales
como los ciclones o movimientos de tierra, constituyendo estos,
aunqgue no excluyentes de otros factores, los desafios principales que
deben enfrentar los paises ubicados en esta drea del globo terrdqueo.

De acuerdo a un estudio comparativo realizado en base a las
siguientes fuentes: Tendencias Mundiales hasta 2030, publicado por la
European Strategy and Policy Analysis System; Informe Tendencias
Globales hacia el 2030, del Consejo Nacional de Inteligencia de los
Estados Unidos de Norteamérica; Las Tendencias Mundiales y el Futuro
de América Latina, CEPAL; Panorama de Tendencias Geopoliticas,
Horizonte 2040, Ministerio de Defensa del Reino de Espana y América
Latina y el Caribe 2030, Escenarios Futuros, BID; hemos seleccionado
las siguientes tendencias mundiales:

e Disminucion de la pobreza y aumento de la clase media.

e La dispersion del poder (no solo entre Estados, sino entre estos y
otros actores como los organismos no gubernamentales y las
redes sociales).

e Los cambios demogrdficos y el envejecimiento de la poblacion.

e El crecimiento de la demanda mundial para 2030 de alimentos
(35%), agua (40%) y energia (50%); y una mayor disputa en torno
al agua y los alimentos.

e Una urbanizacion creciente generadora de conflictos sociales.
e Incremento de las posibilidades de pandemias.

e Aceleracion del cambio climdtico, creciente frecuencia vy
gravedad de los desastres naturales.

e Nuevo orden internacional con un mundo multipolar, donde
ninguna potencia tendrd el poder hegemonico.
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e Incremento del poder econdmico y politico del continente
asidatico.

e Transformacidn de las sociedades en base a la revolucidon de la
tecnologia y sus aplicaciones.

e La migracion masiva, tensiones étnicas y la competencia por los
recursos.

Los ejes estratégicos de la defensa se establecen a partir de las Areas
Misionales, articuladas con la estrategia nacional de desarrollo y las
politicas y estrategias de seguridad y defensa nacional. Se establecen
como ejes estratégicos de la Defensa para el periodo que abarca
este Plan Estratégico Institucional (PEl) los siguientes:

A través de la integracion de capacidades a las Fuerzas Armadas
para ser mads eficiente en el cumplimiento de nuestra mision
constitucional.

Por medio de acciones que apoyen el mejoramiento del sistema de
conftrol sanitario de los miembros de las Fuerzas Armadas, de un
aumento de sus ingresos salariales, oportunidades de adquirir sus
viviendas, entfre ofras acciones destinadas a incrementar el
bienestar del soldado y sus familiares.

Busca el desarrollo de las capacidades y la articulacion de las
institfuciones y dependencias del MIDE, para incrementar los niveles
de eficacia en apoyo al Sistema de Gestion y Mitigacion de Riesgos;
asi como también a las instituciones de seguridad puUblica y de
combate al crimen transnacional y la delincuencia organizada.

Uso de las capacidades militares de las Fuerzas Armadas con el
propdsito de dar soporte a las politicas publicas definidas por el
gobierno, concernientes a los dmbitos sociales y econdmicos, que
impactan positivamente la seguridad nacional y la defensa de la
nacion.

Implementacion de los procesos de tfransformaciéon y modernizacion
permanente del sector defensa, a través de la mejora de un sistema
integrado de gestion, la educaciéon, la doctrina, el entrenamiento
militar, los procesos juridicos, el desarrollo del talento humano y la
planificacion estrategica.
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Llegara el momento, en el marco de la flexibilidad estratégica, en que

IV. MATRIZ
IDENTIFICACION DE
RESULTADOS Y PRODUCTOS
ESTRATEGICOS




4.1 EJE ESTRATEGICO I:
Fortalecimiento Institucional de la
Defensa Nacional



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2024 Matriz Identificacion de Resultados v Productos Estratégicos

EJE ESTRATEGICO 1- Fortalecimiento institucional de la defensa

nacional

OE1. Potencializar las capacidades del Ejército de Republica Dominicana, la Armada

Objetivo de RepuUblica Dominicana, la Fuerza Aérea de Republica Dominicana, y el Cuerpo

Estratégico: Especializado de Seguridad Fronteriza Terrestre (CESFRONT), a los fines de desarrollar un
Sistema Integrado de Control Fronterizo.

RESULTADOS ESTRATEGICOS

Implementado un dispositivo de seguridad y defensa en las fronteras entre Haiti y la
Republica Dominicana, a los fines de evitar actividades delictivas o violatorias de los

1.OETRT espacios geogrdficos de la R.D.

Incrementadas las capacidades del ERD, para abordar y enfrentar los riesgos vy
1.0E1-R2 amenazas en la zona fronteriza terrestre.

Fortalecida la capacidad operacional de la Unidad de Caballeria Aérea del ERD,
1.0OE1-R3 para las misiones realizadas en la zona fronteriza.

Incrementadas las capacidades de respuesta operativa de la ARD, para abordar y
1.OE1-R4 enfrentar los riesgos y amenazas en la frontera maritima.
1.0OE1-R5 Fortalecida la seguridad y defensa del espacio aéreo.

Fortalecidos los confroles de seguridad fronterizos en los cruces formales y dreas
1.OE1-Ré asignadas al CESFRONT.
Objetivo

Estratégico: OE2. Desarrollar y modernizar los sistemas de mando y control de las Fuerzas Armadas.

RESULTADOS ESTRATEGICOS

1.0E2-R7 Fortalecidas las capacidades de ciberseguridad de las Fuerzas Armadas.

Fortalecida la eficacia en la ejecucidn de las operaciones de seguridad
1.0E2-R8 aeroportuaria a través de la integracion de los aeropuertos al C4 del CESAC.

1.OE2-R% Fortalecidas las capacidades de comunicaciones de las Fuerzas Armadas.

1.0E2-R10 Fortalecidas las capacidades de Mando y Confrol del CESMET.
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Matriz Identificacion de Resultados v Productos Estratégicos

Objetivo

Estratégico:

RESULTADOS ESTRATEGICOS

Garantizada la proteccién portuaria, para asegurar el nivel de operatividad en los

1.OE3-R11 puertos dominicanos.

1.0E3-R12 Remozado y equipado el Cuerpo Especializado de Seguridad Portuaria (CESEP).

1.0E3-R13 Fortalecida la seguridad en los aeropuertos nacionales e internacionales.

| OE3-R14 Controladas las operaciones de distribucién y comercializacion de combustible a
’ nivel nacional.

1 OE3-R15 Incrementadas las capacidades del Cuerpo Especializado para la Seguridad del
’ Metro de Santo Domingo (CESMET).

Objetivo

Estratégico:

RESULTADOS ESTRATEGICOS

Fomentada la cultura de defensa y respeto a los Derechos Humanos y Derecho

1.0E4-R16 . .
Internacional Humanitario.
Desarrolladas las actividades que incrementen el conocimiento de la poblacién
1.0OE4-R17 sobre las acciones histéricas realizadas por las Fuerzas Armadas para la defensa
de la nacion dominicana.
Objetivo

Estratégico:

RESULTADOS ESTRATEGICOS

1.0OE5-R18 Elaborado el Libro Blanco de la Defensa de RepuUblica Dominicana. M.P.
| OE5-R19 Incrementadas las capacidades de las Fuerzas Armadas en operaciones de
’ mantenimiento de paz y ayuda humanitaria.
Incrementados los niveles de participacién e integracién regional y hemisférica de
1.0OE5-R20 las Fuerzas Armadas dominicanas en los foros y organismos orienfados a la
seguridad y defensa.
| OE5-R21 Aumentado el nimero de agregadurias de defensa, militares, navales y aéreas,

con sede fisica en paises amigos.
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Objetivo
Estratégico:

RESULTADOS ESTRATEGICOS

1.0E6-R22 Proyecto de avituallamiento para los miembros de las Fuerzas Armadas, ejecutado.

Potencializada la capacidad operativa de la Comandancia de la Unidad de

1.OE6-R23 Comando Especial Contraterrorismo de las Fuerzas Armadas.

1.0OE6-R24 Mejorada la listeza operacional de la ARD.

1.0OE6-R25 Mejorada la listeza operacional de la FARD.

Capacitados y entrenados los miembros de la Plana Mayor de los Comandos

1.OB6-R26 Conjuntos de las Fuerzas Armadas, en Operaciones Conjuntas.
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Matriz Identificacién de Resultados y Productos Estratéqicos

Eje END

Primer Eje que procura un Estado Social Democratico de Derecho.

“Un Estado social y democrdtico de derecho, con instituciones que actian con ética, transparencia y eficacia al
servicio de una sociedad responsable y participativa, que garantiza la seguridad y promueve la equidad, la
gobernabilidad, la convivencia pacifica y el desarrollo nacional y local”.

Objetivo General de la END

1.4 Seguridad y convivencia pacifica.

Objetivo Especifico de la END

1.4.1 Garantizar la defensa de los intereses nacionales en los espacios terrestre, maritimo y aéreo.

Linea de Accién de la END

Politica prioritaria

Seguridad ciudadana.

Impacto de la Politica

Garantizada la seguridad ciudadana.

Denominacién Resultados PNPSP

Disminuida la delincuencia a nivel nacional.

Eje Estratégico PEI

E1. Fortalecimiento Institucional de la Defensa Nacional.

Objetivo Estratégico PEI

OE1. Potencializar las capacidades del Ejército de Republica Dominicana, la Armada de Republica Dominicana,
la Fuerza Aérea de Republica Dominicana, y el Cuerpo Especializado de Seguridad Fronteriza Terrestre
(CESFRONT), a los fines de desarrollar un Sistema Integrado de Confrol Fronterizo.

Objetivo de Desarrollo Sostenible directamente alineado:

16: Paz, Justicia e Instituciones Solidas.

Otros ODS relacionados:

Oftros compromisos internaciones relacionados:

LINEA BASE META PRODUCTOS ESTRATEGICOS PROGRAMACION SRR e e
No. RESULTADOS INDICADORES _ ANOS .| unidad de MEDIOSDE '~ | RESPONSABLE | INVOLUCRADOS
ANO | VALOR i i < 2021 | 2022 | 2023 | 2024 FINANCIERO RDS VERIFICACION
2021 | 2022 | 2023 | 2024 PR TR medida
Implementado un
dispositivo de Porcentaje de .
. . L. Implementacion
seguridad y defensa ejecucion del
n las fronter: nir r fod de Proyecto de
i .:,]S RO ,eb?s entre P oy?c ° ”e construccion de Visudlizacién | J-3, Direccién | Contraloria
aiti y Republica construccion . Porcentaje fisicay de Planes y General de
1.0E1-R1 Dominicana, a los de una verja 2020 0 5% 25% | 40% 30% “”O, ve?al | de ejecucion | 5% | 25% | 40% | 30% | 6,182,000,000.01 | documentos | Operaciones | |as Fuerzas
fines de evitar perimetral en EerlTe ratenia el proyecto. soporte. del EMACON. | Armadas.
actividades delictivas | la Frontera ron .ero
. . . Dominico-
o violatorias de los Dominico- .
. e - Haitiana.
espacios geograficos Haitiana, M.P.
de laR.D.
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Matriz Identificacién de Resultados vy Productos Estratégicos

LINEA BASE META PROGRAMACION
PRODUCTOS ESTRATEGICOS REQUERIMIENTO MEDIOS DE
INVOLUCRAD!
No. RESULTADOS INDICADORES ARG | vaLoR ANO : . s | sarml s | R GIERG VERIFICACION | RESPONSABLE OLUCRADOS
2021 | 2022 | 2023 | 2024 | Dememinacion medida
Cantidad de
patrullas de Patrullaje de J-3, Direccion
:égllsr?g(;% en lg]/ :éggllgr?g(;%y Porcentaje de Informe de [Comandancia | de Planes y
fro?n‘erc 2020 | 6,480 | 6,480 | 6,480 | 6,480 | 6,480 realizadas en la poTr.uIIos 25% | 25% | 25% | 25% | 31,563,640.00 potfullos General gpleromones
terrestre, frontera terrestre ealizadas realizadas. el ERD. EI(?AACON‘
realizadas por el por el ERD.
ERD.
Unidades de .
Unidades de
Incrementadas | Asuntos Internos Asunios  Intemos . 5
las . cr_eodos en las creadas en las . Direccion
capacidades B“90d95 Brigadas porcentaje de Documento [Comandancia | de
del ERD, parq | Fonterizos d(e]' 2020| 0 0 1 2 0 |Fonterzas  del PN999es 9% o7 337 7% | 0% |8,826,254.40 | de General Asuntos
1.0E1-R2 abordar Y Dep.or’romemo ERD. (] lcreadas. creacion. del ERD. Internos
’ enfrentar 10| 1 pivision, 1 Departamento, 1 del MIDE.
riesgos v | seccion ! 2 Division, 1 Seccién,
. ! 2 unidades).
amenazas en la | unidades).
zona fronteriza | Apreciacion L
Apreciacion de
ferestre. de infeligencia de
infeligencia | 9 ) Documento b2,
de la zona azona Porcentaje  de de | Direccién
. fronteriza lapreciacion  de apreciacién (Comandancia | de
fronteriza 2020 12 12 12 12 12 terrestre nteligencia 25% | 25% | 25% | 25% | 144,000.00 de General Inteligencia
terrestre actuglizada  fctudlizada inteligencia  (del ERD. del
actualizada mensualmente Mmensuaimente. impreso. EMACON.
mensual- por el ERD.
mente.
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Matriz Identificacién de Resultados y Productos Estratégicos

PRODUCTOS

LINEA BASE META 4 PROGRAMACION
No. RESULTADOS INDICADORES ARGS ESTRATEG'CSrﬁdad — ;ﬁiﬂg‘x‘;’f& O DEN | RESPONSABIE | INVOLUCRADOS
ANO VALOR T | E  a Denominacion o 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Porcentaje
) Unidades de de_los Dlrecmon'Gerj,erol
Cantidad de reaccidn rapida unidades de Organizacioén,
unidades de rap de Doctrinay
Incrementadas reaccion réapida de de las Brigadas reaccion Entrenamiento
las capacidades las Brigadas ;Ogﬁrri?ﬁiel rdpida de Orden General [fomandancia Comandancia de
del ERD, para | Fronterizas del ERD | 2020 0 o|3]o0]o0 . las Brigadas| 0% [100%| 0% | 0% |38,448,313.20 General la Unidad de
= , pelotén, . del ERD. Hel ERD.
abordar Y | tamafo peloton, elevadas a Fronterizas Comando
enfrentar los | elevadas a 3 del ERD Especial
1.0E1-R2 riesgos y | unidades famafo ;Jgﬁggoes elevadas a Contraterrorismo
omencags en g | comean compotia,  nHace oo e
zona fronteriza comparia.
ferrestre. Cantidad de Entrenamientos Porcentaie o
entrenamientos impartidos a las e enTrerio— Lista de lcomandancia g"eccfon General de
impartidos a las 2020 6 6 6 6 6 | Brigadas ientos 25% | 25% | 25% | 25% | 4,821,120.00 | personal General Dggc?:r:z;;'on'
Brigadas Fronterizas Fronterizas del | . entrenado. ~ [IeERD: Enfrenamiento
del ERD. ERD. impartidos. :
Cantidad de
patrullas en Patrullaje en . o
helicbpteros Pee(llfz%%tssroén a ercemaje Informe sobre  |-omandancia ;};Z'SCC'O” de
Fortalecida la | realizadas en la 2020 150 384 | 384 | 384 | 384 Frontera batrullaies 25% | 25% | 25% | 25% | 39,785,472.00 | patrullas dG‘j”EeRfS' Operaciones del
. B e .
CODOUQGd Fron‘r.e(o Dominico- realizados. realizadas. EMACON.
operacional  de | Dominico- Haitiana.
la  Unidad de | Haitiana.
1.0E1-R3 | Caballeria Aérea Conhdod.de Entrenamientos
del ERD, para las | entrenamientos impartidos a la
misiones impartidos a la Unidad de Porcentaje lista de Direccién General de
redlizadas en la | Unidad de Caballeria de entrena- barticipantes en  [zomandancia | Organizacion
. P . . : 25% | 25% | 25% | 25% , , . G | : '
zona fronferiza. | Caballeria Aérea | 2020 8 101101101110 | Kérea del ERD,  fmientos % | 25% | 25% | 25% | 28,800.000.00 og _ Lol E°D. Doctrina y
en operaciones en operaciones |mpartidos. enfrenamientos. Entrenamiento.
realizadas en la realizadas en la
zona fronteriza. zona fronferiza.
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Matriz Identificacidn de Resultados y Productos Estratégicos

LINEA BASE PRODUCTOS ESTRATEGICOS PROGRAMACION INVOLUCRADOS
No 2";{)“5 REQUERIMIENTO | MEDIOS DE RESPONSABLE
: RESULTADOS INDICADORES N « Unidad de FINANCIERO RD$ | VERIFICACION
ANO | VALOR 2021 2022 2023 2024 Denominacion medida 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Cantidad de Patrullaje Porcentaje 1.3 Di »
-3, Direccion
Ferestres de terestre de K B0 e informe sobre | Comandancia | ¢ plones y
- - 2020 | 1,250 [ 1,250 |1,250 | 1,250 |[1,250 | vigilanciay - A 25% | 25% | 25% | 25% | 1,479,744,656.00 | patrullas General =
vigilancia y idad vigilancia y redlizadas de la ARD Operacidones
seguridad segurda seguridad : : del EMACON.
Incrementadas | reqlizadas. realizadas.  |reqlizadacs.
las
- Cantidad de Patrullaie Porcentaje 2N .
capacidades patrullas reolizodjo en de patrullas Informe sobre | Comandancia é:’PE}I;eeiqon
de respuesta realizadas enlas | 2020 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 realizadas en | 25% | 25% | 25% | 25% | 739,872,328.00 | patrullas General ey
; las fi t Operaciones del
operativa dela | fronteras Qs ITONTeras ¢ fronteras realizadas. de la ARD. EI\S\ACON
1.0E1-R4 ARD, para maritimas. maritimas.  imarftimas. :
’ abordary -
Cantidad de Enfrenamien-
gnfrentor los entrenamientos tos imoartidos
nesgosy impartidos a las alas L?nidodes Direccidn
amenazas en la | Unidades Navales General de
frontera Navales = Porcentaje de . Comandancia . ;2
maritima. empefiadas en | 2020 1 1 1 1 1 Z;”Ei';?:soée enfrenamientos | 25% | 25% | 25% | 25% | 45,000.00 Lls;gici ? Eﬁfes General gl’g?hIZOCIOﬂ,
labores de : impartidos. P P * | de la ARD. ocinnay
seguridad y Zlegf;urldod yI En.freno_
defensa en la erensaenla miento.
frontera
frontera o
maritima. maritima.
Cantidad de Patrullaje 0 e d c danci J-3, Direccion
4 Porcentaje de eporie de omandancia
patrullas 20| 5 | 110 | 110 | 110 | 110 |9r€° batrullas aéreas| 25% | 25% | 25% | 25% | 68,640,000.00 | pafruilas Generaldela | € Planesy
oergos realizado realizadas. reqlizadas. FARD. Operaciones
realizadas. por la FARD. del EMACON.
Fortalecida la Cantidad de Entrenamientos
seguridad y entrenamientos impartidos a las . .,
1.0E1-RS defensa del impartidos a las unidades Direccion
S unidades aéreas de la ) . | General de
€SPacio aereo. | sreqs FARD Porcentaje de Listado de Comandancia Organizaciéon
> 2020 5 7 7 7 7 ‘L entrenamientos | 25% | 25% | 25% | 25% | 131,027,333.33 s General de la B
empenadas en empenadas en impartidos. participantes. FARD Doctrinay
labores de labores de ’ Entrenamien-
seguridad y seguridad y to
defensa del defensa del ’
espacio aéreo. espacio aéreo.
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il PRODUCTOS ESTRATEGICOS REQUERIMIENTO MEDIOS DE
LINEA BASE META PROGRAMACION FINANCIERO RDS | VERIFICACION | RESPONSABLE
No. _ .
RESULTADOS INDICADORES | Ao | vaALOR AN Denominacién U"'d‘:’? dde 2021 | 2022 | 2023 | 2024 RMCRICREDOS
medida
2021 2022 | 2023 2024

Cantidad de
kilémetros de Cuerpo Instituto
verias Verjas s Cartografico

J. . perimétricas Porcentaje de Especializado Militar
perimétricas . kilbmetros de verjas Visualizacion en Seguridad " L

. 2020 | 12 10 10 10 10 construidas en e 25% | 25% | 25% | 25% | 200,000,000.00 | ... . Direccién

construidos N perimétricas fisica. Fronteriza

| las provincias  |construidas. Terrestre Generollde
enlas fronterizas. CESFRONT Ingenieria del
provincias ( ): MIDE.
fronterizas.
Cantidad de . Cuerpo . B
patrullas Patrullajes en Especializado | J-3, Direcciéon

R la zona Porcentaje de Informe sobre | e€n Seguridad | de Planesy
Ireohzodos €N | 2020 | 9000 | 9.900 | 10890 | 11,979 | 13,176 | fronteriza patruliaje enla zona| 21% | 23% | 26% | 28% | 32400.000.00 | oo Fronteriza Operaciones

. azona i fronteriza realizada. realizadas.

Fortalecidoslos | fronteriza. :%.ég%cgﬁfr {(e:rEr(SeéggNT). CICTEMACON.

confroles de

seguridad

fronterizos en los

1.OE1-R6| - ces formales
p Unidad de
y dreas Asuntos Unidad de . Cuerpo
asignadas al Internos del Asuntos Intermnos EorgegngeAde 10 o Especializado | Direccién de
niaa e Asuntos raen .

CESFRONT. CESFSONT 2020 | 0 0 1 0 0 2ree'oc dEgFROlT;ém Internos del 0% [100%| 0% | 0% |6,435000.00 | GeneralNo.l, ‘:” ng.ur'dad ;A‘STU”TOS el
creaday e e |CESFRONT, puesta del MIDE. ronteriza niernos de
puesta en ; en funcionamiento. Terrestre MIDE.
funcionamien- ° (CESFRONT).
to.

Canfidad de Enfrenamien- E:sueersiglizodo Direccion
enfrenamien- tos imparfidos  |Foreeniaie de Listado d enpSe uridad General de
tos impartidos | 2020 7 15 15 15 15 P entrenamientos 25% | 25% | 25% | 25% | 303,950.00 stado de 9! Organizacién,
; alos miembros | : participantes. | Fronteriza .
alas unidades impartidos. Doctrina 'y
del CESFRONT del CESFRONT. Terestre Enfrenamiento
: (CESFRONT). :
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Eje END

Primer Eje que procura un Estado Social Democrdtico de Derecho.

“Un Estado social y democrdtico de derecho, con instituciones que actian con ética, transparencia y eficacia al servicio de una
sociedad responsable y participativa, que garantiza la seguridad y promueve la equidad, la gobernabilidad, la convivencia pacifica y
el desarrollo nacional y local™.

Objetivo General de la END

1.4 Seguridad y convivencia pacifica.

Obijetivo Especifico de la END

1.4.1 Garantizar la defensa de los intereses nacionales en los espacios terrestre, maritimo y aéreo.

Linea de Accidn de la END

Politica Prioritaria

Seguridad Ciudadana.

Impacto de la Politica

Garantizada la seguridad ciudadana.

Denominacion Resultados PNPSP

Disminuida la delincuencia a nivel nacional.

Eje Estratégico PEI

E1. Fortalecimiento Institucional de la Defensa Nacional.

Objetivo Estratégico PEI

OE2. Desarrollar y modernizar los sistemas de Mando y Control de las Fuerzas Armadas.

Objetivo de Desarrollo Sostenible directamente alineado:

16: Paz, Justicia e Instituciones Solidas.

Otros ODS relacionados:

Otros compromisos internaciones relacionados:

LINEA BASE E 3
AU RESULTADOS | INDICADORES | .56 | vaior afios D::oo:lljr:z:: T Unod e 202:R°2(;:: ’V\ongo':oz4 Fﬁflilrlgllng'g& VERIFIGACION | RESPONSABLE O
2021 | 2022 | 2023 | 2024 medida
Memordandum, orden Centro de
: Comando Conjunto general o circular de Comando, Control, | Comisidbn Permanente
ForToIe_czldas las Crec_:do ol Qomof‘qo Cibernético de la Porcentaje de creacion del Comunicaciones, para la Reforma'y
capacidades de | Conjunto Cibernético . 2 . . g P,
1.0E2-R7 ciberseguridad  de | de la Direccién de 2020 0 0 0 1 0 Direccién de (Comando Conjunto| o 0% | 100% | 0% Comando Conjunto Coémputos, Modernizacion de las
. as 9 Foerzas | Ciberdefensa, CSi. de Ciberdefensa, C5i., de |Cibernético ° ° ° ° | 3,000,000.00 Cibernético de la Ciberseguridad e | Fuerzas Armadas y el
Armadas, e Iols Fuerzas Arr’ncldlgus las Fuerzas Amados,  (Creado. Direccion de Infeligencia de las | 3-1.Direccion de
. : creado. Ciberdefensa, C5i., de | Fyerzas  Armadas, | Personal del EMACON.
las Fuerzas Armadas (C5i).
Fortalecida la | cantidad de d
eficacia  en la Integracién de
ejecucion  de las _GerOpueﬂos aeropuertos al Porcentaje de Inf b Cuerpo . Centro de Comando,
operaciones de I(r;fegtr(](:jos al Centro de aeropuertos 'nTorme SO r(j 5599§§|'chcd0 de | control, Comunicaciones,
seguridad enfro de integrados al InNfegracion ae eguriaa Coémputos,
. - ; 2020 1 1 1 1 Comando y 2 2 2 2 A A . : i i
1-OB2-RB | ocoporuere o | Comondoy ’ Contol Contel (€ [E0E como 27 | 27| 257 | 257 | 26000000000 qeropuerios ol | Acroportuoriny | Cmneovieae
! ) ontrol Centra e la Aviacién
integracion de los 4) de la sede del ~ C4 del CESAC. -
s o 4 | (C4) de lasede Qe ceniral (C-4). Civil (CESAC). | Amades. (€S-
del CESAC. del CESAC. :
Proyecto de Implementacion del
Equipamiento a fravés proyecto de
de la adquisicion de equipamiento a fravés Visualizacién J-6, Direccién de
Fortalecidas las equipos de de la adquisicién de . i ! R .
capacidades de | comunicaciones de equipos de Porcentaje de fisica de los Comandancia Comunicaciones y
1.0E2-R9 | comunicaciones | s instituciones y 2020 0 0 0 1 0 | comunicacionesde  [proyecto 0% | 0% |100%| 0% | 168,600,000.00 equipos y General de la Electrénica del
dependencias del las instituciones y implementado. ARD
delas FF.AA. Ministerio de Defensa. dependencias del documentos de : ESTO(,jO Mayor
Todo el territorio Ministerio de Defensa. soporte. Conjunfo.
nacional. Todo el territorio
Implementado. nacional.
Construccion y Centro de Cuerpo
Fortalecidas las | SAviPamiento del Monitoreo y Porcentaje de o, Especializado Direccion de
capacidades de Cen?ro de Vigilancia del Cenfro de Visualizacion paralla Proyecfos, Programas
1.0E2-R10 mando y confrol Monitoreo y 2020 0 0 0 1 0 CESMET Monitoreo y 0% | 0% [100%| 0% | 15,000,000.00 fisica del Seguridad del y  Estadisticas vy
del CESMET Vigilancia del N Vigilancia proyecto. Metro de Santo | Direccién General de
e . CESMET, construido y implementado. Domingo Ingenieria del MIDE.
ejecutado. equipado. (CESMET).
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Eje END

Primer Eje que procura un Estado Social Democrdtico de Derecho.
“Un Estado social y democrdtico de derecho, con instituciones que actian con ética, transparencia y eficacia al servicio de una sociedad responsable y participativa,
que garantiza la seguridad y promueve la equidad, la gobernabilidad, la convivencia pacifica y el desarrollo nacional y local™.

Objetivo General de la END

1.4 Seguridad y convivencia pacifica.

Objetivo Especifico de la END

1.4.1 Garantizar la defensa de los intereses nacionales en los espacios terrestre, maritimo y aéreo.

Linea de Accién de la END

Politica prioritaria

Seguridad ciudadana.

Impacto de la Politica

Garantizada la seguridad ciudadana.

Denominacién Resultados PNPSP

Disminuida la delincuencia a nivel nacional.

Eje Estratégico PEI

E1. Fortalecimiento Institucional de la Defensa Nacional.

Objetivo Estratégico PEI

OE3. Eficientizar el accionar de los Cuerpos de Defensa y Especializados.

Objetivo de Desarrollo Sostenible directamente alineado:

16: Paz, Justicia e Instituciones Sdlidas.

Otros ODS relacionados: Igualdad de Género. | Otros compromisos internaciones relacionados:
LINEA BASE META PRODUCTOS ESTRATEGICOS PROGRAMACION
= - REQUERIMIENTO MEDIOS DE
o < z 2 RESPONSABLE
No RESULTADOS | INDICADORES | 5o | VALOR [—omr— oo ioe o> Denominacién | “Nee % | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | FINANCIERORDS | VERIFICACION INVOLUCRADOS
! . Porcentaje
Cantidad d
urﬁgédces dee :?Li?ci?r?femos de unidad guerp_or ;
Asunfosinfermos del | po0g | g 0 1 0 0 del CESEP, creada [S®999Y | oy | 100% | 0% | 0% | 643500000 Orden  General | qZScquigaq | Dieccion de Asuntos
CESEP creaday ! puesta en e No.1, del MIDE. Porfuaria Internos del MIDE.
puesta en y puesta en funciona- CESEP
funcionamiento. funcionamiento. miento ( -
i Cursos y talleres Porcentaje ) Cuerpo i .

EL?I’?C:ISdsd de imporﬁéos al de CUrSOSJy Llsiodo.tdzpe'so‘nc' Especializado Instituto Superior
talleres 2020 | 201 46 53 52 50 personal del talleres 22% | 26% | 25% | 24% | | =04 560 00 Sppoctiodoenios | desequidad | parg la Defensa
impartidos CESEP. impartidos. ’ ! : talleres impartidos. (CESEP). (INSUDE).

i Cantidad de i 4 Cuerpo . .
GGanTIZOdq Satulios t’%t“rglr\“ocjieooycsueo;&odgz porcentaje Informes Especializado | I-3, Direccion de
la proteccion | oc siicas 2020 | 2428 | 2428 | 2428 | 2428 | 2428 |reoluoda  en los [de patrullos| 25% | 25% | 25% | 25% | 12,160,000 | NOIE Sosoguidad | PONSSY el

ortuaria, rtuari puertos y muelles a fregliz In ormqtlvos. peraciones del
P portuarias ! ) ealizadas. CESEP
para asegurar | redlizads. nivel nacional. Estadisticas. ( ). EMACON.
P . Patrullaje terrestre
?)L)erg;?\?ildoge Cantidad  de de vigilancia y Porcentaje Informes é‘é’i’gguwdo J-3, Direccién de
paftrullas seguridad Notas de Sequridad Planes y
1.0E3-R11| ¢n, |05 puertos | terrestres 2020 | 1,095 | 1,095 | 1,095 | 1,095 1.095 realizada en los ;:(Ieeolri)zz‘r;t;llsos 25% | 25% [25% | 25% | 11,932,000 Informativas. Portuaria Operaciones del
dominicanos realizadas. puertos y muelles : Estadisticas. (CESEP). EMACON.
! a nivel nacional.
. — S
Cog.ftldgd de Eizlilf?r%?r;l;ljsde Porcentaje Informes Es;‘f;'ggmdo J-3, Direccion de
oapenas 2020 | 35 35 | 35 | 35 35 |losinstalaciones (00 . | 25% | 25% | 25% | 25% | 15,100,000 | MO e Y omes del
realizadas. ggz%il?s anivel | slizados. Estadisticas. (CESEP). EMACON.
Cantidad de Inspecciones  de [Porcentaje Informes Cuerpo -3, Direccién de
inspecciones de seguimiento a las |de Notas Especializado PIQ'neSy
Seguimiento a 2020 35 35 35 35 35 Instalaciones inspeccio- | 25% | 25% | 25% | 25% 14,450,000 Informativas. de Seguridad .

. . ‘o Portuaria Operaciones del
las auditorias Portuarias nes Estadisticas. EMACON
realizadas. Auditadas. realizadas. (CESEP). :

3.0 —
Cantidad de . ) Informes Cuerpo. J-3, Direccion de
inspecciones de Inspecciones de  |porcentaje del Notas Especializado Planes y
o N 2020 1,209 1,209 | 1,209 1,209 1,209 los buques al inspecciones | 25% | 25% | 25% | 25% | 15,400,000 X de Seguridad Operaciones del
polizonajes n Informativas. Portuaria
zarpe realizadas. EMACON
realizadas. : Estadisticas. (CESEP). !
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LINEA BASE META PRODUCTOS ESTRATEGICOS PROGRAMACION REQUERIMIENTO EDIOS DE
No. ANOS RESPONSABLE INVOLUCRADOS
RESULTADOS INDICADORES . . .. | Unidad de FINANCIERO RD$ | VERIFICACION
ANO VALOR 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Denominacion medida 2021 2022 | 2023 | 2024
Implementa-
cién del
Proyec‘ro.de Proyecto de
Remozado y Equipamiento Equipamiento
h del Cuerpo Cuerpo
equipado el Especializado del Cuerpo  |porcentaje E il Direccion
Cuerpo en Sequridad Especializado |de Visualizacion dfzg'c za- General de
1.0E3-R12| Especializado Port 9 2020 0 0 1 0 0 |enSeguridad lejecucidén | 0% | 100% | 0% | 0% |29,300,000.00 |fisica del sequridad Proyectos,
de Seguridad | Sroo Portuaria del proyecto. Po?fkdorio Programas y
Portuaria (CESEP). Sector (CESEP) proyecto. CESEP Estadisticas.
de Haina, Santo : ( ).
(CESEP). . Sector de
Domingo Oeste, Haina. Santo
implementado. Domir;go
Oeste.
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LINEA BASE META PRODUCTOS ESTRATEGICOS PROGRAMACION
No RESULTADOS | INDICADORES ANOS Unidad de REQUERIMIENTO) MEDIOSDE | pecpoNSABLE | INVOLUCRADOS
' ANO | VAIOR 5o 2022 2023 2024 > ° did 2021 |2022|2023|2024| FINANCIERORDS | VERFICACION
medidad
Proyecto de | .
. mplementacion del
creaciéon del Proyecto de
gzr;zlociones g: creacion del Centro c Direcciéon de
. de Operaciones de . verpo
Incidentes de: Incidentes del Porcentaje de Visudlizacién Especializado Proyectos,
s oo 3 frorecios
s N monitoreo y |creacion de Operaciones . stadisficas.
vigiancia de los | 2020 0 0 1 0 0 vigiancia de 105 |Centro de 0% |100% | 0% | 0% |48,262,500.00 de Incidentes | A€roportuaria | <t S
seomas sistemnas Operaciones de y documentos | Y dela General de
informaticos informdticos Incident soporte. Aviacion Civi las Fuerzas
relacionados ala relacionados a o | ClAENTeS. (CESAC). ot
seguridad seguridad Armadas.
aeroportuaria y qeroportuaria
aviacion civil. roporud i Y
Implememodo. aviacion civil.
Cuerpo
Ejecucion de Especializado . .
Cantidad  de "g_?pec?o”es en las |porcentaje  de Informes de Seguridad g:'P?O‘r?;C;on
inspecciones | 2020 | 12967482 | 15830147 | 20836564 | 26,392,981 | 27.782085 | "o nspecciones | 17.42% [22.95%(29.05%(30.58%| 1,837,460,131.00 | ggigisticos. | ASToPOrtuaria | 500 ociones
ejecutadas. aeroportuarias  del [redlizadas. yde Ic, del EMACON
pais. Aviacion Civil .
(CESAC).
Cuerpo
Informes L
Cantidad de o 4 Especializado 2N iz
acividades pe ws | fegiccén de 1o porcentoje de Socucion | deSeguidog | 22 00CE0n
de control de | 2020 | 340 379 Control do Caliagq [actividades 23.63% [25.81%25.37%(25.19%| 41,750,000.00 de s Aeroportuaria | o oo
Fortalecida la | calidad AVSEC (ACCA).  [realizadas. ACCA. ydela | el EMACON
. realizadas. Aviacion Civil :
seguridad en (CESAC).
1.0E3-R13 o Cuerpo
. - laeropuertos Realizacion de . Especializado . .
hacionales e | Confidad  de certificacién o [Porcentaje  de 22"“"“9”“’ clepSeguridod gapﬁ)‘recc'on
. personas recertificacién  del |personas . i . e Planes y
internaciona- | cerfiicadas o | 2020 404 645 495 538 516 personal de |certficadas o 29.41% [22.55%|24.51%(23.53%| 16,478,000.00 girgfizgn Czrs%ortuana Operaciones
. recertificadas. seguridad  privada if - .
> de la aviacion civil. ecerfificadas. de licencia. Aviacion Civil | 98! EMACON
(CESAC).
Cuerpo
Revision de los Especializado
Cantidad  de Dfogf%mgs ge Porcentaje  de N . de Seguridad | J-3, Direccion
seguriaa e ocumento A it :
programas | 2020 | 39 59 20 67 46 aeropuertos,  de [2109rAMOs 27.83% (18.87%[31.60%(21.70%| 19,838,000.00 | ce eroportuaria | de Planes y
revisados explotadores y [revisados. aprobacien. | Ydela Operaciones
’ consignatarios  de Aviacion Civil del EMACON.
aeronaves. (CESAC).
Acreditacion o Cuerpo
renovacion de . E iali . o
Cantidad  de cerfiicados  de [Porcentaje  de| Cerfificados dffec"’u'rziggg J-3, Direccién
certificados proveedores  de [comPanias 9 ~ | de Planesy
e 2020 16 24 16 24 16 servicios  privados |acreditadas o con|  30% | 20% | 30% | 20% | 12,890,000.00 aprobados. | Aeroportuaria )
emitidos o P iz 4 Operaciones
g de seguridad de Ia [f€novacion © y de la del EMACON
renovacos. aviacién civil. certificado. Aviacion Civil :
(CESAC).
Ejecucién de la (E:sL;)eergglizcldo
rogramacién  de i i
Cantfidad de (D:opgocitocicl)nes (ch::;:oesnfoje de Informes de | de Seguridad ISTJS;TeUrifSr para
cursos 2020 55 85 82 90 80 re\ocionoddos o o |5 amados 25.22% [24.33%|26.71%[23.74%| 90,196,000.00 finclizacion | Aeroportuaria || e
realizados. segurida . de cursos. y dela
aeroportuaria y de Aviacion Civil | (INSUDE).
a aviacion Civil. (CESAC)
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LINEA BASE META PRODUCTOS ESTRATEGICOS PROGRAMACION RIS os
No. = MEBICSDE RESPONSABLE | INVOLUCRADOS
RESULTADOS INDICADORES 5 ANOS )2 Unidad de FINANCIERO RD$ VERIFICACION
ANO | VALOR D 2021 2022 | 2023 | 2024
2021 | 2022 [ 2023 | 2024 | onomnacion medida
Patrullaje para
controlar las
operaciones de Cuerpo
. distribucion y |Porcentaje de Informe de Especializado J-3, Direccion de
iz?;gsgsde patrulias 2020 3,000 | 3,000 | 3,100 | 3,150 | 3,200 | comercializacion  [patrullas 19% 0% | 20% | 20% 63,025,200.00 patrullas de Control de Planes y Operaciones
. de combustibles a [realizadas. ejecutadas. Combustibles del EMACON.
nivel nacional, por (CECCOM,).
parte del
CECCOM.
Cuerpo
Cantidad de Realizaciéon de |Porcentaje de Informe de Especializado Direccién de
allanamientos 2020 50 60 65 65 70 | allanamientos por [allanamientos 23% 25% | 25% | 26% | 8,000,000.00 allanamientos | de Control de | Proyectos Programas y
realizados. el CECCOM. realizados. realizados. Combustibles Estadisticas.
(CECCOM).
Cantidad de Inspecciones
operativos de realizadas a Cuerpo
inspecciones camiones que Porcentaje de Informe de Especializado J-3, Direccién de
realizadas a camiones 2020 750 800 | 850 | 850 | 900 | transportan inspecciones 23% | 25% | 25% | 26% | 3,600,000.00 operativos de Controlde | Planes y Operaciones
Controladas las que fransportan combustible, por  [realizados. realizados. Combustibles del EMACON.
operaciones de | combustible y otras parte del (CECCOM).
distribucion y mercancias. CECCOM.
1.0E3-R14| comercializa- Realizacién de
cién de Cantidad de operativos de c
. . N - . uerpo
combustible a operativos de inspeccion a Porcentaje de e . .
nivel nacional. inspecciones camiones que loperativos de Informe de Especializado J-3, Direccion de,
A . 2020 500 500 | 550 | 600 | 650 . - 21% | 23% | 26% | 28% | 700,000.00 operativos de Control de | Planes y Operaciones
realizadas a camiones fransportan inspeccion . N
. realizados. Combustibles del EMACON.
que transportan desechos oleosos  [realizados.
(CECCOM).
desechos oleosos. por parte del
CECCOM.
Canfidad de apilecggg;/;fjge Porcentaje de Cuerpo
operativos de Snfos o erctﬁvcis de Informe de Especializado J-3, Direccion de
vigilancia de puntos y 2020 300 300 | 325 | 330 | 330 |PUMOSY P . 23% 25% | 26% | 26% | 1,360,000.00 operativos de Controlde | Planesy Operaciones
L seguimiento de vigilancia . y
seguimienfo de casos X realizados. Combustibles del EMACON.
redlizados casos por parte realizados. (CECCOM)
i del CECCOM. i
Porcentaje de %/S\isgglgglclon
Construccién y Centro de Mando |Centro de Centro de Cuerpo Construccion y
equipamiento del y Control del Mando y Mando Especializado equipamiento del
Centro de Mando y 2020 1 0 0 1 0 | CECCOM Control del 0% 0% |100% | 0% |32,500,000.00 | ~onirol <yje| de Contfrol de | Centro de Mando y
Control del CECCOM construido y CECCOM CECCOM Combustibles Control del CECCOM
3 N N y 3
ejecutado. equipado. construido y documentos (CECCOM,). ejecutado.
lequipado. soporte.
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LINEA BASE META PRODUCTOS ESTRATEGICOS PROGRAMACION
= REQUERIMIENTO MEDIOS DE
e RESULTAROS INDICADORES | 56 | vaior ANOS Denominacién | UNidad de | 550, | 2692 | 2023 | 2024 | FINANCIERO RDS | VERIFICACION SEOLREE | DL bos
2021 | 2022 | 2023 | 2024 medida
Cantidades Realizacién de Cuerp'o )
charlas  realiza- charlas sobre el Especializado
das :obre el correcto uso y [Porcentaje de Informes de charias | P97 la Instituto Superior
oo s ob | 2020 0 12 | 12 | 12 | 12 |Seguidad de |charlas 25% | 25% | 25% | 25% | 200,000.00 impartidas Seguridad del para la Defensa
Sis?emos de los Sistemas de [realizadas. : Metro de Santo (INSUDE).
Incrementadas | transporte E\O”?porfe Domingo
as Masivo. asivo. (CESMET).
capacidades Cuerpo
del CL_JtepO Canfidad de Realizacién de ) ) ESpe(:lIOIIZOdO J-3, Direccién de
Especializado operativos operafivos  de Porcentaje de Informes operativos | pPara la Planes y
1.0E3-R15 | preventivos 2020 50 104 | 208 | 208 | 208 |Op Unidad [oPerativos 14% | 28% | 28% | 28% | 7,800,000.00 de la  Unidad | Seguridad del Operaciones del
para .O realizados por la Canina realizados. Canina K-9. Metro de Santo P
Seguridad del | unidad Canina. : : EMACON.
Domingo
Metro de Santo (CESMET).
Domingo Cuerpo
Cantidad d O i iali
(CESMET). os:rglﬁ?/os © pr2$§n;\i/vooss de Porcentaie de Informes de Esoprz(if“ZOdo J-3, Direccion de
B : 0, () 0, 0, i
olados PO | 2020 | 365 | 365 | 365 | 365 | 365 | £ i "D operativos 25% | 25% | 25% | 25% | 18,000,000.00 | gheretvos de la | sequridad del g‘;’;‘fgéones el
de Reaccién Reaccion realizados. Operaciones. Mefr? de Santo EMACON.
Téctica (UERT). Téctica. Domingo
(CESMET).
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Eje END

Primer Eje que procura un Estado Social Democratico de Derecho.

"Un Estado social y democrdtico de derecho, con instituciones que actian con ética, transparencia y eficacia al servicio de una
sociedad responsable y participativa, que garantiza la seguridad y promueve la equidad, la gobernabilidad, la convivencia

pacifica y el desarrollo nacional y local”.

Objetivo General de la END

1.4 Seguridad y convivencia pacifica.

Objetivo Especifico de la END

1.4.1 Garantizar la defensa de los intereses nacionales en los espacios terrestre, maritimo y aéreo.

Linea de Accién de la END

Politica Prioritaria

Seguridad ciudadana

Impacto de la Politica

Garantizada la seguridad ciudadana

Denominacién Resultados PNPSP

Disminuida la delincuencia a nivel nacional

Eje Estratégico PEI

E1. Fortalecimiento Institucional de la Defensa Nacional.

Objetivo Estratégico PEI

OE4. Fomentar a lo interno y externo de las Fuerzas Armadas una cultura de defensa, de respeto a los Derechos Humanos y

Derecho Internacional Humanitario.

Objetivo de Desarrollo Sostenible directamente alineado:

16: Paz, Justicia e Instituciones Solidas.

Otros ODS relacionados: Igualdad de Género.

Otros compromisos internaciones relacionados:

LINEA BASE META PRODUCTOS ESTRATEGICOS PROGRAMACION
RESULTADOS N REQUERIMIENTO MEDIOS DE
x _ ANOS
No. ESTRATEGICOS INDICADORES | Ao | vALOR Denominacien | UMdadde | o, | o000 | 2023 | 2024 | FINANCIERO RDS | VERIFICACION | RESPONSABLE | INVOLUCRADOS
2021 2022 2023 2024 medida
Cantidad de R
N Capacitacion
miembros de las N
orientada a los
FPAA. miembros de las Porcentaje de " )
capacitados sobre g iemb ) g sta d Direccién de | Instituto Superior
equidad de Fuerzo_s Arma asen  imiembros de L\sto_ le Equidad de para la Defensa
&nero v 1a 2020 0 1,000 1,000 1,500 1,500 | materia de equidad  |las Fuerzas 20% | 20% | 30% | 30% 585,000.00 participantes Género (INSUDE) y J-5,
gefensoyde los de géneroy la IArmadas formados. Desorrollé Direccion de Asuntos
g defensa de los capacitados. : Civiles del EMACON.
erechos con derechos con
Fomentada la cultura de i
N cultura de equidad.
cultura de equidad.
defensay Canfidad de Cgp?cgqmoln X e
respefo alos falleres, (rzwr::?ngro? geolfjs m?;ﬁgr(?;edee Lista de Direccién  de | nsiilo Superior
- i : para la Defensa
1.0E4-R16 | Derechos gﬁz:%f?rrflogrﬁdos 2020 0 3 3 3 3 Fuerzas Armadas las Fuerzas 25% | 25% | 25% | 25% 578,000.00 participantes (E;qéu:;(r:l(;:l de (INSUDE) y J-5,
Humanosy sobre viole?'\cio formados en materia [Armadas formados. Desarollo Y| Direccién de Asuntos
Derecho : " de violencia capacitados. : Civiles del EMACON.
. infrafamiliar. . .
Internacional intrafamiliar.
Humanitario. Cantidad de Lista de
miembros de las Formacién orientada arficioantes
Fuerzas Armadas a los miembros de Porcentaje de fpormogos Direccion  de | Instituto Superior
formados las Fuerzas Armadas  |miembros de Plan ! de | Equidad  de | Porala Defensa
académicamente | 2020 0 125 125 125 125 | sobre la agenda las Fuerzas 25% | 25% | 25% | 25% 300,000.00 | Accion Gqénero (INSUDE) y J-5,
sobre la agenda Mujer, Pazy IArmadas Nacional  de | Desarrolio Y Direccion de Asuntos
Mujer, Paz y Seguridad de la ONU [formados. Defensa : Civiles del EMACON.
Seguridad de la Mujeres. (WPS)
ONU Mujeres. i
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LINEA BASE META PRODUCTOS ESTRATEGICOS PROGRAMACION S MEDIOS DE
No. RESULTADOS| INDICADORES = ANOS Unidad de < RESPONSABLE | INVOLUCRADOS
Denominacién 2021 | 2022 | 2023 |2024| FINANCIERO RDS | VERIFICACION
e s 2021 | 2022 | 2023 | 2024 medida
. -2 Emisién de cada
Cantidad de R?(?"fg;‘g? de programa Escuela de
programas  radiales s d'g | b . semanal en la | Graduados en Radi )
sobre _~ Derechos Derochos . foe oo e e vos | Derechos | e Ver
Humanos y Derecho | 2020 34 47 47 47 47 | omancs y oo PRoIm 257, | 25% | 25% | 25% 860,000,00 | oMot o O% | Humanos y do 1as Fueras
Internacional Derecho realizados. Armadas” y | Derecho Armadas’.
Humanitario, . memoria Internacional
e Infernacional N
fransmitidos. H tari mensual de la | Humanitario.
umanitario. EGDDHHyDIH.
Personas de la
Cantidad de clgse cvil Escuela de
das militar, i Graduados en 1
personas egresa egresadas  de |Porcentaje . Instituto
de los programas de los rogramas |9€ personas Lista de Derechos Superior para
Derechos Humanos | 2020 1,584 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 de pDegrechos egresadas de| 25% | 25% | 25% |25% | 24,189,828.00 | cursantes Humanos y la Def
For‘;nenfgdo la |y Derecho Humanos y I(;)s yf)rogromos egresados. Derecho (?NSLejDeEI’)\SO
cultura ce Internacional € formacion. Internacional .
defensay o Derecho o
respeto alos Humanitario. Internacional Humanitario.
1.0E4-R164| Derechos Humanitario.
Humanos y
Derecho i i 2 Manual de Escuela de . -
: Cantidad de Elaboracién del Graduados en | Direccion
Internacional P tai Uso de la
Humanitario. | Manuales de Uso de manual de uso dorce” ae Fuena de las Derechos General de
la Fuerza de las 2020 0 1 0 0 0 de la Fuerza de el‘zbomdén 100% | 0% | 0% | 0% 7 500.00 Fuerras Humanos y Organizacién,
Fuerzas Armadas las Fuerzas |qe| manual AN Derecho Doctrina 'y
: Armadas . A
elaborados. Armadas. imoreso Internacional | Entrenamiento.
P i Humanitario.
Cantidad de Actualizacion
Cartillas de las de la cartilla de Escuela de
reglas de , . L
Reglas de. 9 ] Revision de la | Graduados en | Direccion
Enfrentamiento y de enfrentamiento lporcentaje actualizacién | Derechos General de
uso de la fuerza ydeusodela |de - o
para los funcionarios 2020 1 1 1 1 1 fuerza paralos  |actualizacion 100% | 100% | 100% |100% 150,000.00 iitlg ggrhllo. g:’:{;i?]gs Y g;%?r?:ooilon’
encargados de funcionarios de la carfilla. . . .
hacer cumplir la Ley encargados de aprobacion. :‘L?;g:ﬁg?;l Enfrenamiento.
(FEHCL), hacer cumplir la :
actualizadas. ley (FEHCL).
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LINEA BASE META PRODUCTOS ESTRATEGICOS PROGRAMACION RS e
No. RESULTADOS INDICADORES _ N . 2 RESPONSABLE | INVOLUCRADOS
ANO | VALOR —— Denominacien | UMAGdde | 2051 | 2022 | 2023 | 2024 | FINANCIERO RDS | VERIFICACION
2021 [ 2022 [ 2023 | 2024
Cantidad de
charlas sobre las . .
acciones Charlas AIrjhpOl’thS
histéricas Sniembfcl;glle;e |oys Direccién . ..
realizadas por las FEAA.sobre 1as loo oo General de J-5, Direccion
Fuerzas Armadas acciones histéricas Registros de L de Asuntos
h d harl A A A A A C.
para la defensa 2020 21 66 | 66 | 67 | 67 | qizadas por Ias irﬁpcmzogras 24% | 24% | 24% | 24% 199,500.00 participantes. H|§Torlo Civiles del
de la nacioéon Fuerzas  Armadas : Militar del EMACON
Desarrolladas las dominicana para la defensa de MIDE. :
actividades que | . - ! la nacién
. impartidas a domini
mcrem.en_Ter; el | civiles y miembros orminicana.
conocimienio de las FF.AA.
de la poblacion Eventos
sobre las -
; Cantidad de artisticos b o ] B
1.0E4-R17 | Scclones culturales de [Lorcenae N Direccion _ : i
histéricas eventos ) . de  eventos| Visualizacion, J-5, Direccion
redlizadas por | artisticos indole pafriofico lartisticos filmicas y Generalde | 4" Acuntos
las Fuerzas ltural d 2020 0 1 2 3 3 | redlizados por la fculturales de| 11% | 22% | 33% | 33% 875,000.00 fotoarafias del Historia Civiles del
culturales  de Direccidon indole g Militar del iviles de
Armadas para | indole patriético General de [patriético evento. MIDE EMACON.
Ir?oiiegﬁnso dela realizados. Historia Militar realizados. .
dominicana. - del MIDE.
Cantidad de
salas Salas o Direccién J-5 Direccién
m 16ai museolégicas  |porcentaje S neral -9,
museologicas instaladoe on Fo © e Visualizacion y Qe era de de Asuntos
instaladas en 2020 0 1 1 1 2 diferentes museologicas 20% | 20% | 20% | 40% 731,700.00 documentos | Historia Civiles del
diferentes dependencias  |nstaladas. soporte. Militar del EMACON.
dependencias de las FF.AA. MIDE.
de las FF.AA.
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Matriz Identificacion de Resultados vy Productos Estratégicos

Eje END

Primer Eje que procura un Estado Social Democrdtico de Derecho.
“Un Estado social y democrdtico de derecho, con instituciones que actian con ética, transparencia y eficacia al servicio de una
sociedad responsable y participativa, que garantiza la seguridad y promueve la equidad, la gobernabilidad, la convivencia pacifica
y el desarrollo nacional y local”.

Objetivo General de la END

1.4 Seguridad y convivencia pacifica.

Objetivo Especifico de la END

1.4.1 Garantizar la defensa de los intereses nacionales en los espacios terrestre, maritimo y aéreo.

Linea de Accién de la END

Politica Prioritaria

Seguridad ciudadana.

Impacto de la Politica

Garantizada la seguridad ciudadana.

Denominacién Resultados PNPSP

Disminuida la delincuencia a nivel nacional.

Eje Estratégico PEI

E1. Fortalecimiento Institucional de la Defensa Nacional.

Objetivo Estratégico PEI

OES5 Fortalecer las relaciones y alianzas estratégicas con otras fuerzas militares, paises y organismos internacionales.

Objetivo de Desarrollo Sostenible directamente alineado:

16: Paz, Justicia e Instituciones Sdolidas.

Otros ODS relacionados:

Otros compromisos internaciones relacionados:

Otros ODS relacionados:

LINEA BASE META PRODUCTOS ESTRATEGICOS PROGRAMACION R MEDIOS DE
No. RESULTADOS | INDICADORES ANO | vawor ANOS Deneinasion Unldas:l de 2021 | 2022 |2023| 2024 FINANCIERO RDS | VERIFICACION RESPONSABLE INVOLUCRADOS
2021 | 2022 | 2023 | 2024 medida
E]oborodo el Libro Blanco de Elaboracién del Escuela de .
Libro  Blanco . . . Instituto
de la Defensa la Defensa de Libro Blanco de la |porcentaje de Libro Blanco Graduados de SUberior Bara
1.0E5-R18 e RepUblica 2020 0 1 0 0 0 | Defensa de elaboracién dell 100% | 0% | 0% 0% 80,000.00 de Defensa Altos Estudios P P
de Republica e s -~ ibro BI . . la Defensa
Dominicana Dominicana Republica Domi-  |Hbro Blanco. publicado. Estratégicos, (INSUDE)
MP ’ elaborado. nicana. (EGAEE). '
Incrementado en ili .
un 50 % el personal Persongl militar leorcentaje  de . Centro de | Instituto
militar capacitado capacitado — en jpersonal Lista de Operaciones de | Superior para
P 2020 | 89 | 140 | 160 | 170 | 180 | Operaciones de |capacitado en| 21% | 24% |26%| 27% |1,200,200.00 | personal P perior
en Operaciones o ) . Paz y Ayuda | la Defensa
de Mantenimiento Mantenimiento  [Operaciones capacitado. Y
Incrementa- de Paz de Paz. Humanitaria (INSUDE).
das las capa- de Paz. M.P. . (COPAH).
cidades de las | Cantidad de Estudiantes gra- . lista de egresa-
Fuerzas  Ar- ZSng‘O”éesl gfc’ duados del Curso Zoer;ee?;grjqem dos del CUEO de | Centro de | Instituto
uQaaos ael urso - 2ot . P . .
1.0E5-R19 gOdOS "l Gengessasco | 2020 | O | 30 | 35 | 40 | 45 |98INGISSBASICO oqpagiago | 20% | 23% |26%| 30% [1,500,000.00 |Mgiés | Bésico | Operaciones de Superior pora
peraciones para Operaciones para Operacio- en el curso para Operacio- | Paz y  Ayuda | la Defensa
de Manteni- | ge Mantenimiento nes de Manteni- |1t o nes de Mante- | Hymanitaria (INSUDE).
miento de Paz | de Paz. miento de Paz. gies. nimiento de Paz. | (cOPAH).
y Ayuda | Cantidad de
Humanitaria. estudiantes gra- Estudiantes gradua- |Porcentaje de Centro de | Instituto
duados del Diplo- dos del Diplomado  |estudiantes o . X
mado de Ciberse- 2020 0 20 30 40 50 | de Ciberseguridad  |[graduadosdel | 14% | 21% |28% 35% |3,000,000.00 Cferhflcados Operaciones de lSUperflor para
guridad para para Observadores  [Diplomado de otorgados. Paz Y Ayudo a Defensa
Observadores Militares. Ciberseguridad. Humanitaria (INSUDE).
Militares. (COPAH).
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2024

Matriz Identificacién de Resultados y Productos Estratégicos

LINEA BASE META PRODUCTOS ESTRATEGICOS PROGRAMACION
= REQUERIMIENTO MEDIOS DE
No. RESULTADOS INDICADORES ARo | VALOR - ZO,ZAZNcggzs - e u:iz% ge s021 | 2022 |oozs| 2024 R EIEROIRE TS RESPONSABLE INVOLUCRADOS
Incremento de Porcentaje de Documentos Direccion
gs:f'g‘i’r?c‘rj:mp;:}fgos los miembros de  [miembros de soporte y %?errxgg?s J-3, Direccion
en [0s organismos 2020 360 410 | 460 | 510 | 560 |las FF‘AA en !os FF.AA 21% | 23% |26%| 28% [10,117,200.00 | memoria nales de las de Plangs y
infernacionales. organismos incrementa- anual de Fuerzas Operaciones
internacionales.  |dos. DAIFFAA. Armadas EMACON.
Cantidad de Direccion i i6
Conferencias de Participacién en Documentos | 4 =" Lo J-3, Direccion
Ministros de Defen- Conferencias de [Porcentaje de soporte y Infernacio- de Planes y
sa de las Américas, | 2020 1 0 1 0 1| Ministros de conferencias | 0% | 50% [0% | 50% | 382,800.00 memoria Operaciones
s - nales de las | EMACON
en los que partici- Defensa de las realizadas. anual de Fuerzas .
pa las FF.AA. domi- Américas. DAIFFAA.
. N . Armadas.
Incrementados los nive- | nicana realizadas.
les de participacion e Cantidad de Direccion
mTeg_ro’c_lon regional y porjrlqpoqohes en Participacion en Porge_n’rojg de Documentos de Asuntos | -3 Direccion
1.0E5-R20 hemisférica de Ios.Fger- ochyldodes inter- reuniones de las por’rlupaooi soportg y Infernacio- | de Planes y
: zas Armadas Dominica- | nacionales de las 2020 308 358 | 450 | O 0 nes en activi- | 44% | 55% |0% | 0% memoria Operaciones
Fuerzas Armadas . 7,000,000.00 nales de las P
nas en los foros y orga- | FF.AA., durante la e dades inter- ’ ¢ anual de del EMACON
N X - del hemisferio. . Fuerzas .
nismos orientados a la gestion 2021-2024 nacionales. DAIFFAA.
! " Armadas.
seguridad y defensa. realizadas.
. Direccién
Cantidad de Realizacién de Pgrcgqfoje de Documentos de Asuntos | J-3, Direccién
ejercicios militares ejercicios elercicios soporfe_ Y Internacio- | de Planesy
combinados reali- 2020 3 5 6 7 8 militares combi- m”mres com- | 19% | 23% [27%| 31% |1,500,000.00 memoria nales de las | Operaciones
binados anual de
zados. nados. X Fuerzas EMACON.
realizados. DAIFFAA. Armadas
Canfidad de Participacién en |Porcentaje de Documentos Direccion
participaciéon en actividades de  [participacion soporte y de Asuntos | J-3, Direccion
actividades de foros internacio- |en actividades . Internacio- de Planes y
foros internaciona- 2020 3 4 S 6 7 nales alos que de foros inter- 18% | 22% (27%| 32% | 12,000,000.00 | memoria nales de las | Operaciones
. anual de
les alos que perte- pertenecenlas  [nacionales DAIFFAA Fuerzas EMACON.
necen las FF.AA. FF.AA. realizados. ) Armadas.
4 Incremento de Decretos J-2 Direc-
Aumentado elnimero de | NUmero de agre- las agregadurias  |Porcentaje de o
agregadurias de defensa, | 444 rigs adiciona- de defensa agregadurias conlas clon de | J-1, Direccion
1.0E5-R21 | militares, navales y aéreas, das en paises 2020 12 0 1 1 1 militares nolvoles nerementa- 0% | 33% |33%| 33% |34,560,000.00 | designacio- | Inteligencia | de personal
con sede fisica en paises ami Osp aéreas en dos nes de los del  EMA- [ EMACON.
amigos. gos. ya A ’ agregados. | CON.
paises amigos.
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Matriz Identificacion de Resultados y Productos Estratégicos

Eje END

Primer Eje que procura un Estado Social Democrdtico de Derecho.

“Un Estado social y democrdtico de derecho, con instituciones que actian con ética, transparencia y eficacia al servicio de una
sociedad responsable y participativa, que garantiza la seguridad y promueve la equidad, la gobernabilidad, la convivencia

pacifica y el desarrollo nacional y local”.

Objetivo General de la END

1.4 Seguridad y convivencia pacifica.

Objetivo Especifico de la END

1.4.1 Garantizar la defensa de los intereses nacionales en los espacios terrestre, maritimo y aéreo.

Linea de Accidn de la END

Politica Prioritaria

Seguridad ciudadana.

Impacto de la Politica

Garantizada la seguridad ciudadana.

Denominacién Resultados PNPSP

Disminuida la delincuencia a nivel nacional.

Eje Estratégico PEI

E1. Fortalecimiento Institucional de la Defensa Nacional.

Objetivo Estratégico PEI

OEé. Mejorar el nivel de listeza operacional de las Fuerzas Armadas.

Objetivo de Desarrollo Sostenible directamente alineado:

16: Paz, Justicia e Instituciones Sdélidas.

Otros ODS relacionados:

Otros compromisos internaciones relacionados:

LINEA BASE META PRODUCTOS ESTRATEGICOS | PROGRAMACION
— REQUERIMIENTO MEDIOS DE
No. RESULTADOS INDICADORES & ANOS L Unidad de < RESPONSABLE INVOLUCRADOS
ANO VALOR 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Denominacién medida 2021 |2022(2023|2024| FINANCIERO RDS | VERIFICACION
Entrega de
Proyecto de N
avituallamiento i pedidos de b tai Visualizacio tralori Di L.
ara 10s miembros Con{ idad de prer)dos de orcentaje de Visualizacion Contraloria J-4, reccion
1.0E6-R22 Ze las Fuersas pedidos entrega- | 2020 0 1 1 1 1 vestir alos bedidos 25% | 25% | 25% | 25% | 2,200,044,000.00 | fisica y docu- General de las | de Logistica del
Armadas. eiecuta- dos. miembros de las |enfregados. mentos soporte. Fuerzas Armadas. EMACON.
do - Fuerzas Arma-
: das.
Implementacion
Potencializada | Porcentaje de Se' ,Proye_c'“f’ de
. . . quipamiento
l: ce(rjc?ti/cc:ddoedlo ZEUI?Oom(I:eonn:%n, de la Coman- Comandancia Direccién
P ) - dancia de la Visualizacién de la Unidad de | Financiera 'y
Comandancia dancia de la Unidad de P e d fisica de las Comando Direccién de
de la Unidad de | Unidad de Comando orcentaje de . !
1.0E4-R23 Comando Comando 2020 0% 0% | 30% | 40% | 30% Especial Confra- lequipamiento | 0% | 30% | 40% | 30% | 99,657,000.00 unidades y Especial Contra- | Proyectos,
Especial Contra- | Especial Contra- terrorismo de las |0 @ unidad. documentos | terrorismo de las | Programas y
terrorismo de las | terrorismo de las Fuerzas Arma- soporte. Fuerzas  Arma- | Estadisticas
das. Sector das. del MIDE.
Fuerzas Arma- Fuerzas  Armao- Renacimiento,
das. das. Distrito Nacional,
implementado.
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Matriz Identificacién de Resultados vy Productos Estratégicos

LINEA BASE META PRODUCTOS ESTRATEGICOS PROGRAMACION eI MEDIOS DE
No. RESULTADOS INDICADORES = ANOS = Unidad de RESPONSABLE INVOLUCRADOS
inaci FINANCIERO RD:! VERIFICACION
ANO | VALOR o oo [ 7138 T omer Denominacién medida 2021 | 2022 (2023|2024 $
Proyecto de
Equipamiento
de la Armada Ejecucién del Pro-
de Republica yecto de Equipa-
Dominicana, miento de la Ar-
a fravés de la mada de Republi- S
adquisicion ca Dominicana, a ) o J-4, Direccion de
de 1 (un) través de la adqui- Porcgnfole Visualizacién | Coman- Logistica del
Guardacostas | 2020 4 o | 1] 0] o |siciondel (un) de Al | 0% | 100% | 0% | 0% | 240,000,000.00 fiicaydocu- | dancia | 2aAcOn.
Mejorada | fipo “Patrulle- Guardacostas fipo |20 eT soporte la ARD General de Ias
4 lalisteza | vo Defiant “Patrullero Defiant [*TOYEC!e: ' ' Fuerzas Armadds.
1.0B6-R24| operacio- | gon soctor de 85". Sector de Sans
nal de la . . L
ARD. Sans Souci. Souci. Municipio de
Municipio de Santo Domingo
Santo Domin- Este.
go Este, eje-
cutado.
Canfidad de Porcentaje de Visualizacién
Sistemas de Implementacién de g‘g']e d”é‘f”m' fisica del gg;”c?;' PDr'gi/Cecc'fons dpero,
Defensa de 2020 0 0 1 0 0 |unSistemade De- oo = oo 0% | 100% | 0% | 0% |23,000.000.00 z;ogfésn}rlos General de | gramas y Estadis-
Costas im- fensa de Costas. Defensa de i 13 ARD. ticas.
plementados. Costas. soporte.
Cantidad de Direccién Gene-
miermboros de la Porcentaje de Coman- rol,de organizo-
FARD capacita- Capacitacién y entre- miembroi Lista de eare- | dancia cion, Doctrina y
dos y entrena- 2020 229 952 | 990 | 990 | 990 | namiento de los enfrenados y 24% | 25% | 25% | 25% | 13,557,920.00 sados 9 General de Entrenamiento.
dosnlos e riemro 8816 FARD. L opaciodos ararD. | Ielivo Superr
enfrenamientos. INSUDE. '
Meiorada Cantidad de
Ia IiJsTezcx ejercicios de Realizacién de ejerci- Porcentaje de Coman- J-3, Direccién de
1.0E6-R25 . intercgptocio— cios d’e interceptacio- | . "7 . 25% | 25% | 25% | 25% Informes de dancia Planes y Opera-
ggleg:;ﬁg nes aéreas 2020 0 3 3 3 3 nes aéreas por la ?éiﬁgéoss 3,600,000.00 cumplimiento. | General de | ciones del EMA-
EARD ejecutados por FARD. : la FARD. CON.
’ la FARD.
NUmero de
rrgzlr?f?grswc?riien— Realizacién de misio- f:isr;igféeede Misiones Coman- J-3, Direccién de
. nes de reenfrenamien- i 25% | 25% | 25% | 25% realizadas y dancia Planes y Opera-
fogrr:fmécr‘sdoism 2020 107 11056 1 1,056 | 1,056 | 1.056 tos por el personal nnig:wftrs?goli» 678,635,186.00 verificacion General de | ciones del EMA-
P P piloto de la FARD. documental. la FARD. CON.
piloto de la zadas.
FARD.
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LiINEA BASE META PRODUCTOS ESTRATEGICOS PROGRAMACION T MEDIOS DE
No. RESULTADOS | INDICADORES | o "T = ANOS benominacion | Umidad de | o T T o aloo2a | FINANCIERG kDS | VERIFICACION | RESPONSABLE | INVOLUCRADOS
2021 2022 | 2023 | 2024 medida
Capacitaciones
Cantidad de capacita- impartidas a los
;:O”GS'L\mporfédcl’s(zo la glﬂem%os de('jol o o Listado de J-3, Direccién | Direccién Gene-
ana Mayor del Co- ana Mayor de orcentaje de [
mando Conjunto 2020 0 1 1 1 1 Comando Conjun- |capacitaciones | 25% | 25% |25%| 25% | 228,000.00 personal de Plongs Y rql,de Orggnlzo
Unificado de las Fuerzas to Unificado de las mpartidas. capacitado. Operaciones | cion, Doc.mno Y
Armadas en Operacio- Fuerzas Armadas, del EMACON. | Entrenamiento.
nes Conjuntas. en Operaciones
Conjuntas.
Capacitaciones
Cantidad de capacita- mggg?oisdaelfg
ciones impartidas a la Plana Mayor del . J-3, Direccion | Direccion Gene-
Plana Mayor del Co- Comando Conjun- Porcentaje de Listado de de Planes y ral de Organiza-
mando Conjunto 2020 0 1 1 1 1| 1o Metropolt capacitaciones | 25% | 25% [25%| 25% | 228,000.00 personal : ~ .
Metropolitano de las © Metropoliiano impartidas. capacitado Operaciones | cion, Doctrina y
) de las Fuerzas P ) del EMACON. | Entrenamiento.
Capacitados | Fusrzos Acmadas en Armadas, en
Operaciones Conjuntas. >
y entrenados gpe;ocfuones
i onjuntas.
los miembros Capacitaciones
de la Plana Cantidad de capacita- impartidas a los
Mayor de los ;;onesﬁ\/‘mporfc\jdcliscc la Qlemb&\os de<|;1| o toie Listado de J-3, Direccién | Direccion Gene-
ana Mayor del Co- ana Mayor de orcentaje de o
1.0E6-R26 Comondos mando Conjunto Norte 2020 0 1 1 ] 1 Comando Conjun- |capacitaciones | 25% | 25% |25%| 25% | 228,000.00 personal de PlOn.eS Y ro_lrde Orgqnlzo
Conjuntos de | de las Fuerzas Amadas to Norte de las impartidas. capacitado. Operaciones | cidn, DocTrlno Y
las Fuerzas en Operaciones Con- Fuerzas Armadas, del EMACON. | Entrenamiento.
juntas. en Operaciones
Armodqs, en Conjuntas,
Operaciones Capacitaciones
Conjuntas. Cantidad de capacita- im_pctrgdosdct I<|)s
. : . miembros de la K i i i i -
cones e oo ce | 13 Preccion | Dicccin Gene
ana Mayor gel &o- 2020 0 1 1 1 1 Comando Conjun- |capacitaciones | 25% | 25% |25%| 25% | 228,000.00 personal sy . 9a
mando Conjunto Sur de to Sur de las impartidas capacitado Operaciones | cién, Doctrina'y
las Fuerzas Armadas en Fuerzas Armadas, P " | del EMACON. | Entrenamiento.
Operaciones Conjuntas. .
en Operaciones
Conjuntas.
Capacitaciones
Cantidad de capacita- impartidas a los
ciones impartidas a la miembros de la ) . J-3, Direccién | Direcciéon Gene-
Plana Mayor del Co- Plana Mayor del  |Porcentaje de Listado de de Planes ral de Organiza-
mando Conjunto Este 2020 0 1 1 1 1 Comando Conjun- |capacitaciones | 25% | 25% |25%| 25% | 228,000.00 personal sy . 9a
de las Fuerzas Armadas fo Este de las impartidas. capacitado. Operaciones clon, Doc'Trlno 4
en Operaciones Con- Fuerzas Armadas, del EMACON. | Enfrenamiento.
juntas. en Operaciones
Conjuntas.
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4.2 EJE ESTRATEGICO II: Mejorar la
Calidad de Vida de los Miembros de
las Fuerzas Armadas



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2024 Matriz Identificacidn de Resultados y Productos Estratégicos

EJE ESTRATEGICO Il. Mejorar la Calidad de Vida de los Miembros de las Fuerzas Armadas
Objetivo OE1. Promover el bienestar de los miembros de las Fuerzas Armadas
estratégico: y sus familias.
RESULTADOS ESTRATEGICOS
Implementadas las politicas y proyectos de viviendas de bajo costo para los
2.0OE1-R27 miembros de las Fuerzas Armadas.
Revisada la estructura salarial de todos los miembros de las Fuerzas Armadas,
2 OE1-R28 a fin de que reciban una remuneracién digna por sus servicios. Dicha estructu-
' ra salarial partird del sueldo de un soldado raso el cual serd de RD$26,650.00
mensual. M.P.
Desarrollado el Programa de Educacién Financiera para los miembros de las
2.0E1-R29 Fuerzas Armadas. M.P.
2 OE1-R30 Dieta balanceada y nutritiva en los comedores del MIDE y las Comandancias
) ) Generales de las Fuerzas Armadas, implementada. M.P.
2.0E1-R31 Remozados los comedores de la FARD.
OE2. Fortalecer la estructura y cobertura de servicios médicos a los
Objetivo miembros de las Fuerzas Armadas y sus familiares en nuestros hos-
estrategico: pitales y en los recintos y dependencias militares donde existan
Centros de Salud.
RESULTADOS ESTRATEGICOS
Garantizados los servicios de salud a los miembros de las FF.AA., activos y en
2.0E2-R32 retiro, y sus familiares directos.
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Eje END

Primer Eje que procura un Estado Social Democrdtico de Derecho.
“Un Estado social y democrdtfico de derecho, con instituciones que actlan con ética, transparencia y eficacia al servicio de una
sociedad responsable y participativa, que garantiza la seguridad y promueve la equidad, la gobernabilidad, la convivencia pacifica y el
desarrollo nacional y local”.

Objetivo General de la END

1.4 Seguridad y convivencia pacifica.

Objetivo Especifico de la END

1.4.1 Garantizar la defensa de los intereses nacionales en los espacios terrestre, maritimo y aéreo.

Linea de Accién de la END

Politica Prioritaria

Vivienda digna y adecuada, derecho fundamental del ser humano.

Impacto de la Politica

Dignificada la calidad de vida de los miembros de las Fuerzas Armadas.

Denominacién Resultados PNPSP

Aumentado el porcentaje de viviendas construidas con accesibilidad universal.

Eje Estratégico PEI

E2. Mejorar la calidad de vida de los Miembros de las Fuerzas Armadas y sus familiares.

Objetivo Estratégico PEI

OE1. Promover el bienestar de los miembros de las Fuerzas Armadas activos y en retiro y sus familiares.

Objetivo de Desarrollo Sostenible directamente alineado:

3: Salud y Bienestar.

Otros ODS relacionados:

Otros compromisos internaciones relacionados:

LINEA BASE META PRODUCTOS ESTRATEGICOS PROGRAMACION
. X REQUERIMIENTO MEDIOS DE
: RESULTADOS INDICADORES 5 ANOS penominacien | dmidad de | o001 12022 | 2023 | 2024 |  FINANCIERO RDS$ VERIFICACION RESPONSABLE
ANO | VALOR ™2021 | 2022 | 2023 | 2024 sioelel
Implementa- Cantidad  de
dof las politi- bonos de Cheques
cas rop ec. | Vivienda Entreqa de emitidos a Instituto de
Yy P y emrego_dos a g . nombre de la Seguridad Conftraloria
fos de vivien- | jos  miembros bonos ~ a los |Porcentaje entidad finan- | Social de las | General de las
2.0E1-R27 | das de bajo | de la Fuerzas | 2020 333 333 333 333 333 | miembros de |[de bonos| 25% 25% | 25% | 25% )
Armadas  aue 100,000,000.00 ciera respon- Fuerzas Fuerzas Arma-
costo para los q las Fuerzas |enfregados.
miembros  de | cumplan los Armadas sable del Armadas das.
Ias Fuerzas | reauisitos ’ financiamien- (ISSFFAA).
establecidos. to.
Armadas. M.P.
Revisada la
estructura salarial Revision de la Comision
de fodos los estructura Permanente
miembros de las salarial de para la Refor-
Fuerzas Armadas, .
a fin de que Estructura todos los ma y Moderni-
reciba una palarial de los miembros  de [Porcentaje Conftraloria zaciéon de las
2 OE1-R28 remuneracion miembros  de 2020 1 1 0 0 0 las Fuerzas |[de revisidon| 100% 0% 0% 0% Revision General de Fuerzas Arma-
: digna  por sus |as Fuerzas Armadas a fin [de la estruc-| - documental. las Fuerzas das (COPRE-
servicios.  Dicha |armadas de que reci- [tura salarial. Armadas. MFA).
estructura salarial poioqqq, ban una remu-
partird del sueldo L, s . L.
de un soldado neracion digna Direccion
raso el cual serd por sus servi- Financiera del
de RD$26,650.00 cios. MIDE.
mensual. M.P.
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LINEA BASE META PRODUCTOS ESTRATEGICOS PROGRAMACION
REQUERIMIENTO MEDIOS DE
No. N RESPONSABLE | INVOLUCRADOS
RESULTADOS | INDICADORES | Ao | VALOR ANOGS Denominacién u:::z%ge 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | FINANCIERO RDS |  VERIFICACION
2021 | 2022 | 2023 | 2024
Porcentaje de Miembros del Listado de
i . . miembr | i i
g:ig:;gsddeel MIDE, capaci-  Porcentaje de MIIeDE tz:g;gg» ISrLSSTeL:'itcc))r para ISrLSSTeL:'itcc))r para
Defensa capaci- 2020 0 25% | 25% | 25% | 25% Todc_)§ en edu- mlembros capa- 25% 25% 25% 25% - tados en la Defensa la Defensa
tados en educa- cacion finan- - citados. Educacion (INSUDE). (INSUDE).
cién financiera. clera. Financiera.
Listado de
Porcentaje de Miembros del . .
" . d miembros del i
miembros del ERD, capaci- fn?;(:rsg:gie © ERD, capaci- | ¢omandancia lSTJsmeUr:cc))r para
ERD, capacitados 2020 0 25% | 25% | 25% | 25% | tados en edu- capacitados 25% 25% 25% 25% - Todés en General del a gefensq
en educacion cacion finan- P : Educacion ERD. (INSUDE).
Dlesgrrollqdo financiera. ciera. Financiera.
el Programa
de Educo-
cion Finan- ) i
2.0E1-R29 | ~. Porcentaje de Miembros de la . LIS‘TOdO de )
ciera para los miemibros de Ia ARD, capac- Porcentaje de miembros de Comandancia | stituto
miembros de | Arp, capacita- 2020 0 25% | 25% | 25% | 25% | tadosenedy- |TeMPros 25% | 25% | 25% | 25% - la ARD, capa- | o eral de la superlor para
las Fuerzas dos en educa cacién finan-  |capacitados. citados en ARD. (?N?SE?E?SO
o el . Educacién .
Qr;nodos. cién financiera. ciera. Financiera.
. . Listado de
rﬁ)n?;(:rﬁgrtc?;e dcele|0 &Egbgzziiil_c Porcentaje de miembros de c danci Instituto
. ! miembros la FARD, OMANAANCIA | ¢\ erior para
FARD, capacita- 2020 0 25% | 25% | 25% | 25% | tados en edu- X 25% 25% 25% 25% - it General de la la Defensa
dos en educa- cacién finan-  [capacitados. copacitados | gagp,
on f ; ciera en Educacion (INSUDE).
cién financiera. . Financiera.
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|.|,NEA BASE META PRODUCTOS ESTRATEGICOS PROGRAMACION
5 . . REQUERIMIENTO MEDIOS DE
No. RESULTADOS | INDICADORES | aRo | VALOR ANOS Denominacion Unlddf‘ de 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | FINANCIERO RD$ VERIFICACION RESPONSABLE | INVOLUCRADOS
2021 | 2022 | 2023 | 2024 medida
Dieta balan-
ceada y nutriti- . Implementacion
va en los|Cantidad de dieta nutritiva'y gzg‘;g%‘zrgzs
comedores del | de balanceadaen  [Porcentaje de Direccion del | gor "arp
MIDE 'y los| comedores los comedores Verificacién del Cuerpo FARb Iol
2.0E1-R30 | Comandancias | sirviendo 2020 11 20 | 25 | 30 | 35 |comedoresdel siviendo dieta | 18% 25% | 27% | 31% - mens Médico y Comrc\J/Iorio
Generales de | dieta MIDE y las Co- nutritiva y ’ Sanidad General de las
las Fuerzas | hglanceada mandancias balanceada. Militar. Fuerzas Arma-
Armadas, nutritiva Generales del das
implementada. | ¥ : ERD, ARD y FARD. :
M.P.
Canfidad Remozamiento Visualizacié i i6
Remozados los | de comedo- de los Porcentaje de ﬁslisgg zacion Comandan- g;ence?grzﬂe
2.0E1-R31 | comedores de |res de la| 2020 0 2 0 0 0 comedores 100% 0% 0% 0% | 30,865,646.70 d 14 " cia General | ieria del
la FARD. FARD. remo- comedoresde | - qoe ocumentos de Ia FARD. ngenieria de
g ¢ la FARD. soporte. MIDE.
ZAados.
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Eje END

Primer Eje que procura un Estado Social Democrdtico de Derecho.

“Un Estado social y democrdtico de derecho, con instituciones que actian con ética, transparencia y eficacia al servicio de una
sociedad responsable y participativa, que garantiza la seguridad y promueve la equidad, la gobernabilidad, la convivencia pacifica y

el desarrollo nacional y local”.

Objetivo General de la END

1.4 Seguridad y convivencia pacifica.

Objetivo Especifico de la END

1.4.1 Garantizar la defensa de los intereses nacionales en los espacios terrestre, maritimo y aéreo.

Linea de Accidn de la END

Politica Prioritaria

Acceso a la salud universal.

Impacto de la Politica

Mayor acceso a los diversos servicios de salud ofrecidos.

Denominacion Resultados PNPSP

Aumentada la cobertura de servicios de salud colectiva y servicios individuales de promocién de la salud y prevencién de

enfermedades en las poblaciones dfiliadas a todos los regimenes vigentes.

Eje Estratégico PEI

E2. Mejorar la calidad de vida de los miembros de las Fuerzas Armadas.

Objetivo Estratégico PEI

OE2. Fortalecer la estructura y cobertura de servicios médicos a los miembros de las Fuerzas Armadas y sus familiares en nuestros

hospitales y en los recintos y dependencias militares donde existan Centros de Salud.

Objetivo de Desarrollo Sostenible directamente alineado:

3: Salud y Bienestar.

Otros ODS relacionados: Otros compromisos internaciones relacionados:
LINEA BASE META PRODUCTOS ESTRATEGICOS PROGRAMACION
No ANOS D . ., REQUERIMIENTO MEDIOS DE
. = nominacion i o
RESULTADOS INDICADORES ANO VALOR €no aclo Unidad de 2021 2022 | 2023 | 2024 FINANCIERO RD$S VERIFICACION RESPONSABLE INVOLUCRADOS
2021 | 2022 | 2023 | 2024 edid
Cantidad de
Sc?)?ﬁﬁii?r?ggos Servicios medicos Direccién del
Garantizados | g Hospital adicionados a Porcentaje 33% 2% | 222 | 22% Documentos | Hospital Central | Cuerpo Médico y
los servicios | Central de las 2020 36 3 2 2 9 | Hospital Cenfralde — de servicios ° ° ° ° | 60,500,000.00 de las Fuerzas | Sanidad Militar de
las Fuerzas Armadas  |médicos adicio- soporte
de salud a los | Fuerzas Ama- orestados a miltares  |nados P . Armadas. las Fuerzas Arma-
N das prestados a sus familiares : das.
miembros  de | miitares y sus Y :
2.0E2-R32| las FF.AA., | familiares.
activos en ;
. Y Porcentaje de 5 Direccién  del | InsPecioria  General
retiro, 'y sus| . Evaluacién de los - 9Cllde los  Fuerzas
. miembros de las iembros de | b taie d Estadisticas de | Cuerpo  Médi- | Amadas,  Coman-
familiares FEAMevalua- | o | o | o5% | 25% | 25% | 25% | Fueros Amadas  miembroseve- | 25% | 25% | 25% | 25% | 57,200,000.00 | Miembros de las | co y Sanidad | doncia General e o
directos. dos para pre- ° ° ° " | bara prevencion de  luados ° ° ° ° EVEAI Fuerzas Armadas | Militar de las | ARD, Comandancia
vencién de anerr?wedodels v : evaluados. Fuerzas Arma- Esg{;‘ dgeL?r;AR(jDé
enfermedades. das. las Fuerzas Armadas.
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LINEA BASE META PRODUCTOS ESTRATEGICOS PROGRAMACION RIS S EE
No = ANOS Denominacién Unidad de RESPONSABLE INVOLUCRADOS
: INDICADORE: . FINANCIERO RD VERIFICACION
RESULTADOS ICADORES | ANO | VALOR 2001 | 2022 2023 | 2024 o 2021 | 2022 | 2023 2024 $
Cantidad de
dfependen— Dependencias Visualizacion Direcciéon  General de
clas Qel delpHospifal Porcentaje de fisica de las dreas | Hospital Ingenieria del MIDE.
Hospital 2020 6 6 1 2 2 | Central delas dependencias| 54% | 9% 18% 18% | 201,634,884.00 | "emezados. Central de las
Cenfral de Fuerzas Arma-
Fuerzas Armadas, remozadas. D .. . .. . .
ocumentacion das. Direccion Financiera del
las Fuerzas remozadas. + MIDE
Armadas, soporte. :
remozadas.
Inventarios de
Garantizados | Cantidad  de Equipos en
.. dependencias Dependencias Servicio. .
|OS| Szl'VI(IZIOS ae del Hospital del Hospital [Porcentaje (;Ie ?:Zsﬁgsl de las | Contraloria General de
salud alos Central de las | 2020 6 6 1 2 2 | Central de las [dependencios| 54% | 9% 18% 18% | 183,193,478.00 Documentos Fuerzas Arma- | 1as Fuerzas Armadas.
miembros de Fuerzas Arma- Fuerzas Armadas, |equipadas. ! : d
2. OE2-R32 | Ias FE.AA das, equipa- equipadas. Financieros de | 94
. - OS. . o das. Compras y
activosy en Reparaciones.
retiro, y sus
familiares Remozamiento Visualizacién Hospital
directos Cantidad de de habitaciones |Porcentaje de 25% | 24% 24% 24% -~ .
. P N o /o /o o o fisica de las | Central de las | Contraloria General de
Pecrrtl)g(zlgéoor;es 2020 161 41 40 40 40 geelnl—flr?:l%z]llcs peon?g(;g(ljoonses 12,075,000.00 habitaciones Fuerzas Arma- | las Fuerzas Armadas.
: Fuerzas Armadas . remozadas. das.
Cantidad de gg&ggﬁ%z?oyde Porcentaje de g;orﬁilr?izg:o
Bancos de on banco de construccion y Visualizacién de Esposas de Direccidon  General de
Sangre cons- 2020 0 1 0 0 0 sanare como una lequipamiento | 100% | 0% 0% 0% 19,886,075.08 |fisica de las Oﬁcio?es de las Cuerpo Médico y Sani-
fruidos y 9 N del Banco de instalaciones. dad Militar.
equipados dependenciadel |¢ o Fuerzas Arma-
quipados. MIDE. are. das (ADEOFA).
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LINEA BASE META PRODUCTOS ESTRATEGICOS PROGRAMACION
No RESULTADOS | INDICADORES ANOS Unidad de REQUERIMIENTO | MEDIOSDE | prspONSABLE | INVOLUCRADOS
. ANO | VALOR Denominacién N 2021 | 2022|2023 [ 2024 | FINANCIERO RD$ | VERIFICACION
2021 | 2022 | 2023 | 2024 medida
Remozamien-
Centro médico to del Centro Porcentaje de Visualizacién | Direccién Contraloria
del Ministerio médico del . fisica y do- General de General de las
de Defensq, 2020 0 ! 0 0 0 Ministerio de ;emozomlen- 100% | 0% | 0% | 0% 7,496,746.66 cumentos Ingenieria del | Fuerzas Arma-
remozado. Defensa, °- soporte. MIDE. das.
remozado.
Implementa- )
Evaluacion cién de exd- gzrr?;gldgglcE'ED
médica de menes médi- o Comandancia
campamentos cos de cam- Porcentaje de Informe de gfnce?gn del General de la
anuales reali- pamentos - exdmenes .. | ARD, Coman-
2020 | 59,281 | 100% | 100% | 100% | 100% miembros 100% | 100% | 100% | 100% | 23,712,400.00 P Cuerpo Médi- .
zadas a todos anuales a luad médicos co y Sanidad dancia General
los miembros todos los evaluados. realizados. Militar dela FARD y el
de las Fuerzas miembros de zgslzgcgbcezgsm'
Garanfiza- Armadas. m.p. las Fuzrzos Armadas.
dos los ser- Armadas. Py e
i~ . . . ospita entra
V'?'OJ d(le Porcentaje de Realizacién Reportes de de las Fuaras
Sav S os miembros del de evalua- Porcentaje de evaluaciones |~ | Amads.
miemiros ERD, que se ciones odon- - odontolégicas Comandancia
2.0E2-R32 : R 9
de !OS FF.AA. | realiza evalua- 2020 0% 25% | 25% | 25% | 25% toldgicas alos mle:ﬂb;os 25% | 25% | 25% | 25% realizadas a (EERe;erol 9l | General de la
activosy en | ciones odonto- miembros del  [EYHVAA0s. los miembros : ARD. Coman-
retiro, y sus l6gicas. ERD. del ERD. dancia General
familiares B de la FARD.
directos. . Redlizacion Hospital Central
P(?rceg’r(}]eddel de Reportes de de las Fuerzas
miembros de la evaluaciones : evaluaciones . | Armadas
Porcent :
ARD.Uese | oy | o | o5 | 25% | 25% | 25 |odontolégicas | tOe S o e |05 | 25 - odontologicas | S2TICHANTT | Comandancio
realiza evalua- ° ° ° ° ° lalos ° ° ° ° redlizadasa | o General de la
ciones odonto- miembros de evaluados. los miembros : ARD. Coman-
A i la ARD. dancia General
I6gicas. la ARD de
: de la FARD.
. Realizacién Hospital Central
Porcentaje de de de las Fuerzas
miembr | i .
FAI\ED bqisecs{z a i\é(;l:::f(z)%og?ce;s Porcentaje de Reportes de Comandancia égnnfc?r?cjéncio
reqliza evalua- 2020 0% 25% | 25% | 25% | 25% alos gﬁ\lilrgg;ogs 25% | 25% | 25% | 25% - asistencias. S/fRnsrol de 19| Coneral de la
ciones odonto- miembros de : ’ QRD. _Co(r}nor\— |
|é iCOS. ancia Genera
9 la FARD. de la FARD.
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TGS LINEA BASE META | PRODUCTOS ESTRATEGICOS PROGRAMACION REQUERIMIENTO MEDIOS DE
No. z INDICADORES _ ANOS ) Unidad de RESPONSABLE | INVOLUCRADOS
ESTRATEGICOS g FINANCIERO RD$ VERIFICACION
ANO | VALOR 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Denominacion medida 2021 2022 | 2023 | 2024
Canfidad de Inspecciones Comandancia
inspecciones recﬁizodos en Informe i Seneral del
redlizadas en los centros de Porcentaje de sobre ins- gspedcl)?jc cEjRD 'COGmOn- I
los centros de | 2020 | 2 4 4 4 | 4 inspecciones | 25% | 25% |25% | 25% - : eneralde | cancia yenerd
salud de las salud de las reqlizadas pecciones | las Fuerzas dela ARD.
Fuerzas Arma- : realizadas. | Armadas. Comandancia
Fuerzas das General de la
Armadas. ) FARD.
. Ampliaciéon Verifica-
. Porcentaje It
Garantiza- : del Plan del cion de los
. de miembros .
dos los servi- de las FEAA Seguro de Porcentaje de documen-
cios de salud con su Pl.on ’ Salud de los miembros de tos sopor- J-1, Dire- Inspectoria
a los miem- de Seguro de | 2020 | 0% % | 100% 0 0 miembros de  [las FF.AA, con| g 100% | 0% 0% ) fes del ccién dled | General de las
2.0E2-R32 bros de las salud am- las Fuerzas Plan Premium proceso de | Personal del | Fuerzas Arma-
’ FF.AA. acti- . Armadas al de ampliacién | EMACON. das.
pliado al Plan -
vOs y en . Plan Premium  [SENASA. de la co-
. Premium de
retiro, y sus SENASA de bertura del
familiares ) SENASA. seguro.
directos. Proyecto de Ejecucién del
ampliacién y proyecto de visualiza- oo mando
equipamiento ampliacion y cion fisica . . L.
. ) - . Conjunto Direccion de
del Hospital equipamiento |Porcentaje de del pro- de la Re- Provectos
para los 2020 0 0 0 0 1 | del Hospital ejecucion del | 0% 0% 0% | 100% | 46,000,000.00 |yecto, Y
- . serva de Programasy
miembros de para los proyecto. equipos y o
- las Fuerzas | Estadisticas.
la Reserva de miembros de documen- |t das
las FF.AA., la Reserva de tos soporte. ’
ejecutado. las FF.AA.
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4.3 EJE ESTRATEGICO llI: Desarrollo
de Capacidades de Seguridad y

Defensa Interior para el Apoyo a la
Avutoridad Civil



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2024 Matriz Identificacién de Resultados y Productos Estratégicos

EJE ESTRATEGICO

Objetivo
estratégico:

3-Desarrollo de Capacidades de Seguridad y Defensa Interior para el Apo-

yo a la Autoridad Civil

OE1. Fortalecer las operaciones coordinadas, interagenciales y conjun-
tas.

RESULTADOS ESTRATEGICOS

3.OE1-R33 Fortalecidas las operaciones coordinadas, interagenciales y conjuntas.
Fortalecidas las capacidades de la Fuerza de Tarea Conjunta Ciudad
3.0E1-R34 Tranquila (CIUTRAN), para incrementar sus potencialidades en la preven-
cion del delito. M.P.
3. OE1-R35 Fortalecidos los mecanismos de inteligencia de la FTC-CIUTRAN.
Objetivo OE2. Incrementar la cobertura de vigilancia, proteccion y preser-

estratégico:

vacién del medio ambiente y los recursos naturales en todo el te-
rritorio nacional.

RESULTADOS ESTRATEGICOS

Implementado un plan de manejo integral de desechos y residuos sélidos

3.0E2-R36 . ) o
en el recinto que aloja el Ministerio de Defensa.
3.0E2-R37 Potencializado el apoyo de las Fuerzas Armadas, al Ministerio de Medio
’ Ambiente y Recursos Naturales en la vigilancia y proteccién de los recursos
naturales.
3.0OE2-R38 Eficientizados los mecanismos que contrarrestan la desforestacién. M.P.
3.0E2-R39 Potencializada la listeza operacional del SENPA.
Promovido el mantenimiento de la seguridad de la vida humana en el
3. OE2-R40 mar, la proteccioén e investigacién del medio ambiente marino, seguridad
de la navegacion y formacién vy titulacién de la gente de mar.
Objetivo OE3. Fortalecer la participacion de las Fuerzas Armadas en el Sistema

estratégico:

Nacional de Prevencioén, Mitigacién y Respuestas ante Desastres.

RESULTADOS ESTRATEGICOS

3.0E3-R41

Fortalecidas las capacidades de las Fuerzas Armadas como instrumento
de prevencion, mitigacion y respuesta ante la ocurrencia de desastres na-
turales o antropicos. M.P.
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Objetivo

estratégico:

OE4. Proteger eficientemente las infraestructuras estratégicas
nacionales y las instituciones de la RepUblica

RESULTADOS ESTRATEGICOS

Fortalecida la seguridad de las infraestructuras estratégicas de Republica

3.0E4-R42 e

Dominicana.
3.OE4-R43 Potencializada la seguridad de las instituciones publicas del Estado.
3.0E4-R44 Elevados los niveles de fiscalizacién y auditoria de las empresas que prestan

servicios de seguridad privada en Republica Dominicana.
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Eje END

Primer Eje que procura un Estado Social Democratico de Derecho.
“Un Estado social y democrdtico de derecho, con instituciones que actian con ética, transparencia y eficacia al servicio de una sociedad responsable
y participativa, que garantiza la seguridad y promueve la equidad, la gobermnabilidad, la convivencia pacifica y el desarrollo nacional y local”.

Objetivo General de la END

1.4 Seguridad y convivencia pacifica.

Objetivo Especifico de la END

1.4.1 Garantizar la defensa de los intereses nacionales en los espacios terrestre, maritimo y aéreo.

Linea de Accién de la END

Politica Prioritaria

Seguridad ciudadana.

Impacto de la Politica

Garantizada la seguridad ciudadana.

Denominacién Resultados PNPSP

Disminuida la delincuencia a nivel nacional.

Eje Estratégico PEI

E3. Desarrollo de Capacidades de Seguridad y Defensa Interior para el Apoyo a la Autoridad Civil.

Objetivo Estratégico PEI

OE1. Fortalecidas las operaciones coordinadas, interagenciales y conjuntas.

Objetivo de Desarrollo Sostenible directamente alineado:

16: Paz, Justicia e Instituciones Solidas.

Otros ODS relacionados:

Oftros compromisos internaciones relacionados:

LINEA BASE META PRODUCTOS ESTRATEGICOS PROGRAMACION
No. RESULTADOS INDICADORES _ ANOS o ERECE F':;ﬁm‘:g“g";;’s Voo e | RESPONSABLE | INVOLUCRADOS
ANO | VALOR 2021 2022 2023 2024 Denominacién medida 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Cantidad de Miembros de las
;Elzs;risrrieoc‘iocfs zléiré(és Ac\]r?”(;—_ Porcentaje de Listado de 2?;;&23; Instituto Superior
; 2020 0 20 20 20 20 P miembros 25% | 25% | 25% | 25% | 216,000.00 personal . para la Defensa
capacitados en dos en opera- . ) de Doctrina
. . f capacitados. capacitado. . (INSUDE).
operaciones ciones conjun- Conjunta.
conjuntas. tas.
Cantidad de
procedimientos Elaboracién de
para que las procedimiento
Fuerzas Armadas EOFO qu d|05
3 verzas rmaaas . .
g;ngigr%%%y:so brinden apoyo a las J-2, (E;\reCCICin d
P auforidades Porcentaje de Direccién enera €
das d je - : R
Fortoleclldos las | encargadas de 2020 0 1 0 0 0 encargadas  de oo oracion del | 100% | 0% | om | 0% | 2,500.00 Revision de Inteli- Organizacion,
operaciones combatir los combatir los - documental. . Doctrina y
P . crimenes fransna- crimenes  fransna- procedimiento. gencia del Enfrenamiento
3.0E1-R33 [coordinadas, cionales, narcotrd- ﬁ'c%m'es' 'g:éfi;:g EMACON. del MIDE.
Inferogenuoles Y ﬂclo' Te'fr,OH?mo’ mig;ocién ilegal y
conjunfos migracion ilegal y frata de personas,
: frata de personas, elaborado.
elaborados. M.P.
Cantidad de Operativos de b taie d Informe de J-3, Direccién de
operativos de seguridad Oogzgvcgf e Operativos Ejército Planes y Opera-
seguridad ciuda- 2020 0 51,844 | 51,844 | 51,844 | 51,844 | ciudadana re%lizodos or 25% 25% | 25% 25% | 1,047,532,633.56 | realizados, Republica ciones del
dana realizados realizados por el ! ERD P notas Informa- | Dominicana. Estado Mayor
por el ERD. ERD. ) tivas. Conjunto.
Cantidad de i Informe de Armada J-3, Direccién de
patrullas de 3940 3940 3940 3940 s0a0 | [oirullaje de Porcentaje de Operativos o Planes y Opera-
seguridad ciuda- 2020 ' ' ' ' ' seguridad ciuda- patrullas realiza- | 25% | 25% | 25% | 25% | 25,351,506.84 realizados, Republica ciones del
dana realizados por Dominicana
dana realizados la ARD. das por la ARD. notas Informa- ' Estado Mayor
por la ARD. tivas. Conjunto.
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LINEA BASE META PRODUCTOS ESTRATEGICOS PROGRAMACION
No. RESULTADOS | INDICADORES - ANOS . |Unidad de REQUERIMIENTO | ~MEDIOSDE | proponsaBLE | INVOLUCRADOS
ANO VALOR Denominacion . 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | FINANCIERORDS | VERIFICACION
2021 2022 2023 2024 medida
Cantidad de Informe de ) o
operaciones de Realizacion de |Porcentaje operaciones Fuerza Aérea | J-3, Direccion de
seguridad operaciones  de |de opera- terrestres de Republica | Planes y Opera-
X 2020 21,743 38,856 | 38,805 38,805 38,811 N . . 25% 25% 25% 25% . N o .
ciudadana seguridad  ciuda- [ciones ° ° ° > | 211,000,000.00 realizadas, Dominicana. | ciones del Estado
Fortalecidas realizados por la dana por la FARD. [realizadas. notas Informa- Mayor Conjunto.
las FARD. tivas.
capacidades . Operativos de
de la Fuerza | Cantidad de sequridad cluda- Informe de Fuerza de . L
deT operativos de 9 ) Porcentaje ; J-3, Direccion de
© ‘area seguridad dana realizados de operati- Operativos Tarea Con- Planes y Opera-
Conjunta Cij’  adana 2020 7,000 7.500 | 8000 | 8500 | 9.000 |poriaFfuerzade [~ rgctlizc— 23% | 24% | 25% | 27% | 56,544,000.00 | realizados, junta Ciudad | 0o \é el‘éstodo
Ciudad realizados por la Tarea Conjunia dos. notas Informa- | Tranquila Mayor Conjunto
3.0E1-R34 | Tranquila FIC-CIUTRAN. %?g%(\:’U-l:Fs:liU”O tivas. (FIC-CIUTRAN). :
(CIUTRAN), (FTC ).
para f(;z\é?:g:memge Ejecucion del
incrementar ) proyecto de
de las capaci- fortalecimiento de
NY ‘ dades de la las . . »
capacidad Fuerza de Tarea capacidades de la [Porcentaie Visualizacién | Fuerza de ) y
enla Conjunta Fuerza de Tared |de ejecu! fisica y do- Tarea Con- Direccion
prevencion |C|udo(cé: IU'?RnP?NU)I_ 2020 0 0% | 3333% | 33.33% |3333% | comunta  Ciudad |cién del 0% [33.33%(33.33%|33.33%| 287,834,537.01 cumentos junta Ciudad | Financiera del
del delito. Monicioo de Tranquila  (CIU- |proyecto. | Tranquila MIDE.
MP lunicipio  de TRAN).  Municipio soporte. (FIC-CIUTRAN).
N Villa Mella, de Vila Mela
Santo Domingo Santo  Domingo
Norte, ejecuta- Norte
do. ’
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LINEA BASE META PRODUCTOS ESTRATEGICOS PROGRAMACION e eI e A
No. RESULTADOS INDICADORES _ ANOS L Unidad de RESPONSABLE
) 2021 2022 202! 2024 FINANCIERO RDS VERIFICACION
ANO | VALOR e Denominacion medida 0! 0! 023 0!
Suscripcion  de Fuerza de
NUmero de acuerdo con el Tarea
acuerdos con 911 para fener |porcentaje de Revision Conjunta
A 2020 0 0 1 0 0 |acceso al sis- suscripcidnde| 0% |100%| 0% 0% 500,000.00 Ciudad Tran-
instituciones del documental
. tema de cdma- |acuerdos. © | quila
Estado suscritos. .
ras de seguri- (FTC-
dad. CIUTRAN).
Cantidad de . Acuerdos suscritos
acuerdos suscritos con el
con el
MP/DNCD/orga- Fuerza de
leci MP/DNSD(ofrglg— nismos de inteli- Tarea
Forta eadgs nismos de intel- gencia, para Porcentaje de Revision Conjunta
los mecanis- gencm, para 2020 0 2 2 2 2 | depuraciones en  |acuerdos 25% | 25% | 25% 25% | 200,000.00 >N
3.OE1-R35 | mos de inteli- t,epuroc'orl“zs eln tiempo real de los  |suscritos. documental. | Ciudad Tran-
gencia de la irlwef:ggg:zgde(eloos infractores de la quila (FTC-
FTC-CIUTRAN. | oy en fema de ley en tema de CIUTRAN).
Y en . seguridad ciuda-
seguridad ciuda- dan
dana. ana.
Cantidad de Fuerza de
[niaades de Creacién de Visualizacion | Tarea
Qzulr;h;;(l:memos Unidad de Porcentaje fisicay Conjunta
CIUTRAN, creada. 2020 0 0 ] 0 0 Q(saulr;tc;(lzrjfemos ?nzlr:?c?clz?c’_m 0% |100%| 0% 0% | 8.826,254.40 documentos | Ciudad Tran-
(1 Departamento, : soporte. quila (FTC-
1 Division, 1 Sec- CIUTRAN.
Iy . CIUTRAN).
cion, 2 unidades).

75 | 156




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2024

Matriz Identificacidn de Resultados y Productos Estratégicos

Eje END

local”.

Primer Eje que procura un Estado Social Democrdtico de Derecho.
“Un Estado social y democrdtico de derecho, con instituciones que actlan con ética, transparencia y eficacia al servicio de una sociedad
responsable y participativa, que garantiza la seguridad y promueve la equidad, la gobernabilidad, la convivencia pacifica y el desarrollo nacional y

Objetivo General de la END

1.4 Seguridad y convivencia pacifica.

Objetivo Especifico de la END

1.4.1 Garantizar la defensa de los intereses nacionales en los espacios terrestre, maritimo y aéreo.

Linea de Accién de la END

Politica Prioritaria

Sostenibilidad ambiental y el cambio climdtico en un pais insular.

Impacto de la Politica

Preservado el medio ambiente.

Denominacién Resultados PNPSP

Incrementada la cobertura forestal.

Eje Estratégico PEI

E3. Desarrollo de Capacidades de Seguridad y Defensa Interior para el Apoyo a la Autoridad Civil.

Objetivo Estratégico PEI

OE2. Incrementar la cobertura de vigilancia, proteccién y preservaciéon del medio ambiente y los recursos naturales en tfodo el
territorio nacional.

Objetivo de Desarrollo Sostenible directamente alineado:

15: Vida de Ecosistemas Terrestres.

Otros ODS relacionados:

Otros compromisos internaciones relacionados:

LINEA BASE META PRODUCTOS ESTRATEGICOS PROGRAMACION REQUERIMIENTO MEDIOS DE
No. RESULIAES RIS [ we ([ vanes 2051 2022"‘0;023 2024 Denominacion Unid;?j de | 5021 |2022/202312024| FINANCIERO RDS |  VERIFICACION RESPONSABLE | INVOLUCRADOS
mediaa

Implementado
un plqn de Plan de mane- gn?:imegmdon Comandante
manejo jo integral de etrian de del Recinto . s
integral de desechos y manejo integral Porcentaje Visualizacion RaAMoN Direccién
desechosy residuos solidos de desechos y de elabo- fisica de la Matias Mella del Cuerpo

3.0E2-R36| residuos en el recinto 2020 0 1 0 0 |residuos sdlidos ion del 100% | 0% | 0% | 0% | 2,500.00 implementacion Oficial Médico y
sélidos en el que aloja el en el recinto rcllglnon © y documentos éeclucfli?/o gel | Sanidad
recinfo que | Miblerio de quedlojael [P soporte. Ministerio do | Miftar.
aloja el imepi:r;%nm 4o Ministerio de Defensa
Ministerio de ' Defensa. ’
Defensa.

76 | 156




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2024

Matriz Identificacion de Resultados y Productos Estratégicos

LINEA BASE META PRODUCTOS ESTRATEGICOS PROGRAMACION
= REQUERIMIENTO MEDIOS DE
Ne. RESULTADOS INDICADORES | ANO | vALOR ANOS Denominacién U:::::idge 2021 | 2022 |2023| 2024 | FINANCIERORDS | VERIFICACION | RESPONSABLE | INVOLICRADOS
2021 2022 2023 2024
J-3, Dire-
Cantidad de . i
arboles Arboles Porcentaje m:iﬂi de Comandancia (P:I(c:nlsgs de
brad 2020 | 24,000 | 24,000 | 24,000 | 24,000 | 24,000 | sembrados de drboles| 25% | 25% |25%| 25% | 5,640,000,00 arboles General  del o erdcz/io-
sembrados por por el ERD. sembrados. ERD. P
el ERD. sembrados. nes del
EMACON.
J-3, Dire-
Cantidad de . i
arboles Arboles Porcentaje m;?;qee de Comandancia (Ffl(znlggs de
2020 | 8,550 | 18,000 | 18,000 | 18,000 | 18,000 | sembrados de drboles| 25% | 25% |25%| 25% | 4,230,000.00 . General de la Y
sembrados por drboles Operacio-
P por la ARD sembrados ARD
la ARD. ’ : sembrados. : nes del
Potencializado EMACON.
J-3, Dire-
sl apoyo de las Canfidad de c ) Fotos e .| ccion de
Fuerzas arboles Arboles Porcentaje informe de Comandancia Planes y
Armadas, al brad 2020 | 200 500 1,000 | 2,000 | 3,500 |sembrados de darboles| 7% | 14% |28%| 50% | 411,250.00 arboles General  del| 0 = ..
m IS, sembrados por porla FARD.  [sembrados. FARD. P
Ministerio de la FARD. sembrados. rE1e5 CONdel
. MA! .
Medio
Ambiente y . J-3, Dire-
- Cantidad de ) Cuerpo  Espe- |
3.0E2-R37 Recursos arboles Arboles Porcentaje m;?;qee de cializado de glmon de
Naturales en la brod 2020 | 0 | 5000 | 5000 | 5000 | 5000 |sembrados |de drboles| 25% | 25% |25%| 25% | 1,175,000.00 | g 0nC Seguridad Ao
L . semoracos por por el CESEP.  |[sembrados. Portuaria peracio-
vigilancia y el CESEP. sembrados. (CESEP) nes del
proteccién de EMACON.
los recursos Canfidad de ool CUlerpZ Espdef J-3, Direc-
Arboles . Fotos e cializado e | cion de
naturales. . Porcentaje X !
arboles 2020 | 4000 | 5000 | 5000 | 5000 | 5000 |$SMPrAAOS  ge " arboles| 25% | 25% |25%| 25% | 1,175,000.00 |Nformede | Seguridad Planes y
sembrados por por el sembrados arboles Fronteriza Operacio-
el CESFRONT. CESFRONT. ' sembrados. | Terrestre nes del
(CESFRONT). EMACON.
) Arboles .
(,:Om'dcd de sembrados  por Direcciéon J-3, Dire-
arboles sTetherodnlas parte de la b o Fotos e General de las | €CiOn de
por parte de la Direccién orcentaje )
Direccién General | 2020 | 0 | 5000 | 5000 | 5000 | 5000 | General de los |[de drboles| 25% | 25% |25%| 25% | 1,175,000.00 |Mformede | Escuelas Planesy
de las Escuelas Escuelas sembrados arboles Vocacionales | Operacio-
i Vocacionales de ' sembrados. | de las FF.AA. y del
vocacionales de las Fuerzas la PN nes ae
las FFAA y la PN. Armadas y I PN, EMACON.
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LINEA BASE META PRODUCTOS ESTRATEGICOS PROGRAMACION
RESULTADOS = . REQUERIMIENTO MEDIOS DE
No. INDICADORES e lvren ANOS Denominacion U:::g?d:e 2021 |2022| 2023 2024 FINANCIERO RD$ VERIFICACION RESPONSABLE [ INVOLUCRADOS
2021 2022 2023 2024
Canfidad  de Arboles sem-
drboles sem- .
brados por Director . .
brados por . Fotos e J-3, Direccién
arte de la pqr’re de la I?OI’CSNTOJE de informe de Ge”.ef‘]' del de Planes vy
P . 2020 0 4,000 | 4,000 | 4,000 | 4,000 | Direcciéon Arboles 25% |25%| 25% |25%| 1,466,680.00 . Servicio :
Direccion Gene- arboles L Operaciones
. General del sembrados. Militar
ral del Servicio L . sembrados. . del EMACON.
L Servicio Militar Voluntario.
Militar  Volunto- Voluntario
rio. i
Cantidad de
jornadas  de Jornadas de
reforestacidn reforestacion Fuerza de
realizadas por {:?:tz(;jgzzor Porcentaje de Fotos, relacién jTL?r:?c? C&S: gg’ PE]I;eecsmor;
Potencializado | la Fuerza de| 2020 0 2 2 2 2 | 1area Conjun- rc;rgliggzs 25% |25%| 25% |25%| 400,000.00 dirﬂci anes. | dod  Tran- | Operaciones
3.0E2-R37| &' OPOYO de las | Tarea Conjun- fa Ciudad : parlicipantes. | quila  (FTC- | del EMACON.
) Fuerzas ta Ciudad Tranquila (FTC- CIUTRAN).
Armadas, al | Tranquila (FTC- CIUTRAN).
Ministerio de | CIUTRAN).
Medio Politicas de las Politicas de las
Ambiente y | 3Rs implemen- 3Rs puestas
Recursos tadas en las en funciona- Fuerza de
Naturales enla | instalaciones _m'?”lfo,e” las b e d it bre | Tarea Con- | Servicio  Nacio-
‘L : instalaciones orcentaje de nforme sobre | . o )
V|g|lonC|_q y|de la Fuerza 2020 0 9 9 9 9 delaFuerza |mplementa- | 25% |25%| 25% |25%| 300,000.00 implementa- junta  Ciu no!rde F_’ro’re
roteccidon de | de Tarea - 2 dad  Tran- | ccién Ambiental
P . de Tarea cion. cion y fotos. .
los recursos Conjunta Conjunta quila (FTC- | (SENPA).
naturales. Ciudad Tran- Ciudad Tran- CIUTRAN).
quila (FTC- quila (FTC-
CIUTRAN). CIUTRAN).
Cantidad de Realizacion
patrullas  aé- de patrullas
reas de vigi- aéreas de ) o
lancia para la vigilancia  |porcentaije de giﬁj&fe ggr?l‘i’;’ é’g' PE}';eeCSC'OC
proteccién | 2020 15 12 12 12 12 | parala 3 rp:;]’rlr;!ccszs 25% |25%| 25% (25%| 18,942, 000.00 | j&reqs General de | Operaciones
del g Tmedlo gr?fecgpn : realizadas. la FARD. del EMACON.
ambiente el medio
realizadas por ambiente
la FARD. por la FARD.
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LINEA BASE META PRODUCTOS ESTRATEGICOS PROGRAMACION
N REQUERIMIENTO MEDIOS DE
No. RESULTADOS INDICADORES e —— ANO benominacion | Undadde oo || 23 | 2024 | INANCIERO RDS | VERIFICACION RESPONSABLE | INVOLUCRADOS
2021 | 2022 | 2023 | 2024 medida
Cantidad de Miembros
miembros del del Servicio
Servicio Na- Nacional de
cional de Proteccién ) Servicio )
Proteccién Ambiental Zg‘ﬁ:jg:ﬁfe Listado de Nacional de lsrtfnz:ritgr ara
Ambiental 2020 | 300 | 75| 75| 75 | 75 | (SENPA) bros cana. | 25% | 25% | 25% | 25% | 1,600,000.00 | personal capa- | Proteccion | - FD’efenspo
(SENPA) ca- capacita- ci’rodos,p citado. Ambiental (INSUDE).
pacitados en dos en te- (SENPA).
femas me- mas me-
L dioambienta- dioambien-
Eficientizados los
mecanismos que les. fales.
R e N [
desforestacion. mp. | P P ;
fidas por el por el Servi-
Servicio Na- cio Nacional »
cional de de Protec- o o SNerV'_C'O 4o | 5 Direccion
. 2 .z _ orcentaje . acional ae
Profeccion | oop0 | 48 |12 | 12 | 12 | 12 |CONAMlie Charias | 25% | 25% | 25% | 25% | 800,000.00 |Listadode Profeccion | 9€ Asuntos
Ambiental biental impartidas participantes. Ambiental Civiles del
(SENPA) a la (SENPA) a la (SENPA). EMACON.
ciudadania, ciudadania,
sobre temas sobre temas
medioam- medioam-
bientales. bientales.
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LINEA BASE META PRODUCTOS ESTRATEGICOS PROGRAMACION
& REQUERIMIENTO MEDIOS DE
e RESULTADOS INDICADORES ARO VALOR ANOS Denominacién Unidadde | 5051 2099 | 2023 | 2024 | FINANCIERO RDS VERIFICACION | RESPONSABLE | INVOLUCRADOS
2021 2022 2023 2024 AR
Arboles
Cantidad de sembrados
drboles sembra- : Servicio . >
or el Servi- B
dos por el Servi- Eio Nacional Porcentaje Fotos e informe | Nacional de ég'P?olrﬁecflon
cio Nacional de 2020 28,000 28,000 | 28,000 | 28,000 28,000 de Arboles | 25% | 25% | 25% | 25% | 6,580,000.00 de drboles Proteccion sy
i de Protec- 8 Operaciones
Protecciéon = sembrados. sembrados. Ambiental
Ambiental C|_on Am- (SENPA). del EMACON.
s A (SENPA). biental
EfICIeﬂT!ZOdOS los (SENPA).
mecanismos Realizacion
3.0E2-R38 [que confrarres- de fareas
fan la desfores- operaciona
facion. M.P. o ; i
Canfidad de les de vigi-  [Poreentaje servicio J-3, Direccién
tareas lancia y de tareas Informe de Nacional de de Planes
) 2020 15,373 20,000 | 20,000 20,000 20,000 - operaciona- | 25% | 25% | 25% | 25% | 573,513,690.00 | operaciones Proteccion sy
operacionales seguridad ! R . Operaciones
. . les realiza- realizadas. Ambiental
realizadas. del medio das (SENPA) del EMACON.
ambiente y
los recursos
naturales.
Implementa-
Proyecto de cion del Pro-
S yecto de
Fortalecimiento .
e Fortalecimien-
o Institucional del to Institucional Servicio
Potencializo- Servicio Nacio- . Porcentaje Visualizacién B Contraloria
dalalisteza nal de Protec- del Servicio de ejecu- fisica Nacional de General de
. y 8 2020 0 0 50% | 50% 0 Nacional de el 25% | 25% | 25% | 25% | 232,456,883.44 14 Proteccion
operacional cion Ambiental . cion del documentos R las Fuerzas
3.0E2-R39 Proteccién Ambiental
del SENPA. (SENPA). Centro Ambiental proyecto. soporte. (SENPA) Armadas.
de los Héroes, ’
e : (SENPA).
Distrito Nacional,
Implementado Centro de los
’ Héroes, Distrito
Nacional.
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LINEA BASE META PRODUCTOS ESTRATEGICOS PROGRAMACION
ANO VALOR 2021 2022 2023 2024 Denominacion medida 2021 |2022|2023( 2024
Listado de
miembros de
Promovido | Cantidad de Miembros de las lfgrsn:;cejréss

| teni- | miembros de las Instituto
el manteni Fuerzas : formados en Coman-

. Fuerzas Porcentaje S :
mienfo dela | o Armadas de el dmbito de | dancia uperior
seguridad ‘ dosenel | 20 46 46 46 46 46 | formados en el |To | 25% |25%|25%| 25% 2,668,000.00 la administ G | parala
de la vida dor:EﬁO%Se la dmbito - de a0 ag mlm,i. re- g ellqe;\oRD Defensa
humana en dministracié administracion : clon mantima ela " | (INSUDE).

: Snar;?;i“n'fo“’c'o” marftima. y expedientes
mar, la . asentados en
profeccion el archivo de
e 'T‘Vzﬁ'lgo‘ la DIGMAR.
3.0E2-R40 %Zgioeom- Listado de
biente ma- personas .d?
rino, seguri- la clase civil
dad de | Canfidad de Personas de la formados Institut
adaaela personas de la SHTUTo
Iy - clase civil |Porcentaje como marinos | Coman- :
navegacion | clase cvi formad o |de mercantes dancia superior
y formacién | formados como | 2020 | 171 427 | 427 | 427 | 427 rg;rgr?osos com Carsonas | 257 [25%25%( 25% | 24,766,000.00 (gente de General | POTala
y fitulacion | marinos mercantes formadas. mar) y expe- | de la ARD. Defensa
dela gente | mercantes t . (INSUDE).
(gente de mar). t -
de mar (gente de mar). dientes asen
. tados en el
archivo de la
DIGMAR.
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Eje END

Primer Eje que procura un Estado Social Democrdtico de Derecho.

“Un Estado social y democrdtico de derecho, con instituciones que actian con ética, transparencia y eficacia al servicio de una
sociedad responsable y participativa, que garantiza la seguridad y promueve la equidad, la gobernabilidad, la convivencia
pacifica y el desarrollo nacional y local”.

Objetivo General de la END

1.4 Seguridad y convivencia pacifica.

Objetivo Especifico de la END

1.4.1 Garantizar la defensa de los intereses nacionales en los espacios terrestre, maritimo y aéreo.

Linea de Accién de la END

Politica Prioritaria

La sostenibilidad ambiental y climdtica en un pais insular.

Impacto de la Politica

Fortalecidas las capacidades de las Fuerzas Armadas en el Sistema de Prevencién, Mitigacion y Respuestas ante Desastres.

Denominacién Resultados PNPSP

Aumentadas las capacidades y el desempeno de la gestion del riesgo de desastres en las diferentes escalas del pais.

Eje Estratégico PEI

E3. Desarrollo de Capacidades de Seguridad y Defensa Interior para el Apoyo a la Autoridad Civil.

Objetivo Estratégico PEI

OE3. Fortalecer la participacién de las Fuerzas Armadas en el Sistema Nacional de Prevencién, Mitigacion y Respuestas ante
Desastres.

Objetivo de Desarrollo Sostenible directamente alineado:

16: Paz, Justicia e Instituciones Solidas.

Otros ODS relacionados: Otros compromisos internaciones relacionados:
LINEA BASE META PRODUCTOS ESTRATEGICOS PROGRAMACION REQUERIMIENTO MEDIOS DE
No. RESULTADOS INDICADORES | 50 | vaLor ANOS Denominacion | UM9adde | o001 | o020 | 2023 | 2024 | FINANCIERORDS | VERIFICACION | RESPONSABLE | INVOLUCRADOS
2021 | 2022 | 2023 | 2024 medida
Fortalecidas las Imolementa-
capacidades de | Proyecto de cic'f:w del
las Fuerzas Creaciony
. . Proyecto de
Armadas como Equipamiento Creacion ) .
instrumento de del Cuerpo . 'Y Porcentaije . |Dieccion
Prevencion Especializado Equipamiento | | " Visualizacion | de Proyec- | oo ngancia
3.0E3-R41 | | -VENS pecializad 2020 0 0 |50%|50%| 0 |delCuerpo S eIecu 1 0% | 50% | 50% | 0% |526,000,000.00 |fisica del tos Progra-
Mitigacion y de Mitigacidén . cién del ! General del ERD.
8 Especializado B proyecto. may Esta
Respuesta ante la | a Emergencias L ., [proyecto. disticas
) de Mitigacion :
ocurrencia de y Desastres,
; a Emergen-
Desastres implementa- ;
cias y Desas-
Naturales o do. tres
Antrépicos. M.P. ’
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LINEA BASE META PRODUCTOS ESTRATEGICOS PROGRAMACION
- REQUERIMIENTO MEDIOS DE
ARNOS i : RESPONSABLE | INVOLUCRADOS
No. RESULTADOS | INDICADORES | 55 | vaLor Denominacion | Y9299 | 501 | o025 | 2023 | o024 | FINANCIERO RDS | VERIFICACION
2021 | 2022 | 2023 | 2024 medida
Documento
Fortalecidas dela eva-
las Evaluacion de luacion de
gg?;c;dgfgz riesgos, ame- riesgos,
uerz
Armadas nazas y vuine- amenazas y Documento
como rabilidades vulnerabili- de evalua- | €omando
instrumento de | existentes dades exis- . Ny Conjunto J-3, Direccién
Prevencion dentro del tentes den- |-orcentaie cion de Metropoli- | de Planesy
3.0E3-R47 | revencio - 2020 0 1 1 1 1 p de actuali- | 100% | 100% | 100% | 100% | 30,000.00 riesgos y )
Mitigacion y drea de res- tfrodel darea |, .isn vulnerabili- tfano delas | Operaciones
Respuesta ponsabilidad de respon- dades im- Fuerzas del EMACON.
antela q del Comando sabilidad del preso Armadas.
gcurrenmo ¢ | Conjunto Comando :
esastres . .
Naturales o Me’rropoll’rono, Conjumo.
Antrépicos. actualizada. Metropoli-
M.P. tano, actua-
lizada.
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LINEA BASE META PRODUCTOS ESTRATEGICOS PROGRAMACION
= REQUERIMIENTO MEDIOS DE
No. RESULTADOS INDICADORES ARO NGE ANOS NNV Unidad de oTPr 2022 | 2023 | 2024 | FINANCIERO RDS VERIFICACION RESPONSABLE INVOLUCRADOS
2021 | 2022 | 2023 | 2024 medida
Evaluacion
de riesgos, Documento de
amenazas 'y la evaluacién de
vulnerabili- riesgos, amena-
dades exis- zas y vulnerabili- Documento . L
- . Comando J-3, Direccion
tentes dentro dades existentes Porcentaie de de evaluacion Conjunto Norte | de Planes y
o 2020 o = 100% 100% | 100% | 100% i )
del drea de 0 1 1 1 1 dentro del drea |45 i acion. 30,000.00 de riesgos y de las Fuerzas | Operaciones
responsabili- de responsabili- vulnerabilida- Armadas del EMACON
dad del dad del Co- des impreso. ' '
Comando mando Conjunto
Conjunto Norte, actualiza-
Norte, actua- da.
lizada.
Evaluaciéon de Documento de
. riesgos, ame- la evaluacion de
ForToIegdos las nazas y vulne- riesgos, amena- Documento
lcop}):oadodAes de ropiwdoides zas y vulnerabili- de evaluacién Comando J-3, Direccién
as Fuerzas Ar- existentes dades existentes  |Porcentaje de Conijunto Sur de Planes y
dentro del & 2020 ) i 100% 100% | 100% | 100% i -
madas como piiiirivie 0 ! ! ! ! dentro del drea  |actualizacién. 30.000.00 | de riesgos y de las Fuerzas | Operaciones
instrumento de O€ responsabt i vulnerabilida-
n lidad del de responsabili- des impreso Armadas. del EMACON.
3.0E3-R41 | Frevencion Comando dad del Co- :
Mitigacion y Conjunto Sur, mando Conjunto
Respuesta ane actualizada. Sur, actualizada.
la ocurrencia de
» Documento de la
Desastres zsgﬁcg:] ::OZOS evaluacién de Documento
iﬁ:ﬁgg:g;? MP y winerabilidades nefgos,slrgeréazas Y de eL\J/oluocién Comando J-3, Direccién
- M. existentes dentfro vulnerabllidades . .
del érea de 2020 0 1 1 1 1 existentes dentro PorceQTOJg ,de 100% 100% | 100% | 100% 30,000.00 de riesgos y Conjunto Este de Plongs Y
responsabilidad del drea de respon- |¢tualizacion. L de las Fuerzas Operaciones
P vulnerabilida-
del Comando sabilidad del . Armadas. del EMACON.
Conjunto Este, . des impreso.
actualizada. Comando Conjunto
Este, actualizada.
Cantidad de Ejercicios de
ejercicios de Estado Mayor
estado mayor . . L.
simulados para IS!]mpULIJZ(SjtZS:nOrO é—B,PI?IreCCIOH Eefodo
la puesta en . Inf b e Planesy stado Mayor
UGS ejecucion de los  |Porcentaje de niorme sobre racion njunt
Ieojse;JC]CrI\(ér; éjee 2020 0 1 1 1 1 pJIcmes de con- ejecycié»n»de 25% 25% | 25% | 25% 100,000.00 simulacros ggleES(’?gdoo es I((;? FthJerZ?]Se
contingencia fingencia de las los ejercicios. realizados. Mayor Conjun- | Armadas.
de las Fuerzas Fuerzas Arma- to
gg?ggggs por das, realizados
e EMACON. por el EMACON.
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Primer Eje que procura un Estado Social Democrdtico de Derecho.
"Un Estado social y democrdtico de derecho, con instituciones que actian con ética, transparencia y eficacia al servicio de una

Eje END sociedad responsable y participativa, que garantiza la seguridad y promueve la equidad, la gobernabilidad, la convivencia
pacifica y el desarrollo nacional y local”.

Objetivo General de la END 1.4 Seguridad y convivencia pacifica.

Objetivo Especifico de la END 1.4.1 Garantizar la defensa de los intereses nacionales en los espacios terrestre, maritimo y aéreo.

Linea de Accidn de la END

Politica Prioritaria Seguridad Ciudadana

Impacto de la Politica Garantizada la seguridad ciudadana

Denominacién Resultados PNPSP Disminuida la delincuencia a nivel nacional

Eje Estratégico PEI E3. Desarrollo de Capacidades de Seguridad y Defensa Interior para el Apoyo a la Autoridad Civil.
Objetivo Estratégico PEI OEA4. Proteger eficientemente las infraestructuras estratégicas nacionales y las instituciones de la Republica.

Objetivo de Desarrollo Sostenible directamente alineado: | 16: Paz, Justicia e Instituciones Sélidas.

Otros ODS relacionados: Otros compromisos internaciones relacionados:
LINEA BASE META PRODUCTOS ESTRATEGICOS PROGRAMACION REQUERIMIENTO |  MEDIOS DE
No. RESULTADOS INDICADORES JR — ANOS Denominacion | Umidad de | T o | 2023 | 2024 | FINANCIERO RDS | VERIFICACION | RESPONSABLE INVOLUCRADOS
2021 | 2022 | 2023 | 2024 medida
J-3, Direc-
. Elaboracién del clon de . .
Plan Nacional de . . L Planes y | J-1, Direccién de
. Proteccion de Plan Nacional - lporcentaje Revision Operacio- | Personal del
Fortalecida 2020 0 0 1 0 0 | deProteccién  |del plan 0% |[100% | 0% | 0% | 1,000,000.00 | documen-
g’ Infraestructuras de Infraestructu- elaborado. tal nes del | Estado Mayor
la'seguridad | criticas, elaborado. Crit : Estado Conjunto.
de las infra- ras Criticas. Mavor
estructuras Conjunto.
.OE4-R42 . - - —

3.0 estratégicas J-3, Direc- | Direccion General
de Republi- Elaboracion de ciéon de | de Ingenieria del
ca Domini- | Catdlogo  Nacional Catdlogo ) Revision Planes y | MIDE,
cana de Infraestructuras o Porcentaje Operacio-

. Estratéaicas. elabo. | 2°%° 0 0 1 0 0 | Nacional de del catdlogo | 0% |100% | 0% | 0% 50,000.00 | documen- os del | Direccion General
s gicas, Infraestructuras  [elaborado. tal. A
rado. Estratégicas Estado de Organizacién

8 : Mayor Doctrina y Entre-
Conjunto. namiento.
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LINEA BASE META PRODUCTOS ESTRATEGICOS PROGRAMACION
= REQUERIMIENTO MEDIOS DE
No. RESULTADOS INDICADORES e | vroen ANOS Denominacién Unidad de |, | 500 | 2023 | 2004 | FINANCIERORDS | VERIFICACIGN RESPONSABLE INVOLUCRADOS
2021 | 2022 | 2023 | 2024 medida
Puesta en
Cuerpo X .
- funcionamiento s
Especializado de Comisién . .
. del Cuerpo Direccion
Seguridad de las - ) Permanente
Instituciones del Especialzado - fPorcentae de Revision para la Reforma General de
N 2020 0 0 1 0 0 |de Seguridad [mplementa- 0% | 100% | 0% 0% - -~ .. | Organizacién,
Estado y Funcio- de las Institucio- cion. documental. | y Modernizacion Doctrina
narios PUblicos, de las Fuerzas Y
. nes del Estado y Entrenamiento.
Potencializada pues.‘ro en funcio- Funcionarios Armas.
la seguridad de | namiento. PUblicos.
3.0E4-R43 | lasinstituciones | Construccion de Construcciény
publicas del la infraestructura equipamiento Direccién de
Estado. fisica 'y equipa- de la Infraes- Visualiza- Proyectos,
miento de la sede fructura fisica cién Direccién Programas y
del Cuerpo Espe- del Cuerpo Porcentaje de fisicay General de Estadisticas del
cializado de 2020 0 0 ! 0 0 Especializado ejecucion. 0% |100% | 0% | 0% | 437381000 documen- Ingenieria del MIDE y
Seguridad de las de Seguridad fos MIDE. Direccién Fi-
Instituciones del de las Institucio- soportes. nanciera del
Estado y Funcio- nes del Estado y MIDE.
narios, ejecutado. Funcionarios.
Reguladas las Personas fisicas Inspectoria
personas fisicas y . y juridicas regu- . General de las
juridicas que Cantidad d'e ladas para la Porcentaje de ggr::%f Superintenden- | Fuerzas Arma-
3.0E4-R44 |Prestanservicios | personasfisicas |, | a3 | 435 | 435 | 435 | 435 | Prestacionde lpersonasfisicas | ,oo | oso | 957 | 257 | 26281500400 | caciones de | €9 9€ Vigian- —jdas,
de seguridad y y juridicas regu- servicios de ly juridicas requlacion ciay Seguridad | Direccién de
vigilancia privada | |gdas. seguridad y reguladas. er%ifidos Privada. Informdtica de
en Republica vigilancia priva- ’ las Fuerzas
Dominicana. da. Armadas.
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EJE ESTRATEGICO

Objetivo
estratégico:

4- Apoyo al Desarrollo Social y Econémico del Pais a través de las Capacidades de las

Fuerzas Armadas

OE1. Expandir las capacidades de la industria militar, naval, aéreaq, Instituto Cartogrdfico y los
Servicios Tecnolégicos, orientdndolos al desarrollo y produccion de los equipos y materiales
que sean requeridos para el sostenimiento de las FF.AA., asi como otros productos que con-
tribuyan con el desarrollo nacional.

RESULTADOS ESTRATEGICOS

4.0E1-R45 Dragado y saneado de antepuertos, puertos, rios, playas y costas de Republica Dominicana.
Promovido el desarrollo de la industria aérea para la prestaciéon de servicios de mantenimien-
4.OE1-R46 to y reparacion de las aeronaves militares y comerciales en RepUblica Dominicana.
4.0E1-R47 Eficientizada y aumentada la capacidad productiva de la Industria Militar. M.P.
4. OF1-R48 Expandida vy fortalecida la estructura fisica y administrativa de la Direccidon General de la In-
dustria Militar.
4.0OE2-R49 Potencializadas las capacidades del Instituto Cartogrdfico Militar.
L OE2. Fortalecer las relaciones con los sectores productivos de la nacién, a fin de identificar las
Objetivo oportunidades de apoyo y contribucién al desarrollo que puedan brindar las FF.AA. asi como

estratégico:

también suscribir nuevos acuerdos de formacién técnico profesional.

RESULTADOS ESTRATEGICOS

Incrementada la cantidad de jovenes egresados como bachilleres técnicos de los colegios

4.0E2-R50 de la Base Aérea de San Isidro y la Base Aérea de Puerto Plata en diversas dreas.
Acrecentada la cantidad de jévenes egresados de los programas de formacién técnica

4.0E2-R51 de la FARD.
Aumentada la cantidad de personal capacitado a través de los acuerdos de la FARD con

4.0OE2-R52 el MESYCT, IDAC, INFOTEC, ITLA, etc., para el desarrollo técnico profesional de los miembros
de la FARD.

4.0OE2-R53 Fortalecido el programa de formacion en valores del Servicio Militar Voluntario.
Incrementadas las capacidades de la Direccidén General de las Escuelas

4.0OE2-R54

Vocacionales de las Fuerzas Armadas y la Policia Nacional.
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Objetivo
estratégico:

RESULTADOS ESTRATEGICOS

4.OE3-R55 Fortalecidos los programas agropecuarios en la zona fronteriza Dominico-Haitiana. M.P.
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Matriz Identificacion de Resultados y Productos Estratégicos

Eje END

Primer Eje que procura un Estado Social Democratico de Derecho.

"Un Estado social y democrdtico de derecho, con instituciones que actian con ética, transparencia y eficacia al servicio de una sociedad
responsable y participativa, que garantiza la seguridad y promueve la equidad, la gobernabilidad, la convivencia pacifica y el desarrollo nacional y
local”.

Objetivo General de la END

1.4 Seguridad y convivencia pacifica.

Objetivo Especifico de la END

1.4.1 Garantizar la defensa de los intereses nacionales en los espacios terrestre, maritimo y aéreo.

Linea de Accién de la END

Politica Prioritaria

El desarrollo industrial, una prioridad.

Impacto de la Politica

Fortalecidas las capacidades de la industria militar, naval, aérea, Instituto Cartogrdfico, Servicios Tecnoldgicos y de las Escuelas
Vocacionales.

Denominacién Resultados PNPSP

Aumentada la capacitacién técnica en las dreas requeridas por las industrias.

Eje Estratégico PEI

E4. Apoyo al Desarrollo Social y Econdmico del Pais a través de las Capacidades de las Fuerzas Armadas.

Objetivo Estratégico PEI

OE1. Expandir las capacidades de la industria militar, naval, aérea, Instituto Cartogréfico y los Servicios Tecnoldgicos, orientdndolos al desarrollo y
produccién de los equipos y materiales que sean requeridos para el sostenimiento de las FF.AA., asi como otros productos que contribuyan con el
desarrollo nacional.

Objetivo de Desarrollo Sostenible directamente alineado:

9: Industria, Innovacién, e Infraestructura.

Otros ODS relacionados: Otros compromisos internaciones relacionados:
LINEA BASE META PRODUCTOS ESTRATEGICOS PROGRAMACION
ANOS REQUERIMIENTO MEDIOS DE
No. RESULTADOS INDICADORES - P, Unidad de RESPONSABLE | INVOLUCRADOS
ANO | VALOR 2021 2022 | 2023 | 2024 Denominacion medida 2021 |2022 (2023|2024 | FINANCIERO RD$ | VERIFICACION
Porcentaje
Cantidad de de tonela-
Dragado tfoneladas de Servicios  de |das de nforme
sangodo d\é desechos dragado y |[desechos semanal del
sélidos  refira- saneamiento  [sélidos roceso de J-3, Direccién
antepuertos, dos en ante- de antepuer- |retirados en lavance de (comandan- de Planes y
4.0E1-R45 | puertos, fos, | - ertos, 2020 | 1,020 | 1,020 1,122 | 1,234 | 1,358 fos,  puertos, lantepuer- 21% | 23% | 26% | 28% | 426,610,266.5 biecucion de £© General Operaciones
playas y costas . ) de la ARD.
de Republica puertos,  rios, rios, playas, [tos, puertos, proyectos. del EMACON.
. playas y presas y [rios, playas mdagenes y
Dominicana. costas inter- costas. y costas ideos.
venidos. interveni-
dos.
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‘ PROGRAMACION
CLIES A META E::ISA[I"IE'J((B:ITCOOSS REQUERIMIENTO MEDIOS DE INVOLUCRADOS
No. RESULTADOS INDICADORES - ANOS S FINANCIERO RDS |  VERIFICACION RESPONSABLE
ANO | VALOR Denominacién . 2021 | 2022 | 2023 | 2024
2021 | 2022 | 2023 [ 2024 medida
Promovido el
desarrollo de la
industria aérea .
.- | Cantidad de
para la prestacion servicios de o
de servicios de mantenimiento Sermo? o t )
mantenimiento y | 4o - L E g‘ec 2;2'2;'3250 Porcentaje Revision gzrn”ec’rgf’gg%o Confraloria
4.0E1-R46 | reparacion de las . 2020 1 1 1 1 1 - de servicios| 25% | 25% | 25% | 25% |200,000,000.00 General de las
it militares y Documental. FARD.
aeronaves milirares y al ofertados. Fuerzas Armadas.
- comerciales comerciaies
militares y ofertados
. ofertados. ’
comerciales en
Republica

Dominicana.
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LINEA BASE META PRODUCTOS ESTRATEGICOS PROGRAMACION
No. RESULTADOS | INDICADORES | ANO | VALOR ANOS Denominacién Unidad de 2021 | 2022 2023 | 2024 ;zﬁ':ﬁs'm'g";% vgf:g\sc?gu RESPONSABLE | INVOLUCRADOS
2021 | 2022 | 2023 | 2024 medida
Empleados
Cantidad de civiles Direccidon | -1, bireccién
adicionados a . General de Personal
personas de | ; Porcentaje Contrato dol EMACON,
laclase civil | 2020 | 300 | 100 | 75 | 75 | 50 |@ UeIZQ lnersonal | 33% | 25% |25% | 16% | 3,375,000.00 | fimadoentre | 9€ 19 Direccion
empleadas laboral de la empleado. las partes. Industria General del
) Industria Militar. Cuerpo
Militar. Juridico.
Porcentaje de
ejecucion del
proyecto de
ampliacion
delas ) - o
R Ejecucion del i P& Direccion de
capacidades f d Visualizacion Direccion Proyectos,
: proyecto e o General
delalndustria | o1 0% |100% | o | om |AMPHOCoN de g anig maqunaosy | de | Eronatoas,
o Militar de las ° ol ©* ° llas o ciacocon| 0% [100%| 0% | 0% | 7200000000 | Zooneresy | ‘Z @ i Estodisticas,
Eficientizada v | Fuerzas capacidades . documentos nausina General de
aumentada la | Armadas. de la Industria soportes. Militar. las Fuerzas
capacidad | provincias de Militar. Armadas.
4.0E1-R47 | productiva de | san Cristébal
la Industria | v Monsefor
Militar. M.P. Nouel
(Bonao).
Cantidad de
nUevos Nuevos Di i . »
Ireccion Direccion
producfos productos Porcentaje Visudlizacion | General General de
integrados a integrados a la |de productos fisica en los dela las Escuelas
la oferta de 2020 14 4 3 3 4 oferta de |integrados o 28% | 21% | 21% | 28% | 10,000,000.00 | almacenesy . Vocacionales
produccién produccién  de [a é’fe”‘?‘, del len:;eggo\os |n.C|i.;JSTI’IO de Iodeuerzlcns
R . la industria [Produccién. nstituciones. | Militar. Armadas y la
de la industria - PN
o militar. ’
militar.
Canfidad de Y Direccidn | bireccién
empleados Sapacitacion _ leorcentaie g | General | Generd de
. d ISTAQ0 de as escuelas
dg.lo Industria | 2020 300 50 100 100 50 empleados  de efnpleodos 16% | 33% | 33% | 16% 75,000.00 empleados dela ' Vocacionales
Militar la Industria tod capacitados. | Industria de las Fuerzas
capacitados Militar. capactiados. Militar. »:leodasylo
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LINEA BASE META PRODUCTOS ESTRATEGICOS PROGRAMACION
= REQUERIMIENTO MEDIOS DE
RESULTADOS _ i RESPONSABLE | INVOLUCRADOS
No. INDICADORES ARO | VALOR 20‘;\2N°20523 ~o24| Penominacién Um:gi‘:’:e 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | FINANCIERO RDS |  VERIFICACION
Eficientizada
Y . Sistemas  de . . .,
aumentada | Canfidad  de autormnatiza- Visualizacién
la S|S’r;emosr de cién de |Porcentaije mediante Direccién Direccién de
- i avtomatizacion i de la | Informdtica de
4.0E1-R47 | capacidad | e procesos y| 2020 1 0| 1 | 0| o |Pocesos yide | g hooel 0% | 0% | 700,000.00 | MEdios General
productiva | procedimientos procedimien- |instalacion informdticos vy | Industria las Fuerzas
de la|de la industia Toé qu la |de sistemas. documentos Militar. Armadas.
Industria instalados. ;zsﬁor'é’os soportes.
Militar. M.P. ’
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LINEA BASE META PRODUCTOS ESTRATEGICOS | PROGRAMACION A MEDIOS DE
No. RESULTADOS | INDICADORES [ ANOS T Unidad de FINANCIERG RDS | VERIFICACION | RESPONSABLE | INVOLUCRADOS
ANO | VALOR (o3 Ta0aa | Denominacion medida 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Naves Vi i »
Canfidad de !”?Usmzles ﬁslisgg ggign Direccion Contraloria
! INnfegradas  [Porcentaje de ]
naves indus- ! General de | General de las
) ™ 2020 3 0 0 1 2 |alapro- navesintegra- | 0% | 0% | 33% | 67% | 15,000,000.00 | vesy docu- .
Inc(:jles habili- duccién de  |das. mentos de Io.l.ndusmo Fuerzas Arma-
aqas. la Industria Militar. das.
M soporte.
Militar
Constru-
ccién de Conftraloria
. estructuras Vi lizacién i L, neral |
Canfidad de para ofici-  |[Porcentaie de yisualizacio .| Direccién General de O_S
estructuras nas adminis. [estructuras para fisica de ofici General de Fuerzas Arma
Expandida vy | para oficinas | 2020 1 0|1 O | O |iafivasge [oficinas adminis-| 0% |100%| 0% | 0% | 6,000,000.00 |nasy docu- la Industria | 9@s ¥ Direccion
fortalecida la | administrativas | Direccion [omas cons mentos de Militar General de
estructura construidas. General de ' soporte. ’ Ingenieria del
fisica y admi- la Industria MIDE.
4.0E1-R48 | nistrativa de la Militar,
Direccidn Almacenes
General de la habilitados Visualizacién Di - Contralori
. - B - ireccion ontraloria
Industria  Mili- | canfigad de para aima Porcentaje de fisica de al- G Id G | del
tar. amacenes 2020 4 0 0 2 o |cena imacenss 0% | 0% | 50% | 50% | 8,000,000.00 macenes y eneral de eneral de las
habilitados miento de | piitados. e documentos la Industria | Fuerzas Arma-
productos Militar. das.
de la indus- de soporte.
fria militar.
Cantidad de Construccion Contraloria
cuarteles para de cuartel Visualizaciéon Direccién General de las
ggﬁ:gggnde D ere I dela [Porcentaie d fisica de cuar- General de | FUer7as Arma-
Generalde la | 2020 1 0 1 0 | O |praon cere eggfg,:f ® | 0% [100%| 0% | 0% |3,000,000.00 feles y docu- | 5 0 o | dasy Direccién
Industria General de la mentos de Mitar General de
Militar, cons- ‘”?USM@ soporte. ) Ingenieria del
truidos. Miitar, MIDE.
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Matriz Identificacion de Resultados y Productos Estratégicos

LINEA BASE META PRODUCTOS ESTRATEGICOS PROGRAMACION REQUERIMIENTO MEDIOS DE
No- RESULTADOS | INDICADORES | 1o T vaion e Denominacion Unidad e | 551 [a0za|o0ns| g0pa | PNANCEROROS | vemRcAcion | FETONANE | WHGICHARSE
2021 2022 2023 2024 medida
Canfidad de
programas de Actualizacién de los |Porcentaje Instituto Instituto Superior
formacién programas de de progra- Revisidn vto vto sup
e 2020 10 3 3 2 2 . . 30% [30%|20%| 20% | 8,500,000.00 Cartogrdfico | para la Defensa
académica formacién acadé- |mas actua- documental. Militar (INSUDE}
Potencidliza- | del ICM, ac- mica del ICM. lizados. ' ’
das las | tualizados.
4.0E2-R49 copoodogles Cantidad de
del Instituto mapas fopo-
Cartogrdfico grdficos ac- AcTuoIizTocién dfe Zorcen’roje Visualizacion Institut J-3, Direccién de
M|||for H mapas ropograti- e mapas oy NSTITUTO ~
Tei‘;“;zdoso 2020 | 124 | 31 | 31 | 31 | 31 |cosaescala topografi- | 25% |25%|25% | 25% | 20,000,000.00 Zj'ggoi'e 1% | Cartografico | FAnes ¥ Gpera
1:50,000, 1:50000, 125,000y - 05 octual: Setaizados| MO [ EOAESN,
1:25,000 y R
1:5,000.
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Matriz Identificacion de Resultados y Productos Estratégicos

Eje END

Primer Eje que procura un Estado Social Democrdtico de Derecho.
“Un Estado social y democrdtico de derecho, con instituciones que actlan con éfica, tfransparencia y eficacia al servicio de una sociedad responsable y
participativa, que garantiza la seguridad y promueve la equidad, la gobernabilidad, la convivencia pacifica y el desarrollo nacional y local”.

Objetivo General de la END

1.4 Seguridad y convivencia pacifica.

Objetivo Especifico de la END

1.4.1 Garantizar la defensa de los intereses nacionales en los espacios terrestre, maritimo y aéreo.

Linea de Accién de la END

Politica Prioritaria

El desarrollo industrial, una prioridad.

Impacto de la Politica

Fortalecidas las capacidades de la industria militar, naval, aérea, Instituto Cartografico, Servicios Tecnolégicos y de las Escuelas Vocacionales.

Denominacién Resultados PNPSP

Aumentada la capacitacion técnica en las dreas requeridas por las industrias.

Eje Estratégico PEI

E4. Apoyo al Desarrollo Social y Econdmico del Pais a través de las capacidades de las Fuerzas Armadas.

Objetivo Estratégico PEI

OE2. Fortalecer las relaciones con los sectores productivos de la nacién, a fin de identificar las oportunidades de apoyo y contribucién al desarrollo que puedan
brindar las FF.AA. asi como también suscribir nuevos acuerdos de formacién técnico profesional.

Objetivo de Desarrollo Sostenible directamente alineado:

8: Trabajo Decente y Desarrollo Econdmico.

Otros ODS relacionados: 17. Alianzas para Lograr los Objetivos.

Otros compromisos internaciones relacionados:

LINEA BASE META PRODUCTOS ESTRATEGICOS PROGRAMACION REQUERIMIENTO MEDIOS DE
No. RESULTADOS | INDICADORES | _ ANOS . Unitees) ol v RDS | VERIFICACION | RESPONSABLE | INVOLUCRADOS
ANO | VALOR Denominacién . 2021|2022 | 2023 | 2024
2021 | 2022 | 2023 | 2024 medidas
Jovenes
matriculados
como bachi-
lleres técni-
Incrementada cos de los Porcentaje Institut
i i i nstituto
!gvce?g;deocie?e Canfidad de %Oéigggs o %eoj’r?iéilr;eoslos Listado de Comandan- Superior para la
! 9 estudiantes | 2020 | 5,049 | 5,300 | 5,400 | 5,500 | 5,600 | . > | 24% | 24% | 25% | 26% | 43,484,000,00 ; cia General
sados como . Aérea de San |como bachi- matriculados. Defensa
. matriculados. . del FARD
bachilleres Isidroy la lleres : (INSUDE).
técnicos de los Base Aérea  [técnicos.
4.0E2-R50 | colegios de la de Puerto
Base Aérea de Plata, en
Sanlsidroy la diversas
Base Aérea de dreas.
Puerto Plata, Cantidad de . .
en diversas Jovenes Jovenes Porcentaje :
- egresados de jovenes Listado de dan- Instituto
areas. egresados como bachi- |egresados egresados Comandan Superior para la
como bachi- | 2020 | 250 | 250 | 300 | 300 | 300 pac g 1 21% | 26% | 26% | 26% | 6,000,000.00 gres Y | cia General
. lleres técni- como bachi- certificados de Defensa
lleres  técni- PP : del FARD.
cosdela lleres técni- bachilleres. (INSUDE)
cos de la BASIy BAPP. |cos ’
BASI y BAPP. Y : :
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Matriz Identificacion de Resultados y Productos Estratégicos

LINEA BASE META PRODUCTOS ESTRATEGICOS PROGRAMACION REQUERIMIENTO
No. RESULTADOS INDICADORES  — AROS — T Uridad de FINANCIERO RDS S DN | RESPONSABLE | INVOLUCRADOS
ANO | VALOR 2021 2022 2023 2024 Denominacion T 2021 | 2022 | 2023 | 2024
:gcfcrn?ﬁigggode Con‘ridod de Jovenes estu- .
jovenes egresa- estudiantes diantes egresa- Listado de
dos de los egresados de dos de 10s Porcentaje estudiantes Comandan- | Instituto Superior
4.0E2-R51 programas  de los diversos 2020 0 645 774 929 1,115 diversos Cursos de jovenes | 18% | 22% | 27% | 32% | 2,737,000.00 egresados de | cia General | para la Defensa
formacion cursos de la de la Casa de egresados. la Casa de la | del FARD. (INSUDE).
S Casa de la Cultura.
técnica de la Cultura FARD la Cultura FARD.
FARD. i
Incrementada
la cantfidad de
personal €apa- | i de
crogo o rovet | miemivcsdo'o epersere
de la FARD con | FARD capacita- tados a través  [Porcentaje Listado de . )
el MESYCT, dos a fraves de de los acuerdos |de miem- personal Cpmondon— Instituto Superior
4.0E2-R52 IDAC INFOTECl los acuerdos de | 2020 70 100 100 100 100 de la FARD con  |bros capa- 25% | 25% | 25% | 25% - capacita- cia General | para la Defensa
LA, etc., para | |G FARD con el el MESYCT citados q P del FARD. | (INSUDE).
el desarolio | MESYCT IDAC, IDAC, INFOTEC ‘ ©
P INFOTEC, ITLA, ! !
técnico  profe- ITLA, etc.
N etc.
sional de los
miembros de la
FARD.
Cantidad de
Fortalecido el | iévenes egresa- J6venes egresados o
programa de dos del progra- del Programa de Direccion
formacion en | M@ de forma- Formacién en Porcentaje Listado de General del | Instituto Superior
4.0E2-R53 cién en valores | 2020 | 1,500 | 4,000 | 4,000 | 4,000 | 4,000 | Valorespara de jovenes | 25% | 25% | 25% | 25% | 41,392,000.00 | estudiantes Servicio para la Defensa
volo.re.s de.l. para estudian- estudiantes del egresados. egresados. Militar (INSUDE).
Servicio Militar | tes del nivel de nivel de educa- Voluntario.
VOIUI’\TOriO. edUCOCién cion secundaria.
secundaria.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2024

Matriz Identificacioén de Resultados y Productos Estratégicos

LINEA BASE META PRODUCTOS ESTRATEGICOS PROGRAMACION REQUERIMIENTO RS
No. RESULTADOS INDICADORES %0 | vALoR ANOS Denominacion Unidad de s01 | 2022 | 2023 | 2024 FINANCIERO RDS AT RESPONSABLE | INVOLUCRADOS
2021 2022 2023 2024 medidas
Cantidad de per- Personas Direccién
sonas egresados de egresadas de Reporte de General de |\ .
las diferantes las diferentes [Porcentaje registro esta- ‘\?;c%giﬁg-s é:lfsﬁfgslon
acciones  formati- | 2020 | 30,000 | 35,000 | 40,000 | 45,000 | 50,000 | acciones de personas | 20% | 23% | 26% [29% | 2,039,126,252.00 | distico anual les de las| Civiles del
vas de las Escuelas formativas egresadas. de la Escuelas | Fyerzas EMACON
Vocacionales  de ofrecidas por Vocacionales. | Armadas y ’
las FF. AA'y de PN. la DGEV. la PN.
Porcentaje Direccién
Pensum o
. 1 S G g
Cantidad de programas de de  progra \{I‘SUOHZOCIOH ‘Osen;fc%elci Instituto
pensum o progra- acciones mas de fisica de los Vocaciona. | Superior para
mas de acciones | 2020 0 74 75 0 0 formativas acciones 49% | 51% | 0% | 0% | 50,000.00 pensumy les de Ias | lo Defersa
Incrementa- | formativas  actuali- elaborados y formativas documentos | ruerzas (INSUDE)
das las ca- | zadosy publicados. ublicados elaborados ] soportes. Armadas y :
pacidades P ! publicados. la PN.
4.0E2-R54 de la Dire- . Direccién ]

., Canfidad de pro- L G g Contraloria
ccion Gene- Construccion sualizaciéd eneral 9€ | General de lag
yectos de . Visualizacion las Escuelas

ral de 1as | construccion de de centros de |Porcentaje fisica y Vocacionas | FR.AA,
2020 3 2 2 2 26 | formacién de centros 25% | 25% | 25% | 25% | 444,600,000.00 Direccion
Escuelas nuevos Centros de P . documentos les de las | o | dq
- 9 L técnico  vo- [construidos. Fuerzas eneral N
Vocaciona- Formacion Técnico cacional soporte. Armadas y Ingenieria  del
les de las | Vocacional. la PN. MIDE.
Fuerzas  Ar- .

. Direccion Contraloria
madas y la CO.r?TIdO.d de Edificaciones [Porcentaje Visualizacion | General de | General de las
PN. edificaciones de de las Escue- |de Escuelas fisica de las | |08 Escuelas | fran, y

las Escuelas 2020 16 7 7 8 8 las  Vocacio- Vocaciona- | 24% | 24% | 26% | 26% | 74,633,638.00 edificaciones ||~ 7 o (D}'recc'olr:j
. eneral ae
Vocacionales nales  remo- lles remoza- y documentos | Ferzas Ingenieria del
remozadas. zadas. das. soporfes. Armadas y | S
la PN. :
. Visualizacién greencecignde
Cantidad de Centros de  [Porcentaje fisica de los | |gs Escuelas Contraloria
centros de 00| 26 | 7 | 7 | 8 | 8 |formacion (28OS | oun | 2a% | 26% | 26% | 200,000,000.00 | S9UPOS: Vocaciona- | Ceneral de
formacion ) formacién mobiliarios y [les de las
equipados ; Fuerzas las FF.AA.
eqguinados * lequipados. documentos
auip ’ soportes Amadas y
: la PN.
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Matriz Identificacién de Resultados y Productos Estratégicos

LINEA BASE META PRODUCTOS ESTRATEGICOS PROGRAMACION REQUERIMIENTO EDIOS DE
No. RESULTAROS INDICADORES ANO | vaLoR ANOS penominacisn | Unidad de | T o | 203 | 2024 | FINANCIERORDS | VERFICACION | FESTONSARIE: | IVOLIGRABOS
2021 2022 2023 2024 medidas
Conhdold del- Personal  civil Direccién
persondail Civi adicionado X General de i
adicionado como bersonal ol rabao | REee | erior para
} | ocaciona-
como docente 2020 98 84 56 56 56 Sgﬁﬁgse a é); docente 33% | 22% | 22% | 22% [39,991,770.00 firmado por | les delas la Defensa
alos centros de ; y adicionado. las partes. | Fuerzas (INSUDE).
formacion de la ormacion - de Armadas y la
la DGEV. PN.
DGEV.
Canfidad de i
Direccion
personal do- Personal do- , . Generalde |
cente de los cente de los Porcentaje de Listado de las Escuelas | Instifuto
centros de personal personal Vocaciona- | Superior para
nerementad cen’rros.i:je 2020 200 245 0 245 0 formacion de  ldocente 50% | 0% | 50% | 0% | 1,200,000.00 docente les de las la Defensa
creme ‘? as formacion de la la DGEV, co- capacitado. capacitado. | Fuerzas (INSUDE).
las capacidades | DGEV, capaci- pacitados. Armadas y la
de la Direccion | tados. —
4.0E2-R54 General de las _Conhdod de Direccién
Escuelas Vocao- mspecfores Iniﬁectores. . Porcentaje de General de titor
cionales de las | militares y jefes militares y jetes | o ; las Escuelas | Instifuto
N pectoresy Listado de - .
Fuerzas Amadas | de estudios 2000 | 0 | 60 | 0 60 60 |gdo SIS et deesty | 2% | 2% | 25% | 2% | 8.340,000.00 | personal | \ecaciona- | Superlor para
ylaPN. fom?,‘?d‘és en gestion  de glccl);ocitado capacitado. Foemas | (INSUDE).
gestion ae riesgos. . rmadas y la|
. PN.
riesgos.
Cantidad de Ezgﬁzdg?p'o; Direccién
P e vovés de 1o visaacion | ST
. - implementa- . fisica, fotos e .
fravés de la im- cién del Plan Porcentaje de informe las Voca- | Nacional de
plementacion del | 2020 0 7 7 8 8 . |puntos limpios | 23% | 23% | 26% | 26% | 4,000,000.00 cionales Proteccion
. de Manejo - sobre puntos f
Plan de Manejo habilitados. . -> | delas Ambiental
Integral de limpios habili-
Integral de Desechos tados Fuerzas (SENPA).
Desechos y Resi- Residuos Séli\{ ’ Armadas y
duos Sdlidos. dos la PN.
Direccién
General
Cantidad de Centros de |Porcentaje de Visualiza- de las
centros de for- formacion de |centros de cién fisica Escuelas Direccion de
macién de la la DGEV con el [formacién con de equipos, | Vocacio- | Informdtica
DGEV con el 2020 0 7 7 8 8 sistemna fecno- lel sisterna 23% | 23% | 26% | 26% | 29,200,000.00 software y nales de | de las Fuer-
sistema tecnolé- l6gico repara- tecnoldgico documen- las Fuer- zas Armadas.
gico reparado. do. reparado. fos soportes. | zas Ar-
madas y
la PN.
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Matriz Identificacioén de Resultados y Productos Estratégicos

Eje END

Primer Eje que procura un Estado Social Democrdtico de Derecho.

“Un Estado social y democrdtico de derecho, con instituciones que actlan con ética, transparencia y eficacia al servicio de una
sociedad responsable y participativa, que garantiza la seguridad y promueve la equidad, la gobernabilidad, la convivencia pacifica y
el desarrollo nacional y local™.

Objetivo General de la END

1.4 Seguridad y convivencia pacifica.

Objetivo Especifico de la END

1.4.1 Garantizar la defensa de los intereses nacionales en los espacios terrestre, maritimo y aéreo.

Linea de Accién de la END

Politica Prioritaria

El desarrollo industrial, una prioridad.

Impacto de la Politica

Fortalecidas las capacidades de la industria militar, naval, aéreaq, Instituto Cartogrdfico, Servicios Tecnoldgicos y de las Escuelas
Vocacionales.

Denominacién Resultados PNPSP

Aumentada la capacitacién técnica en las dreas requeridas por las industrias.

Eje Estratégico PEI

E4. Apoyo al Desarrollo Social y Econdmico del Pais a través de las Capacidades de las Fuerzas Armadas.

Objetivo Estratégico PEI

OE3. Fortalecer los programas y proyectos que buscan el mejoramiento de las condiciones de vida de las personas en la zona
fronteriza e identificar nuevos proyectos que contribuyan al desarrollo nacional.

Objetivo de Desarrollo Sostenible directamente alineado:

11: Ciudades y Comunidades Sostenibles.

Otros ODS relacionados: 10. Reduccién de las Desigualdades. Otros compromisos internaciones relacionados:
LINEA BASE META PRODUCTOS ESTRATEGICOS PROGRAMACION
— REQUERIMIENTO MEDIOS DE
No. RESULTADOS | INDICADORES | . ANOS o Unidad de RESPONSABLE INVOLUCRADOS
ANO | VALOR 2021 2022 2023 2024 Denominacion TraiEs 2021 {2022 (2023 [ 2024 | FINANCIERO RDS VERIFICACION
Cantidad
de Familias Familias bene-
beneficio- i~ . L.
das a través flCloglos a Porcentaje Estadisticas y Dlrecao.r'\ de J-5, Direccién
d I fraves de los de familias visualizaciéon Promocion de de Asuntos
e O 12020 | 900 | 1,200 | 1,600 | 1,900 | 2200 | proyectos L 17% | 23% | 27% | 32% | 32,072,814.00 |- las Comuni- g
Fortalecid proyectos aaropecua- beneficia- fisica de los dades Fronteri- Civiles del
ortalecidos | agropecua- Jgrop das. proyectos. EMACON.
los  progra- | rios en g rios en la zona Zas.
mas  agro- | zona fronte- fronteriza.
pecuarios riza.
4.0E2-R55 fe;gmlgrizzgonc Carnes de
Dominico gonhclz.lgd Tc?hferen’rei:I . o o o
Haitiana. e loros IPOs, produ- orcentaje Informe de reccion de J-5, Direccién
M.P. de carnes cidas para ser |de diferen- operativos Promocion de de Asuntos
de  dife- | 2020 0 1,500 | 2,000 | 2,500 | 3,000 | ofertadas a tes fipos de | 16% |22% | 27% | 33% | 46,800,000.00 pel las Comuni- o
- realizados y .| Civiles del
rentes los habitantes |carnes dades Fronteri-
- . fotos. EMACON.
fipos pro- de la zona producidas. ZQs.
ducidas fronteriza a
bajo costo.

100 | 156




4.5 EJE ESTRATEGICO V:
Gestion Institucional, Apoyo
Administrativo y Desarrollo
Proyectivo



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2024

Matriz Identificacidn de Resultados y Productos Estratégicos

EJE ESTRATEGICO

Objetivo

estratégico:

5- Gestion Institucional, Apoyo Administrativo y Desarrollo Proyectivo

OE1. Adecuar las politicas pUblicas y el marco legal normativo de nuestro
sistema de seguridad y defensa nacional

RESULTADOS ESTRATEGICOS

Redactada la propuesta de conformacion del Consejo de Seguridad y De-

5.0E1-R56 fensa Nacional previsto en el Art. 258 de la Constitucion de la Republica del
2015, asi como su reglamento de funcionamiento. M.P.
5.0E1-R57 Eficientizado el accionar de la Procuraduria General de las Fuerzas Armadas.
5.0OE1-R58 Fortalecido el marco legal institucional de los intereses maritimos de la RD.
Objetivo

estratégico:

OE2. Fortalecer la imagen institucional de las Fuerzas Armadas.

RESULTADOS ESTRATEGICOS

5.0E2-R59

Fortalecida la imagen instfitucional de las Fuerzas Armadas.

Objetivo

estratégico:

OE3. Adaptar el accionar de las Fuerzas Armadas a los requerimientos de los
organismos de fiscalizacion del Estado en términos de transparencia, contro-
les internos, Tecnologia de la Informacion y Comunicacion, entre otros

RESULTADOS ESTRATEGICOS

Optimizados los niveles de la calificacién del MIDE en los indicadores de ges-

5.0E3-R60 g,
tion gubernamentales.
5 OE3-R6] Realizada una auditoria interna al Instituto de Seguridad Social de las Fuerzas
’ Armadas (ISSFFAA). M.P.
Objetivo OE4. Fortalecer el sistema de educacién, doctrina y entrenamiento militar

estratégico:

de las Fuerzas Armadas.

RESULTADOS ESTRATEGICOS

Fortalecidos los programas de los sistemas educativos de las Fuerzas Armadas,

5-OF4-R62 conforme al cumplimiento de las Areas Misionales.

Garantizado el cumplimiento de las normas establecidas por el sistema na-
5.0E4-R63 . L .

cional de educacion superior.

Ampliada la infraestructura fisica de la sede central del Instituto Superior para
5.0E4-Ré4

la Defensa.

Promovido a fravés del INSUDE, las publicaciones periddicas y eventos aca-
5.0E4-R65 démicos sobre los temas de interés de las Fuerzas Armadas sobre aspectos

relacionados a la Seguridad y Defensa Nacional.
5.0E4-Ré6 Elaborados los Manuales Doctrinales de las Fuerzas Armadas.
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Objetivo
estratégico:

RESULTADOS ESTRATEGICOS

5.0E5-R67 Fomentado el intfercambio deportivo interinstitucional.

Objetivo
estratégico:

RESULTADOS ESTRATEGICOS

5.0E6-R68 Fortalecido el Sistema de Gestidon de Personal de las Fuerzas Armadas.

Objetivo
estratégico:

RESULTADOS ESTRATEGICOS

Fortalecida organizacional y funcionalmente las Fuerzas Armadas, para ga-
5 OE7-R49 rantizar un accionar mads eficiente en el cumplimiento de su misidn constitu-

cional.
5 OE7-R70 Fortalecidas las capacidades de la Comision Permanente para la Reforma y

’ ) Modernizacién de las Fuerzas Armadas (COPREMFA).

Fortalecidas las capacidades de la Direccién General de Organizacién,
5.0E7-R71 . .

Doctrina y Entrenamiento.
5.OE7-R72 Remozado el Salén Independencia del Ministerio de Defensa.
5.0E7-R73 Remozadas las oficinas administrativas del MIDE.
5.OE7-R74 Remozadas las instalaciones del Regimiento Guardia de Honor.

Creada una compaiia de operaciones de mantenimiento de paz a cargo
5.0E7-R75 . . . .

del cumplimiento de los deberes nacionales con el sistema de las naciones.
5.OE7-R76 Fortalecido el control de las armas de fuego y pertrechos militares.

Ampliadas las instalaciones de la Comandancia de la Unidad de Comando
5.0E7-R77 . .

Especial Contraterrorismo de las Fuerzas Armadas.
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Matriz Identificacion de Resultados y Productos Estratégico

Eje END

Primer Eje que procura un Estado Social Democrdtico de Derecho.

“Un Estado social y democrdtico de derecho, con instituciones que actian con ética, transparencia y eficacia al servicio de una
sociedad responsable y participativa, que garantiza la seguridad y promueve la equidad, la gobernabilidad, la convivencia pacifica y
el desarrollo nacional y local”.

Objetivo General de la END

1.4 Seguridad y convivencia pacifica.

Objetivo Especifico de la END

1.4.1 Garantizar la defensa de los intereses nacionales en los espacios terrestre, maritimo y aéreo.

Linea de Accidn de la END

1.4.1.1 Adecuar el marco legal que rige la organizacién y funcionamiento de las Fuerzas Armadas y demds componentes del sistema
de Seguridad y Defensa Nacional, de acuerdo al Estado de derecho, el sistema democrdtico y las necesidades de defensa del pais.

Politica Prioritaria

Hacia un Estado modemo e institucional.

Impacto de la Politica

Eficientizado el accionar del Ministerio de Defensa, sus instituciones y dependencias.

Denominacion Resultados PNPSP

Reformadas estructural, funcional y normativamente las instituciones y organismos pUblicos para la modernizacion y eficientizacion del Estado.

Eje Estratégico PEI

E5. Gestion Institucional, Apoyo Administrativo y Desarrollo Proyectivo.

Objetivo Estratégico PEI

OE1. Adecuar las politicas publicas y el marco legal normativo de nuestro sistema de seguridad y defensa nacional.

Objetivo de Desarrollo Sostenible directamente alineado:

16: Paz, Justicia e Instituciones Solidas.

Otros ODS relacionados:

Otros compromisos internaciones relacionados:

LINEA BASE META PRODUCTOS ESTRATEGICOS PROGRAMACION eequEnMENT | MEDIOS DE
X RESULTADOS INDICADORES _ N ) ; RESPONSABLE INVOLUCRADOS
No ANO | VALOR ANOS Denominacién | UMdadde | o)1 | 2022 | 2023 | 2024 | FINANCIERO RDS | VERFICACION
2021 | 2022 | 2023 | 2024 medida
Redactada la
propuesta de
conformacién del Direccién  General
Consejo de Seguri- Propfuesfo de Propuesta de ) de  Organizacién,
Sl"d_y D?fensqf golncormaqon conformacién |Porcentaje de Instituto Supeq Doctrina y  Entre-
acional previsto el Consejo . ‘2 : namiento,  Comi-

5.0E1-R56 | enel At.258dela | de Seguridad | 2020 | 0 1 | o | o | o |delConselo jelaboracion | you0 | oo | o | 0% | 150,000.00 | FroPUesta rorparala | Gl ente
Consfitucion dela |y pefensa de Seguridad  |de la Impresa. Defensa para la Reforma y
Republica del . y Defensa propuesta. (INSUDE) Modernizacidon de

: Nacional, f :

2015, asi como su dactad Nacional. las Fuerzas Arma-
reglamento de rédacraaa. das (COPREMFA).
funcionamiento.
M.P.

104 | 156
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Matriz Identificacién de Resultados y Productos Estratégicos

LINEA BASE META PRODUCTOS ESTRATEGICOS PROGRAMACION
= REQUERIMIENTO MEDIOS DE
b _ RESPONSABLE INVOLUCRADOS
No RESULTADOS | INDICADORES | 35 | vator = 202A2N°2§ a5z Deneminacién Unidacde | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | FINANCIERORDS | VERIFICACION
Proyecto de
remozamiento . L
equibamien- Infraestructura Visualiza- Direccion
y equipd de la Procura-  [Porcentaje e . General de
to de la infra- . cién fisica Procuraduria .
estructura de duria General - jde remo- de la estruc- | General de Ingenieria
la Procuraduria 2020 0 1 0 0 0 | delasFuerzas |zamientoy | 100% | 0% | 0% | 0% | 6,150,000.00 furay do- las Foerzas del MIDE y
Eficientiza- | General de las Armadas, remo- - equipa- cumentos Armadas Direccién
do el ac- Fuerzas Arma- éoodo y equipa- - miento. soporte. gglo&%elzro
cionar de la | das, ejecuta- ) :
Procuradu- | do.
5.0E1-R57 | 1 General | Canfidad de Lista de
miembros de la Miembros de la
de las Fuer- Procuraduria Procuraduria egresa- .
zas Arma- General de las General de las . dos de Procuradu- | Insfituto
das Fuerzas Armadas, Fuerzas Armadas, ~ |Porcentaje 105 CUISOS ria General | Superior
. ! f iem- U
capaciiadosa 1 2020 | 1 4 | 4| 3 | 4 |gopachadosa gfoTéZ”Qo- 36% | 36% | 27% | 36% - de edu. | delasFuer | parala
programas de programas de citados. 7 zas Arma- Defensa,
educacién educacién conti- cacion das. (INSUDE).
contfinuada de nuada de las conti-
las Fuerzas Fuerzas Armadas.
Armadas. nuada.
Direccién
i General del
Fortalecido Cuerpo
el marco Anteproyecto Elaboracion del Porcentaje Antepro- Juridico de
legal institu- - ectfo de -
_9 de Ley de Anteproyecto de globo y Qomondon las Fuerzas
5.0E1-R58 | cional de Estrategia 2020 0 0 0 0 1 de Loy deo racion del 0% 0% | 0% [100%| 50,000.00 |Leyde cia General Armadas.
los intereses Marffima ESTFOT; i@ Mari- antepro- Estrategia | dela ARD. Procuradu-
maritimos elaborado. tima. ° yecto. Maritima, ria de |C‘|5
de la RD. impreso. General de
las Fuerzas
Armadas.
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Eje END

Primer Eje que procura un Estado Social Democrdtico de Derecho.
“Un Estado social y democrdtico de derecho, con instituciones que actian con ética, transparencia y eficacia al servicio de una sociedad
responsable y participativa, que garantiza la seguridad y promueve la equidad, la gobernabilidad, la convivencia pacifica y el desarrollo
nacional y local”.

Objetivo General de la END

1.4 Seguridad y convivencia pacifica.

Objetivo Especifico de la END

1.4.1 Garantizar la defensa de los intereses nacionales en los espacios terrestre, maritimo y aéreo.

Linea de Accién de la END

1.4.1.1 Adecuar el marco legal que rige la organizacién y funcionamiento de las Fuerzas Armadas y demds componentes
de sistema de Seguridad y Defensa Nacional, de acuerdo al Estado de derecho, el sistema democrdtico y las
necesidades de defensa del pais.

Politica Prioritaria

Hacia un Estado moderno e institucional

Impacto de la Politica

Eficientizado el accionar del Ministerio de Defensa, sus instituciones y dependencias.

Denominacién Resultados PNPSP

Reformadas estructural, funcional y normativamente las instituciones y organismos publicos para la modernizacion y
eficientizacién del Estado.

Eje Estratégico PEI

E5. Gestidn Institucional, Apoyo Administrativo y Desarrollo Proyectivo.

Objetivo Estratégico PEI

OE2. Fortalecer la imagen institucional de las Fuerzas Armadas.

Objetivo de Desarrollo Sostenible directamente alineado:

16: Paz, Justicia e Instituciones Solidas.

Oftros ODS relacionados:

Otros compromisos internaciones relacionados:

LINEA BASE META PRODUCTOS ESTRATEGICOS PROGRAMACION RIS e
No. RESULTADOS | INDICADORES [ oo | yaior ANOS 5 Unidadde | 2001 | 2000 | 2023 | 2024 | FINANCIERO RDS | VERIFICACION | RESPONSABLE | INVOLUCRADOS
2021 | 2022 | 2023 | 2024 medidas
" J-5, Direc-
Porcentaje Pl el Comision
P|C1I’1. de. ,CO' Elaboracién del  [de Plan de c:rr;Srﬁcocién leci,r:q?; Ziﬂg?gegﬁom
mUI"IIC,CI?IOH 2020 0 0 1 0 0 PlOn} fje Comt,m{’ C.(?mumcol 0% | 100% | 0% 0% |2,500.00 estratégica Civiles del y Modernizacién
Estratégica cacion Estratégi- - [cion Estraté del MIDE Estado de las Fuerzas
elaborado ca del MIDE. gica elabo- . ’ Armadas
aborado. rado. IMpreso. Mayor (COPREMFA).
Conjunto.
Cantidad  de o i Instituto
. cursos de Cursos de capa- | oreentale Direccién )
For’roleadq . la capacitacion citacién imparti- |08 cursos de Certificados | de Asun- | SUPSOr
imagen institu- | : . 2020 0 1 1 1 1 | | capacita- 25% | 25% | 25% | 25% |200,000.00 . para la
5.0E2-59 . impartidos al dos al persona cidn imparti- oforgados. tos Infer- Dof
. cional de las | personal de la de lo DAMDE. |21 P nos. (ﬁsirgl?)'
Fuerzas Armadas. | DAIMIDE. )
Cantidad  de
charlas  sobre Charias sobre ) Registro de | (o cién Inspectoria
ética militar ética militar Porcentaje asistencias y de Asun- General de
impartidas a los | 2020 0 8 6 8 8 |impartidasalos |de charlas | 26% | 20% | 26% | 26% |105,000.00 | referencias
i miembros de las |, » e tos las Fuerzas
miembros  de impartidas. fotografi- f
las Fuerzas Fuerzas Armadas. cas. Internos. | Armadas.
Armadas.
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Matriz Identificacion de Resultados y Productos Estratégicos

Eje END

Primer Eje que procura un Estado Social Democrdtico de Derecho.
“Un Estado social y democrdtico de derecho, con instituciones que actian con ética, transparencia y eficacia al servicio de una sociedad responsable y participativa,
que garantiza la seguridad y promueve la equidad, la gobermnabilidad, la convivencia pacifica y el desarrollo nacional y local”.

Objetivo General de la END

1.4 Seguridad y convivencia pacifica.

Objetivo Especifico de la END

1.4.1 Garantizar la defensa de los intereses nacionales en los espacios terrestre, maritimo y aéreo.

Linea de Accién de la END

1.4.1.2 Fortalecer los sistemas de control internos de las instituciones que integran el sistema de Seguridad Nacional para garantizar tfransparencia, idoneidad, lealtad, y
respeto al poder civil, al régimen democrdtico y a los derechos de la poblacion.

Politica Prioritaria

Hacia un Estado moderno e institucional.

Impacto de la Politica

Eficientizado el accionar del Ministerio de Defensa, sus instituciones y dependencias.

Denominacién Resultados PNPSP

Reformadas estructural, funcional y normativamente las instituciones y organismos publicos para la modernizacion y eficientizaciéon del Estado.

Eje Estratégico PEI

E5. Gestion Institucional, Apoyo Administrativo y Desarrollo Proyectivo.

Objetivo Estratégico PEI

OE3. Adaptar el accionar de las Fuerzas Armadas a los requerimientos de los organismos de fiscalizacién del Estado en términos de transparencia,
controles internos, Tecnologia de la Informacién y Comunicacion, entre otros.

Objetivo de Desarrollo Sostenible directamente alineado:

16: Paz, Justicia e Instituciones Sélidas.

Otros ODS relacionados:

Otros compromisos internaciones relacionados:

LINEA BASE META PRODUCTOS ESTRATEGICOS PROGRAMACION RIS
No. RESULTADOS | INDICADORES | , - ANOS . Unidad de MEDIOS DE . | RESPONSABLE | INVOLUCRADOS
2021 | 2022 | 2023 | 2024 | FINANCIERO RD:! VERIFICACION
ANO | VALOR [— - 505 2023 2024 Denominacién medidas $
Mantenida la
calificacion  del Calificacién del Comision
Indice de ndi ;2 Permanente . »
Sistema de | 2020 100% 100% 100% 100% 100% y . calificacion 100% | 100% | 100% |100% - : y Modemizacion | Estado Mayor
Metas Presiden- - i - e las Fuerzas
' o Metas Presidencia- |- “ot Metas Presi del Personal
ciales, de las les mantenida por ) denciales. Armadas ersonal.
A metas asignadas el MIDE. (COPREMFA).
Optimiza- | o miDE
d.OS los o Puntacién por Plataforma Comision Inspectoria General
Optimizada la Permanente
niveles de calificacion encima de los 95 [Porcentaje de Virtual de la para la Reforma if 'OSdFue'mS
la  califi- | Gelasnopa. | 2020 | 9978 | 95% | 95% | 95% | 95% | puntosenlas calificacion  [95% | 95% | 95% |95% - Confraloria | y Modemizacion | 700
hy’ NOBACI, por el obtenida. General de la | delas Fuerzas de las Fuerzas
cacioén del | Cidel MIDE. MIDE Republica Armadas podintl
5.0E3-R60 | MIDE en : : (COPREMFA. :
| indi Mantenida la Callificacion del Portal de Comisién
s Indica- calificacién indice de Gesfin Porcentaje de Transparencia Eirrrg?cngg;irmo J-5, Direccioén de
gor(—?sl de dol ndice ae o000 | 100 | 95% | 95% | 957 | 9sm |d° 19 ey QOO’S; calificacion | 95% | 95% | 95% | 95% - de Libre y Modemizacion | Asuntos Civiles
estion i de las Fuerzas
b Ley 200-04 del encima de los 95 obfenida. ﬁ?gfiﬁg;‘gg Armadas del EMACON.
qu eT”;O‘ MIDE. puntos por el MIDE. | (COPREMFA).
mentales. ————
Mantenida la Callificacion del Repprte .d,e Comision Per
calificacién indice de Gestién calificacion X B manente para la
delI ‘l'ndicle de Prelsu vestaria 7 IPorcentaje de emitido porla | Direccién | Reformay
- 2020 | 100 95% 95% 95% 95% put calificacion 95% | 95% | 95% | 95% - Direccién Financiera, | Modernizacion
Gestion mantenida por N
. . obtenida. General de MIDE de las Fuerzas
Presupuestaria encima de los 95 .
del MIDE untos por el MIDE Presupuesto Armadas
. P! p : (DIGEPRES). (COPREMFA).
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LINEA BASE META PRODUCTOS ESTRATEGICOS PROGRAMACION
= REQUERIMIENTO MEDIOS DE
No. RESULTADOS INDICADORES e || vaen ANOS o Unldqd de 2021 | 2022 | 2023 |2024| FINANCIERORDS | VERIFICACION RESPONSABLE INVOLUCRADOS
2021 2022 2023 2024 medidas
Calificacion L
Mantenida la del \'rldice de 4 Direccion Sommon X
i frne ot s | LTS
Indice de Ges- 2020 99 95% | 95% | 95% | 95% | nida por cion obte. | 75% | 95% | 95% |95% - la tica de las pModernizocién
tién de la encima de 1os | OPTIC. Fuerzas Y
Optimizados | ITICGE 95 puntos por e Armadas de las Fuerzas
Iospniveles ' el [F\)/\|DE : © | Armadoas.
de la califi- Portal de
cacién del Contrata- | Comisién
5.0E3-R60 | MIDEenlos | Mantenida la Calificacic clones Permanen-
indicadores | calificacién del atnicacion PUblicas, te parala
N delindicador reporte Reforma'y
de Gestion indicador del Contratacio-  [Porcentaje P f f I——

b Sistema de nes POblicas e calfica- emitido Mogerm— D|rec_0|on Fi-
guberna- Compras y 2020 90 95% 95% 95% 95% mantenida por |cion obfe- 95% | 95% | 95% |95% - por la y zacion de nanciera del
mentales. Contrataciones encima de los  |nida. Direccién | las MIDE.

PUblicas del 95 puntos por General Fuerzas
MIDE el MIDE. de Confra- | Armadas
: taciones (COPRE-
PUblicas MFA).
(DGCP).
Informe de
Reo!izo’cjo una Audiforio . Redlizacion de gudifon’o
F]L:dlfOl’lC!l interna reali- auditoria inferna
inferna a zada al Institu- Interna cl ) redlizada 1\ gitorig Contraloria
instituto de | 0 S0l Insfituto de lporcentaje allnstituto | 5o neral de | General de |
5.0E3-R61 | Seguridad 9 2020 | 0O 1 0 0 0 |Seguidad  lde quditoria| 0% [100%| 0% |0% - de Seguri- | 2RO °F | EnerS £ o o8
Social de las | dad Social de Socialde las  |realizada. dad Social | 'as Fuerzas | Fuerzas Arma-
Fuerzas Ar- las Fuerzas ZL;irzos Arma- de las Armadas. das.
madas (ISSF- | Armadas (ISSFFAA) Fuerzas
FAA). M.P. (ISSFFAA). . Armadas
(ISSFFAA).
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Matriz Identificacion de Resultados y Productos Estratégicos

Eje END

Primer Eje que procura un Estado Social Democrdtico de Derecho.

“Un Estado social y democrdtico de derecho, con instituciones que actian con ética, transparencia y eficacia al servicio de una sociedad responsable y participativa, que
garantiza la seguridad y promueve la equidad, la gobernabilidad, la convivencia pacifica y el desarrollo nacional y local”.

Objetivo General de la END

1.4 Seguridad y convivencia pacifica.

Objetivo Especifico de la END

1.4.1 Garantizar la defensa de los intereses nacionales en los espacios terrestre, maritimo y aéreo.

Linea de Accién de la END

1.4.1.1 Adecuar el marco legal que rige la organizacién y funcionamiento de las Fuerzas Armadas y demds componentes de sistema de Seguridad y Defensa Nacional,
de acuerdo al Estado de derecho, el sistema democrdtico y las necesidades de defensa del pais.

Politica Prioritaria

Hacia un Estado modermno e institucional

Impacto de la Politica

Eficientizado el accionar del Ministerio de Defensa, sus instituciones y dependencias.

Denominacién Resultados PNPSP

Reformadas estructural, funcional y normativamente las instituciones y organismos pUblicos para la modernizacion y eficientizacién del Estado

Eje Estratégico PEI

E5. Gestion Institucional, Apoyo Administrativo y Desarrollo Proyectivo.

Objetivo Estratégico PEI

OE4. Fortalecer el sistema de educacion, doctrina y entrenamiento militar de las Fuerzas Armad

as.

Objetivo de Desarrollo Sostenible directamente alineado:

16: Paz, Justicia e Instituciones Sdélidas.

Otros ODS relacionados:

Otros compromisos internaciones relacionados:

militar, implementada.

militar, implementada.

LINEA BASE META PRODUCTOS ESTRATEGICOS PROGRAMACION LA LTSGR
No. RESULTADOS INDICADORES o ANOS ey 2 Unidad de RESPONSABLE INVOLUCRADOS
ANO | VALOR Denominacién ; 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | FINANCIERORDS | VERIFICACION
2021 | 2022 | 2023 | 2024 medidas
Disefiado un diploma- .
do sobre Seguridad y E\plor_nado sobre
y eguridad y Defensa
Defensa Naciondl, Nacional, orienfado a
orientado a Oficiales Oficial S . d
Superiores de las | '?O s upenordes © Porcentaje .
Fuerzas Armadas y la IZSPc;J\ii%Oilquig?\o?s 7 ldel programa Instituto Escuela de Gra-
Policia Nacional, ; ACon Revision Superior para  |[duados en Altos
funcionarios publicos 2020 0 ! 0 0 0 Egg‘ﬁgigf‘;'pﬁﬂgg elaborado. 100% | 0% | 0% | 0% 950,000.00 | gocumental. | la Defensa Estudios Estratégicos
gs;li(;‘r;\ga,eiongre- sistas, alcaldes, (INSUDE). (EGAEE).
représemontesl del representantes del
ministerio publico y ministerio publico y
. . miembros del poder

Fortalecidos  los J.”J‘jzi"gmde' poder judicial, disefiado.

programas de . . Escuela de

los sistemas | cantidad de egresa- Personas  egresadas o a L‘S*ijf) de Isnsflfu?o Graduados en

educativos  de | dosdel diplomado 2020 0 20 20 20 20 del diplomado  sobre Porcentaje de 25% 25% 25% 25% po_rtl(:lpames uperior para N

| 3 sobre Seguridad y Seguridad y Defensa |egresados. % % % % 1.350,000.00 / diplomas la Defensa Alfos E,smdlos

5.0E4-R62 as UEIZAS | pefensa Nacional. Nacional. emitidos. (INSUDE) Estratégicos
: Armadas, con- : . (EGAEE).

_ | Cantidad de progra- i Escuelas de
fo'rm'e al cum- | e Sistorna Programas del Insh’ruTo Graduados
pllmlenfo de 1as | Educativo Superior de Sistema Educativo  |Porcentaje de Revisidn Superior Acodemiosl
Areas  Misiona- | las Fuerzas Amadas, 2020 3 7 0 0 0 | Superior de las Programas 100% | 0% 0% 0% 700,000.00 para la -
| actualizados conforme Fuerzas Armadas  |actualizados documental. f Militares y Escue-
€es. al cumplimiento de las actualizado . Defensa las Especializa-

Areas Misionales. M.P. : (INSUDE). das.

Programa de fortale- Programa de fortale- .
cimiento del idioma cimiento del idioma Comandancia
inglés que permita a inglés que permita a . . General del ERD
los Cadetes y Guar- los Cadetes y Guar- Porcentaje de Instituto Comandancia
diamarinas de las diamarinas de las los programas Revision Superior para

Fuerzas Armadas 2020 0 0 ! 0 0 Fuerzas Armadas implementa- 0% | 100% | 0% 0% 1,000,000.00 documental. la Defensa General de la
dominar dicho idioma dominar dicho idioma 4o (INSUDE) ARD. Comon’
para el mejor desem- para el mejor desem- : : dancia General
pefo de la carrera peno de la carrera de la FARD.
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LINEA BASE META PRODUCTOS ESTRATEGICOS PROGRAMACION REQUERIMIENTO MEDIOS DE
No. RESULTADOS INDICADORE N i RESPONSABLE INVOLUCRADOS
° CADORES | %o | vator = zozAzNozfm ———| Denominacién uﬂ':';’;g:se 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | FINANCIERO RDS | VERIFICACION
Cantidad de Comandancia
Efgsr?%?e Cursos de idiomas Instituto General del ERD
ofertados por el ofertados por el |Porcentaje Programa de Superior para Comandancia
INSUDEoIcF))s 2020 2 1 1 1 1 |INSUDE a  los |[de cursos| 25% | 25% | 25% | 25% | 850,000.00 Cursos o Def General de la ARD.
miembros de Ias miembros de las [ofertados. ofertados. aberensa gomonldgn‘c‘o
Fuerz0s Fuerzas Armadas. (INSUDE). F;?;I;] ela
Armadas. )
Cantidad de . Comandancia
miembros de Miembros de las o i gg?e?g ddoes de Instituto Si;iﬁ;ii‘cf?
las FFAA FFAA capacita- | oreentae h Superior para | g,
. 202 ) eneral de la ARD.
capacitados 020 76 75 75 75 75 dos en diferen- gszﬁgdbggs 25% | 25% | 25% | 25% | 800,000.00 Ié)jr;:iolfse(rjeentes la Defensa Comandancia
Fortalecidos | en diferentes tes idiomas. o (INSUDE). Generaldela
los idiomas. idiomas. FARD.
Cantidad de Proaramas Comandancia
programas de Frog .
los 9 i':;%%ggg:por o impartidos por el 5 - Listado de Instituto General del
: orcentaje ficipant i . i
Sistermnas Edu- | INSUDE en 2020 | 5 5 5 5 5 |INSUDEen de programas| 25% | 25% | 25% | 25% | 3,200,000.00 | Par=Panes /' puperior para Conera) do - ARD
: modalidad modalidad impartidos. certificados la Defensa Comandancia
cativosdelas | oo virtual y/o semi- emitidos. (INSUDE). General de la
Fuerzas sermipresencial. presencial. FARD.
Armadas, Cantidad de
conforme al programas Programas y/o L?;?ﬁgﬁéggnede Comandanci
o . omandancia
5.0E4-R62| cumplimiento | y/o proyectos proyectos de ) miembros de las ) General del ERD.
de Porcentaje Instituto i
de las Areas h X ., investigacion de parficipa- FF.AA., en S ! Comandancia
s B © i G Idel
Misionales. nvesfdaclon oo | 0 | 1| 2 | 2 | 2 |clentiicaenios |cénen 14% | 28% | 28% | 28% | 1,650,000.00 | Sougesde - PUDSEOrpara ) CERese e
cientifica en e particien  |proyectos de vestig a Defensa . ,
los que quep P : fiqacio cientificay (INSUDE) Comandancia
e miembros de las ["vestigacion. documentos de : General de la
participen FF.AA las FARD.
ImleFrlr:wk;\r:\)s de investigaciones.
as FF.AA.
Vi " ., Cuerpo
Isudlizacion  [Especializado ; -
Aulavitual | 2020| 0 0| o 1| 0 |Habiitacionde |[orcentae fisicadela fpara " 'r?lf:'m’ori“p?o
" ‘ deimple- | 0% | 0% |100%| 0% |400,000.00 |obray Seguridad  del P
habilitada. aula virtual. . Metro de Santo | Defensa
mentacion. documentos bomingo (INSUDE)
soporte. :
P (CESMET).
Cantidad de Cursos en
'Cursors*r y linea enla gursos.bl (E:s;irgZIizodo i
imparticls en plataforma de [porcentaie 10000000 om0 bera ia | mivio Supe:
taforma de | 2020 0 2 | 4| 2 | 2 |laescuelade |decursos | 20% | 40% | 20% | 20% AU enla Seguridad _ del | >0 P
" seguridad del [mpartidos. plataforma - efro de santo | 9% RS
la escuela de CEgSIv\ET ' online Domingo INSUDE.
seguridad del im- ’ (CESMET).
CESMET. partidos.
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Matriz Identificacién de Resultados y Productos Estratégicos

LINEA BASE META PRODUCTOS ESTRATEGICOS PROGRAMACION
No. RESULTADOS | INDICADORES | ANOS Unidad de REQUERIMIENTO MEDIOSDE | peSpONSABLE | INVOLUCRADOS
ANO | VALOR ) FINANCIERO RD$ VERIFICACION
2021 5025 5023 D074 Denominacién RS 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Cantidad de Capacita- Listado de gsczelosdde
capacitacio- ciones de Porcentaje participantes || 1o racuacos,
nes de educacion de capaci- de las Suerior para Cuerpos de
educacién 2020 | 65 70 75 80 85 - : 21% | 24% | 25% | 27% | 1,269,800.00 capacitacio perior p Defensay
continuada continuada  |taciones nes de la Defensa P
realizadas por realizadas por [realizadas. educacion (INSUDE). . uerp_oi
el INSUDE. el INSUDE. continuada. dSpeCIO Iza-
Fortalecidos D§>5~ -
ireccion
los progra- | provecto de ) ) General de
mas de los construccion Liceo Educa- |Porcentaje o Ingenieria
sistemas y equipa- tivo de la de cons- ;{'?UG"ZGC'OH Comadancia dgl MIDE
educafivos | menfodel 20 | 0| 15% | 33% | 33% | 19% |ARD,cons- firucciony | 15% | 33% (33%|19%|75000,000.00 | feoY | Generaldela | &0 Y
Liceo Educa- fruido y equipa- ocumentos | o Contraloria
de las Fuer- | tivodela equipado iento soporte. General de
5.0E4-R62 zas Arma- ARD. ' ' las Fuerzas
das, con- Armadas.
forme al Sistemas de
cumplimien- enfrena- S
to de las Cantidad miento J-4, Direccion
Areas Misio- | de sistemas virtual inte-  |Porcentaje de Logistica
del
nales. de entre- gradosala e Visualizacién | Comandancia ES\ACON
namiento 2020 0 0 0 1 0 Escuela implemen- | 0% 0% |100%| 0% | 28,000,000.00 | fisica del General de la Confral ;
virtuales Naval y tacion del sistema. ARD. Gon ra Io?jc
adquiridos. Escuela de [sistema eneral de
M.P. ’ ' las Fuerzas
Marina Armadas.
Mercante
de la ARD.
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LINEA BASE META PRODUCTOS ESTRATEGICOS PROGRAMACION REQUERIMIENTO MEDIOS DE
No. RESULTADOS | INDICADORES - ANOS Unidad de RESPONSABLE | INVOLUCRADOS
AN VALOR D inacié - 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | FINANCIERORDS | VERIFICACION
O | VALOR 2021 [ 2022 | 2023 | 2024 | Pe"ominacion | egidas CACIO
Auditorias
Garantizado | Cantidad  de académicas borcentaje de Informes de Instituto Supe- | Escuelas de
N izad | s .
ol cumpli- C’Ud”Q”C’F 2020 1 1 1 1 1 redlizadas alas | - ool 25% | 25% | 25% | 25% | 1,000,000.00 auditorias con | rior para la Grcnduc:d_os y
miento de las | @cadémicas escuelasy reqlizadas. planes de Defensa Academias
normas realizadas. l“@j’g?"’s del mejora. (INSUDE). Militares.
5.0E4-R63 establecidas Progrom.cs
porelsstema | Canfidad de actualizados al , Actas de apro- Instituto Supe-
Id ¢
nacional de | programas modelopor || oreentaje de bacién de planes | rior para la Escuelas de
educacién actualizados | 2020 3 1 2 3 1 competencia, |Programas 14% | 28% (42% | 14% | 700,000.00 por parte del Def
superior. al modelo por oo pparTe del " |actualizados. MESCyT ISS?J?DSI? Graduados.
competencia. INSUDE. ( ).
Proyecto de
. ampliacién
padle | 6o s et swaizocon | et Drsccionce
fisica de la fructura fisica sede central Porcentaje de \{I-SUO“ZGCIOH IpshTu’ro Supe- Proyectos, Pro-
5.0E4-R64 de la sede ) s 1y fisica y docu- rior para la gramas y Estadisti-
. - sede central 2020 | 60% 40% 0% 0% 0% | delInstituto lejecucion del 40% | 0% | 0% | 0% |12,355,000.00
dq N central del N mentos sopor- Defensa cas y la Contralo-
el Instituto X Superior para  [proyecto. .
X Instituto te (INSUDE) ria General de las
Superior para S . la Defensa, . .
uperior para . Fuerzas Armadas.
la Defensa. ampliada.
la  Defensa,
ejecutado.
Cantidad de
publicaciones Publicaciones
:obreI aspec- solbrg ospdedos Instituto Supe- | J-5, Direccion
. os relaciona- relacionados a . i . :
Promovido a | 456 g g 2020 | 1 1 1 1 1 |1a seguidad y [forcentaiede | ooq | osq | 253 | 25% | 1,800,000.00 | REVision do rlor para la de Asuntos
través del ) publicaciones. cumental. Defensa Civiles del
INSUDE Seguridad y Defensa
bii = Defensa Nacional, (INSUDE). EMACON.
publicaciones | \gcional, realizadas.
periddicas y realizadas.
evenios Confidad de
académicos di c di
sobre 105 compendios ompen |osf 3 3 . ) 3
5.0E4-Ré65 femas de ?gsbrf:lgé%i(g_ ?glzz:eio?wfdeocs oos Porcentaje de verificacion de Ipshfu’ro Supe- | J-5, Direccion
preres delos | gosala 00| 7 7 7 7 7 | la seguidad y |compendios | 25% | 25% | 25% | 25% | 2,600,000.00 ';’.S Comé)l.e n Borfparo la g‘? fsugfols
Armadas Seguridad y Defensa publicados. 105 publica- erensa viles de
Defensa Nacional, dos. (INSUDE). EMACON.
sobre aspec- : "
) Nacional, publicados.
tos relaciona- .
publicados.
dosala - - -
Seguridad y Cantidad di S|mposf|os sobre
SIMPOSIOs sobre Qaspectos it - - i i
5?3232\ ?;Zi?;ﬁ’;dosc relg’doncdos a [Porcentaje de Relatorias Lg:lgucz?oslgpe jjeSIAI\DlerJi(T:gslon
la Seguidad y 2020 1 1 1 1 1 la Seguridad y [simposios reali- | 25% | 25% | 25% | 25% |12,400,000.00 publicadas. Defensa Civiles del
Defensa Defensa zados.
Nacional, Nacional, (INSUDE). EMACON.
realizados. realizados.
Cantidad de Seminarios
seminarios sobre sobre Seguri- : . . .,
Seguridad y dad v Defensa [Porcentaje Infor.me'sobre Instituto Supe- | J-5, Direccion
Defensa orgct?lﬂzodos de semina- semindrios rior para la de Asuntos
organizados por | 2020 2 2 2 2 2 ) ; 25% | 25% | 25% | 25% | 6,900,000.00 | impartidos s
el Observatorio por el Observa- rios realiza- ”ng do de 4 Defensa Civiles del
de Seguridad y f_ono de Segu- dos o (INSUDE). EMACON.
Defensa, ridad y Defen- : participantes.
realizados. sa, realizados.
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LINEA BASE META PRODUCTOS ESTRATEGICOS PROGRAMACION REQUERIMIENTO | MEDIOS DE
No. RESULTADOS | INDICADORES ARG | VALOR — :ZNQZ% — - U,Eﬁ?gaie 021 | 2002 | 2023 | 2024 | FINANCIERO RDS | VERIFICACION RESPONSABLE INVOLUCRADOS
Manual de Elaboracién ] y Comisién Per-
Mando Tipo del Manual Porcentaje de g;enzcrgn de arofneme parala
P Manual a eformay
Misionde o0 o | 0| 1 | o | o |deMando T egporacion | 100% | 0% | o% | 0% | 300,000.00 |MINYA | oganizacien, | Modemizacion
las Fuerzas Tipo Mision de del Manual. impreso. Doctrina v | de las Fuerzas
Armadas, las Fuerzas Enfrenamiento. | Armadas
elaborado. Armadas. (COPREMFA).
Manual de . Comisién Per-
Liderazgo Elaboracion . Direccion manente para la
de las del Manual Porcentaje de Manual General de | Reformay
FuaIzUs 2020 0 0 0 1 0 | de Liderazgo |elaboracion 0% 0% | 100% | 0% | 300,000.00 |. Organizacién, Modernizacién
de las Fuerzas |del Manual. IMpreso. Doctrina y | de las Fuerzas
Armadas, Armadas Entrenamiento. | Armadas
elaborado. i (COPREMFA).
Comisién
'I\DASrchjzilode Elaboracion o Permanente
Operacio del Manual Porcentaje de greCCI?n d parala Re-
- I~ M n | eneral | e _
naldelas [2020] 0 |0 | 0| 1|0 ge pereeho elaboracion | 0% | 0% | 100% | 0% | 30000000 | 19"V Organizacion, ;f”“?’ y Mo
Fuerzas peracional 4\ anual., impreso. | poctrina y | demizacion
Armadas de las Fuerzas Entrenamiento. | de las Fuerzas
4 Armadas. Armadas
elaborado.
Elabora- (COPREMFA).
dos los g"ggy”:'d‘ie‘as Elaboracion del
Manuales | Fyersas MG“UG'ddel
. apoyo de las
5-OE4' R66 Doctrina- Armodcs al Fuerzas Armadas . ;
les de Igs | Sstema [ Sist ) Instituto Inspectoria
Nacional de Nacionol d Porcentaje de Manual Superior para| General de
Fuerzas Prevencion, | 2020 | O 0 1 0 | O |provenca® elaboracién | 0% |100%| 0% | 0% | 300,000.00 |. la Def las F
Armadas. | Mitigacién y Moacony del Manual. impreso. a Defensa as Fuerzas
Respuesta (INSUDE). Armadas.
inmediata en Respuesta
caso de inmediata en
desastres caso de desas-
elaborado. fres.
IF\’/I\g:i?iglfe Manual de gll\g:htliglg(_lle Comisién Per- Direccién
cion Esira Planificacion  [Porcentaje de cion Estra ’R“ec?grer:;eypom la | General de
ior - P - or - e Organizacion,
tégicade |2020| 0 | 0 | 1 | 0 | o |Ehategicadeelaboracion | qq 1007 ] 0% | 0% | 50000000 |tégicade | Modemizacisn | SIS
las Fuerzas las Fuerzas del Manual. las Fuerzas de las Fuerzas e OTC inay
ntrenamien-
Armadas, Alrthl)OdO;, Armadas, Armadas
elaborado. elaborado. Impreso. (COPREMFA). | fo.
Guia para . Guia para
la Creacién g:gggg;cdlg la Creacion | Comision Direccion
de Estructu- Estrocturas Porcentaje de de Estructu- ;ifr:?ongglirmg General de
ras  Organi- N elaboracion ras Organi- SIS | Organizacion,
. 2020 0 1 0 0 0 | Organizativas 100% | 0% 0% 0% 300,000.00 ) y Modemizacién ’
zativas  de de las Fuerzas |@€! Manual. zativas de de las Fuerzas Doctrina'y
las  Fuerzas Armadas las Fuerzas | Armadas Entrenamien-
Armadas, elaborada. _Arquas, (COPREMFA). | to.
elaborada. impresa.
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LINEA BASE META PRODUCTOS ESTRATEGICOS PROGRAMACION
= : > | MEDIOS DE
No. RESULTADOS | INDICADORES A || wen - 2;\;:08 T o Ur:sle((j:l?g a(.jse 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | FNANCIERO RS | VERIFICACION RESPONSABLE | INVOLUCRADOS
Manual de Direccién General
Procedimiento Elaboracion del de Organizacion,
rFjifcrgli‘zc}ocién PMrggzg!‘raieemO 7 Docrina y
Seguimiento y parala Porcentaje de Manual ICr;spectclx(ljo E&Iﬁgg?'emo'
Iscalizacion, e .
Control de las 2020 0 0 1 0 0 sequimientoy |Elaboracion 0% [100%| 0% | 0% |300,000.00| impreso. eneral de Permanente parala
Compros que se Control de las del Manual. las Fuerzas Reformay
::ice’lrzg? enlas g%';gz’:segﬁse Armadas. Modernizacion de
Armadas, Fuerzas Armadas. ‘(C‘CSSJF’GIQZ;\S/\?Z?OdOS
elaborado. i
Monuolide Elaborado
Conjonios de Operaciones [ orcentale de Manual | ESCUeIa de | e aeion.
kit 200 | 0 0 1 0 | O |Comomasae |elaboracion | 0% |100%| 0% | 0% |300,000.00 Impreso. | 2octina Docting y Enfro.
Armadas las Fuerzas del Manual. " | Conjunta. namiento.
Armadas.
Elaborado.
Manual del Elaboracién Direccién General
Uso de la del Manual E d de Organizacion,
Fuerza de la del Uso de la verza ae Doctrinay
Fuerza de Fuerza de la Toreg Enfrenamiento,
Elaborados | Tarea Fuerza de Porcentaje de Manudl Conjunta
los manua- | Conjunta 2020 0 0 1 0O | O |Tarea elaboracion 0% |100%| 0% | 0% |300,000.00| . "Ciudad Comisién
5.0E4-Ré6 les doctrina- | Ciudad gﬁrgzgm del Manual. IMPreso. | franquila” ;2;3%“;;*8 parala
. - les de las Tranquila Tranquila (Frc-CluTRAN). Modernizacion de
Fuerzas gITLS':I';?AN) (FTC- las Fuerzas Armadas
’ CIUTRAN), COPREMFA).
Armadas. elaborado. ) ( )
II\DAOHTL{Ol de Actualizacién
ocirna Manual de P ; E | Direccion General
h : orcentaje de scuela de Gen
Conjunta de - Manual . 5
ononta 2000 | 0 0 1| 0|0 |2 g |octuaciendell 0% |100%| 0% | 0% [300,000.00 impreso, | Doctina Ftel-sel
Armadas las Fuerzas Manual. ’ COnjUnfO. namiento.
' Armadas.
actualizado.
Manual de Direccién
Manual de i ;
. ) Inteligencia . General de 5 A -
Inteligencia de las Porcentaje de Manual | Oraanizacion J-2, Direccion de
de las Fuerzas | 2020 0 0 1 0 0 Fuermas elaboracion 0% |100%| 0% | 0% |300,000.00] . Dogctrino " | Inteligencia del
Armadas, Armadas del Manual. Impreso. Enfrenom»i/enf EMACON.
elaborado. elaborado. fo.
Manual Cuermno
Manual de Manual de . de PO . »
Operaciones Operaciones Porcemap de Operacio- Especializado | bireccién General
del CESEP 2020 0 1 0 0 0 del CESEP elaboracion 100% | 0% | 0% | 0% |300,000.00 Jel de Seguridad | de Organizacién,
© elaborado.  |del manual. nes | Portuaria Doctrinay
elaborado. : _CESEP (CESEP). Entrenamiento.
impreso
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LINEA BASE META PRODUCTOS ESTRATEGICOS PROGRAMACION
No. RESULTADOS | INDICADORES N ; REQUERIMIENTO | MEDIOSDE | ReSPONSABLE | INVOLUCRADOS
ARO | vaton ANOS Denominacién | UMd99de | 5057 | 2027 | 2023 | 2024 | FNANCIERORDS | VERICACION
2021 [ 2022 [ 2023 [ 2024 medidas
Direccion General
M | del Elab i6n del de _Orgcm'\zacw'én,
'EJHPO e aporacion ae POFCGHTCIje ) Doctrlnc: y Entrg:
Ejército de Manual del Comandancia | hemienfo,  Comi
o L de elabo- Manual sion  Permanente
Republica 2020 | 0O 0 1 0 0 | Ejército de rocion del 0% | 100% | 0% | 0% | 300,000.00 IMoreso General  del | 1ot i Reforma v
Dominicana, Republica manual P : ERD. Modernizacion  de
elaborado. Dominicana. ’ las Fueras Ama-
(COPREMFA).
.. Direccién General
Manual de Elaboracién del de Organizacién,
Términos y Manual de ) Doctrinay
Simbolos Términos y Porcen’rcue c q . Enfrenamiento,
m s omandancia Comisién
Militares del 2020 0 0 i 0 0 | simbolos Miita- [2€ 89P0 | oz 1100%| 0% | 0% | 300,000.00 | MUY | General  del | Femanente pora
Ejército de res del Ejército racion del impreso. ERD la Reforma y
Republica ’ Modernizacién de
Dominicana, de Republica Manual. las Fuerzas
elaborado. Dominicana. ;\érgggg\sAFA)
Monuol_de Monuol.de Porcentaje Manval  de | Direccion
Operaciones Operaciones |, 0, operaciones | Comandancia | General  de
Fronterizas del | 2020 | 0 0 1 0 0 | Fronterizas del = 100% | 0% | 0% | 0% | 300,000.00 | fonterizas del | General  del | Organizacion,
ERD ERD Facion del il ERD. Doctina  y
! ’ Manual. : i
Elaborados elaborado. elaborado. anua Enfrenamiento.
los manuales Manual  de
5.0E4-Ré6 | doctinales Manual de Manual de . doctrina de _
: Doctrina de la Doctrina de la  |Porcentaje la  unidad ) ireccion
de las Fuerzas : Comandancia | General de
Unidad de 2020 | 0 0 1 0 o |Ynidadde de elabo- 0% [100%| 0% | 0% |300,000.00 | ¢ General  del | Organizacién
Armadas. Caballeria Caballeria racion del : i : YEEE | Caballeria | grp. Do v
Alersﬂrds‘ ERD, Aérea del ERD, [Manual. Aérea  del Enfrenamiento.
elaborado. elaborado. ERD,
impreso.
Direccién Qen?rc\
Manual de Elaboracion del gicmgégommcmv'
Inteligencia Manual de Porcentaje c danci Entrenamiento,
del Ejército Inteligencia del |de elabo- Manual omandancia | Comision
P 2020 A . 1 . . General del | Permanente  para
de Republica 0 0 1 0 0 Ejército de racion del 0% 00%| 0% | 0% | 300,000.00 impreso. | grp. la  Reforma vy
Dominicana, Republica Manual. Modernizacion  de
. las Fuerzas
elaborado. Dominicana. Armadas
(COPREMFA).
Direccién General
Manual de Elaboracion del Sid,iﬁ’gg"”““‘"”v’
Operaciones Manual de Porcentaje c danci Enfrenamiento,
del Ejército Operaciones  |de elabo- Manual omandancia | Comision
P 2020 . . . . G | del | Permanente  para
de Republica 0 0 1 0 0 del Ejército de  |racién del 0% |100%| 0% | 0% | 300,000.00 Impreso. ERe;ero ° la  Reforma vy
Dominicana, Republica Manual. Modernizacion  de
P las Fuerzas
elaborado. Dominicana. Amadas
(COPREMFA).
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LINEA BASE META PRODUCTOS ESTRATEGICOS PROGRAMACION
= REQUERIMIENTO MEDIOS DE
No. RESULTADOS | INDICADORES ARG | VALOR ANOS Dpenominacién Unidqd de 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | FINANCIERO RDS | VERIFICACION RESPONSABLE INVOLUCRADOS
2021 | 2022 | 2023 | 2024 medidas
Manual de Elaboracion del Direccién General de
Operaciones Manual de . Organizacién, Doctrina
Especiales del Operaciones  (IEEA Manual | comandancia | Lomson Fermaren
Elaborados | Eiército  de | 2020 | O 0 1 0 O |Especialesdel | "o | 0% |100%| 0% | 0% | 300,000.00 impreso. | General del ERD. | para o Reforma v
Ul | lodernizacion de las
los Manua- | Republica Ejercito de Manual ‘ poo e d
les Doctri Dominicana, Republica : [éeggEEMFA)rmg as
5.0E4-Rb66 &s Docirl- elaborado. Dominicanad. .
nales de las Manual de Elaboraciéon del Direccién General de
FUeI’ZCéS Sostenimiento Manual de Soste-[Porcentaje yo rganizacion. Doctino
Armadas. del Ejército de nimiento del de elabo- Manual | comandancia | Comison Permanente
Republica 00| 0 0 1 0 0 Ejército de RepuU- [racién del 0% |100%| 0% | 0% | 300.000.00 impreso. | General del ERD. 5‘3;36,;?206?2”5”; o~
Dominicana, blica Dominica- [Manual. Fuerzas Armadas
elaborado. na. (COPREMFA).
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LINEA BASE META PRODUCTOS ESTRATEGICOS PROGRAMACION
No. RESULTADOS INDICADORES _ N i REQUERIMIENTON /I EDloSIDE RESPONSABLE INVOLUCRADOS
AR | VALOR (— 202‘;‘"0:023 ~oa| Denominacién Unidad 9 | 2021 | 2022|2023 | 2024 | NANCIERORDS | vaACEn
Direccién General
MOnU'Ql de Elaboracion de Organizacion,
Doctrina de del Manual |Porcentaje c danci 'ﬁgﬁ;’.l”ni’oyé”cfﬁ.
la Armada de Doctrin labo- Manual | Comandancia | 79 :
mo 00| 0 0 1 0 0 3e| octmna de?"zol 0% [100%| 0% | 0% | 300,000.00 | . General de Ia | S5 Fermanente
RepUb“CO ela rmo a fracion ae IMPreso. | arb. Modernizacién de
Dominicono, de ReDUbI'CO manual. las Fuerzas
Dominicana. Armadas
elaborado. (COPREMFA).
Manual de Elaboracion Direccién General
Términosy del Manual dgecg?goniz:rc]ieérg,
Simbolos de Términos y |Porcentaje c donci Eg;’,g:,?o 4 Sg‘[f,
Militares de la Simbolos de elabo- Manual omandancia | .\ permanente
2020 - . . . G | de |
Armada de 0 0 1 0 O | Miitares de la acion del | 9% |100%| 0% | 0% | 300,000.00 impreso. | amp o C pora lo Referma ¥
RepUb”CO Armada de manual. las Fuerzas
0! - Armadas
Dominicana, Republica
Dominicana. (COPREMFA).
Elaborados elaborado.
M Id Elaboracion Direccién Qen_e'rol
los Manuales anual ae del M | de Organizacién,
. H H e anua . Doctrina 'y Entre-
5.0E4'R66 Doctrinales g;ﬁggipn?(;]do de Inteligen- Zorclengcue Manual | Comandancia namiento,  Comi-
ie lcxsd Fuerzas | € Remooica |20 | © 0 1 0 0 |ciadela e 21909 | 0% |100%| 0% | 0% | 300,000.00 impreso, | ST @ 1o pora I waformay
rmadas. Armada de | ARD. Modernizacién de
Dominicana, S manual. las Fuerzas
Repl‘!b!ICO Armadas
elaborado. Dominicana. (COPREMFA.
. Direccién General
Manual de (Ej|0|bﬁ)/‘l'CICIOn| de  Organizacién,
Operaciones dZ Opi?go Porcentaje Comandonci Pocirina 'y Entre-
de la Armada ‘ - labo- Manual omandancia | "¢ . "
MAada sh00| 0 0 1 0 0 |cionesdela [3®SI%O | oz 100%| 0% | 0% | 300,000.00 | MV | General de la | 590, Femonente
de Republica racion del impreso p Y
N p Armada de © | ARD. Modernizacion de
Dominicana, Republica manual. \:s y Fuerzas
elaborado. Dominicana. [QEPSEMFA),
Manual de Zlgb,?/‘rgﬁboc? Slecgfgoniiﬁféﬁ'
Operqciones . Doctrina y Emre:
E al d de Opera- Porcentaje ) namienfo,  Comi-
speciaies - de ciones Espe-  |de elabo- Manual | §omandancia | o™ cermanente
la Armada de | 2020 O 0 1 0 0 |digesdela  lacion gel | 0% |100%| 0% | 0% | 300,000.00 impreso General de 1a | bor g Reforma y
Republica * | ARD. Modernizacién de
e Armada de  |manual. las Fuerzas
Dominicana, RepUblica Armadas
elaborado. Do?ninicqno. (COPREMFA).
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LINEA BASE META PRODUCTOS ESTRATEGICOS PROGRAMACION
= ‘QUERIMIENTO MEDIOS DE
No. RESULTADOS | INDICADORES | _ ANOS Unidad de X ViRcacn | RESPONSABLE | INVOLUCRADOS
ARO | VALOR Denominacién . 2021 (2022|2023 | 2024 | FINANCIERO RDS
2021 | 2022 | 2023 | 2024 medidas

Direccion (_Ben_elra\
Manual  de Elaboracién del 8e rgenizacien,

Sostenimiento Manual de Porcentaje c g Entrenamiento,
de la Armada Sostenimiento  |de elabo- Manual -omandan- | Comisisn  Perma-
- 202 = . I t I
de Republica 020 0 0 1 0 0 de la Armada  [racién del 0% |100%| 0% 0% 300,000.00 impreso. gfb S;E:ero g:fnorema P
Dominicana, de Republica  |manual. ‘N\odemizcciém de
elaborado. Dominicana. /frsmdos uerzas

(COPREMFA).

Elaborados —

Direccién General
los g‘ggfﬂg; g: Elaboracion del gzctrarqgclmzocwon,

5.0E4-Ré6 Monuolels Ia Fuerza Manual de Porcentaje c 5 Entrenamiento,
- Doctrinales ; _ omandan- | Comisién  Perma-
' doies 0 |ases “aelmo| 0 | 0 | 1| 0 | o |Pcmaser R | on |ios| o5 | 08 | 30000000 |1 | oGl i e
L . eforma y
Fuerzas Repgb}lco de Republica  |manual. de a FARD. Modernizacién de
Dominicana, Dominicana las Fuerzas

Armadas. elaborado. ’ ?émOOSSEMFA)
Manual  de Elaboracion del Direccion General
Armil de Organizacion,
Tgrmlnos y Manuol de Docting v

Simbolos Términos y Porcentaje c g Entrenamiento,
Militares de la Simbolos Milita-  |de elabo- Manual -omandan- | Comision ~ Perma-
t I
Fuerza Aérea 2020 0 0 1 0 0 res de la Fuerza |racién del 0% |100%| 0% 0% 300,000.00 impreso. glsb S\i%eml rR]anoremo pere 3
de RepuUblica Aérea de manual. ’ Modernizacion de
.. S las Fuerzas

Dominicana Republica Armadas
elaborado. Dominicana. (COPREMFA).
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LINEA BASE META PRODUCTOS ESTRATEGICOS PROGRAMACION VI ERAGES
No. RESULTADOS INDICADORES - ANOS —Tumded de FNANCIERG RS | vimmnsen | RESPONSABLE
ANO | VALOR il izoz3liz0zd Denominacion medidas 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Direccién  General
Manual de Elaboracién del |, ' de  Organizacion,
Inteligencia de Manual de 'eoéceen o . ; Dgcf;ino y gmrgrlo—
la Fuerza Aérea Inteligenci Manual | -emandan- ) mienfo, omsion
o 2020 0 0 1 0 0 | ilge CI:, de elabora- | 0% |100%| 0% | 0% | 300,000.00 | . anua cia General Permanente para la
de Republica a Fuerza Aerea | .. qq IMPreso. | ge |a FARD. Reforma y Modemi-
Dominicana, de  Republica manual zacién de las Fuerzas
Dominicana. : Armadas
elaborado.
(COPREMFA).
Manual de Elaboracién del ggecc'?rgonizzgg}
Operaciones de gonucl' de Fo(rjcemo— Doctrina 'y Entrena-
la Fuerza Aérea peraciones e de Comandan- miento, Comisiéon
o 2020 0 0 ] 0 0 |de la Fuerza |elabora- | 0% [100%| 0% | 0% | 300,000.00 _Monuol cia General Permanente para la
de Rgpubhco Aérea de |[cidn del IMPreso. | ge I FARD. Reft?’rmcl y Moderni-
Dominicana, Republica manual. /zg:;lgzodse las Fuerzas
Elaborados | S@Porado. Dominicana. [COPREMFA).
los Manuales | Manual de Elaboracion del Direccion  General
5.0E4-Ré6 |Doctrinales de| Operaciones Manual de |PorcentaH gidrinfr%o?ﬁ?fefgi
las Fuerzas Especiales de la Operaciones  |ie de Manual | Comandan- | miento,  Comision
Armadas. Fuerza Aérea 2020 0 0 1 0 0 | Especiales de la |elabora- | 0% [100%| 0% | 0% | 300,000.00 | . cia General | Permanente para la
de Rep0b|iCO Fuerza Aérea |cidn del IMPreso. | ge I FARD. Ref}o’rm(czlj yI M;)demi—
.. b i Zacion de las ruerzas
Dominicana, de .Republlca manual. Armodas
elaborado. Dominicana. (COPREMFA).
Monuql Qie Elaboracién del Direccion  General
Sostenimiento de Organizacion,
Manual de |Porcenta-| Doctrina y Entrena-
de la Fuerza Sostenimiento je de Manual | Comandan- miento, Comisién
Aérea de 2020 0 0 1 0 0 |de la Fuerza |elabora- | 0% [100%| 0% | 0% | 300,000.00 | . cia General Permanente para la
RepUb|iCO Aérea de |cidn del IMPreso. | ge I FARD. Reforma y Modemni-
.. Il zacién de las Fuerzas
Dominicana, Ei‘;:’i:i“ccsm manual. Armodas
elaborado. ) (COPREMFA).
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2024

Matriz Identificacién de Resultados y Productos Estratégicos

Eje END

Primer Eje que procura un Estado Social Democrdtico de Derecho.

“Un Estado social y democrdtico de derecho, con instituciones que actian con ética, transparencia y eficacia al servicio de una
sociedad responsable y participativa, que garantiza la seguridad y promueve la equidad, la gobernabilidad, la convivencia pacifica y el
desarrollo nacional y local”.

Objetivo General de la END

1.4 Seguridad y convivencia pacifica.

Objetivo Especifico de la END

1.4.1 Garantizar la defensa de los intereses nacionales en los espacios terrestre, maritimo y aéreo.

Linea de Accidn de la END

1.4.1.1 Adecuar el marco legal que rige la organizaciéon y funcionamiento de las Fuerzas Armadas y demds componentes de sistema de
Seguridad y Defensa Nacional, de acuerdo al Estado de derecho, el sistema democrdtico y las necesidades de defensa del pais.

Politica Prioritaria

Deportes, un enfoque para el cambio.

Impacto de la Politica

Fortalecido el desarrollo de las actividades deportivas.

Denominacién Resultados PNPSP

Incrementados los talentos deportivos incorporados en programas especializados de enfrenamiento deportivo.

Eje Estratégico PEI

E5. Gestion Institucional, Apoyo Administrativo y Desarrollo Proyectivo.

Objetivo Estratégico PEI

OES. Fortalecer el desarrollo de actividades deportivas en las instituciones armadas en apoyo al deporte nacional.

Objetivo de Desarrollo Sostenible directamente alineado:

16: Paz, Justicia e Instituciones Solidas.

Otros ODS relacionados: Otros compromisos internaciones relacionados:
LINE META PRODUCTOS ESTRATEGICOS PROGRAMACION EAEIEDS T
No. RESULTADOS INDICADORES ANOS N Unidad de HRARGIEROIRE RESPONSABLE | INVOLUCRADOS
. $ VERIFICACION
ANO | VALOR 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Denominacion aeieEs 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Cantidad de Miembros de las o o Circulo gomcn;ﬂando
miembros de las Fuerzas Arma- orcentaje Deportivo d eneral ERD,
Fuerzas ~ Armadas das adiciona-  [de miem- Dgcumgpfo de mf‘;ﬁ;ﬁ;gs © goman;jgn‘chRD
adicionados a las | 2020 | 2,442/| 25 | 25 | 40 | 68 | (0 s bros adi- 15% | 15% | 25% | 43% | 2,298,900.00 | asignacion de | yimadasyla General de o ARD,
actividades actividades i d personal. POHC_‘,G General de la
( cionados. Nacional
deportivas. deportivas. : FARD.
NUmero de disci-
i . c danci
PIInOS nuevas Disciplinas nuevas CIrCUIO' G(;:]ecrla SRHDC,‘G
incorporadasal incorporadasal |Porcentaje N Deportivo | comandancia
programa deporti- progiama deporti- | 4 i ook Visualizacion de las General dela
vo del Circulo 2020 1 ] ] 2 | vodelCirculo ISP 0% | 20% | 20% | 40% | 1 ,687,800.00 | fisica y revision | Fuerzas ARD,  Coman-
Deportivo de las Deportivodelas  NAS INCOr- documental Armadasy | dancia General de
F F Al d Fuerzas Arma- oradas : i la FARD., y
omentado el | Fuerzas Armadasy P : la Policia ! FARD.
dasy laP.N. 5 Direccién General
intercambio IFCTbEFAPON) Naciondl. | delapw.
5.0E5' R67 deporhvo i - Comandancia
I:cfllerlnShTUCIO— CO””d?d de gﬁzgz?nqg?:s Porcentaje Informe sobre ggg‘:}'givc e Comancandia
. competencias y - _ General dela
juegos inferinstitu- | 2020 0| 1| 1| 2 [fiuconates 38 COMPE og | o5 | 25% | 50% | 1,000,000.00 | 1O Sventos Jos Fueras o | ARD._coman-
cionales realizados realizados por el fen(}'os reo"ZOd,OS Y Porcia dancia General de
por el CIDEFAPON. CIDEFAPON, [redlizadas. fotografias. Nacional. 19 AR Y eneral
de la PN.
Canfidad de Atletas de alto  [Porcentaje cieu
atletas de alto rendimiento de atletas rculo )
rendimiento beneficiados | 4o 1o E]‘j‘;;’;‘zvgsde gz:g%?gz as
beneficiados con | 2020 25 | 25 | 25 | 25 | conlos diferen- dimi 25% | 25% | 25% | 25% | 2,000,000.00 | Revision Amadasy la | Fuerzas Amadas y
los diferentes tes programas €N |m|e4n— documental. Policia la Direccion
programas de de becas que |0 benefi- Nacional. Financiera del
becas que admi- administran las  [ciados. MIDE.
nistra las FF.AA. FF.AA.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2024

Matriz Identificacién de Resultados y Productos Estratégicos

LINEA BASE META PRODUCTOS ESTRATEGICOS PROGRAMACION
= REQUERIMIENTO MEDIOS DE
No. RESULTADOS | INDICADORES i RESPONSABLE | INVOLUCRADOS
ANO | VALOR ANOS Denominacién Ur:]‘;‘é?gage 20212022 | 2023|2024 | FINANCIERORDS | VERIFICACION
2021 2022 | 2023 | 2024
NUmero de
atletas  de Atletas de I Llilfcurdo de CIrCUIO.
@ FARD. FARD, CAPO- o centaje Scecifgé:oos_y Deportivo
capacita- i . | delas
P citados y de afletas | 17% | 23% | 23% | 32% enfrenados | Somandan
dos y en-|2020| 534 15 20 20 30 |entrenados |- - 650,000.00 | 2o sus cia General | Fuerzas
trenados en en diferentes | . delaFARD. | Armadas y
; S os. respectivos o
diferentes 35%‘& documentos la Policia
disciplinas P : soporte. Nacional.
deportivas.
Cuerpo de Enfrenado- Listado de (D:larcglzivo
entrenado- — |Porcentaie entrengdores 9
res deporti- res deporti- de entr _J 0% | 33% | 33% | 33% capacitados | comandan- | d€ las
q P ol 220] 132 | 0 5 5 5 |vosdela [° o Te ° | 99% | 9% 297 | 20,000,000.00 | con sus cia General | Fuerzas
\ISS\SRD ¢ FARD, ca-  |entrenados respectivos de la FARD. Armadas y
. COo- ; documentos F
Fomentado | pacitados pacitados. la Policia
F P ) soporte. Nacional.
infercambio
5.0E5'R67 deportivo Circulo
aeporiy Infraestruc- Infraestruc- )
|n_fer|n|shfu— tura del tura del Visualiza- ggyfoosrhvo
cional. H i H i . P A £ Comandan-
Polsldepor’rfl 2020 1 1 0 1 0 Polsldeporffl Porcentaje | 0% | 0% |100%| 0% 80,000,000.00 cion fisica y o General | Fuerzas
vo "CPJVP" vo "CPJVP", [remozado. documen- | e ia FARD. Armadas
FARD remo- FARD remo- tos soporte. dasy
la Policia
zada. zada. .
Nacional.
Gimnasio Gimnasio - .
; ; ) Visualiza- Contralo-
del Polide- del Polide- Porcentaje cién de ria Gene
: : : Comandan- .
portivo 200| 0 1 0 1 o [|Porfivo  delpolide- | 0% | 0% |100%| 0% | 300000000 |mdquinasy |ciaGenera | ral de las
CPJVP" CPJVP', portivo documen- de la FARD. Fuerzas
FARD equi- FARD equi- [equipado.
tos soporte. Armadas.
pado. pado.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2024 Matriz Identificacidn de Resultados y Productos Estratégicos

Primer Eje que procura un Estado Social Democrdtico de Derecho.
“Un Estado social y democrdtico de derecho, con instituciones que actian con ética, transparencia y eficacia al servicio

Eje END de una sociedad responsable y participativa, que garantiza la seguridad y promueve la equidad, la gobernabilidad, la
convivencia pacifica y el desarrollo nacional y local”.

Objetivo General de la END 1.4 Seguridad y convivencia pacifica.

Objetivo Especifico de la END 1.4.1 Garantizar la defensa de los intereses nacionales en los espacios terrestre, maritimo y aéreo.
1.4.1.3 Fortalecer el sistema de gestion de recursos humanos para profesionalizar los cuerpos castrenses, respetar la

Linea de Accién de la END carrera militar, conforme el mandato constitucional, y promover el buen desempeno e idoneidad de sus integrantes,
incorporando un enfoque de equidad de género y de respeto a los derechos humanos.

Politica Prioritaria Hacia un Estado moderno e instfitucional.

Impacto de la Politica Eficientizado el accionar del Ministerio de Defensa, sus instituciones y dependencias.

Reformadas estructural, funcional y normativamente las instituciones y organismos publicos para la modernizacion y

Denominacion Resultados PNPSP
eficientizacion del Estado.

Eje Estratégico PEI E5. Gestion Institucional, Apoyo Administrativo y Desarrollo Proyectivo.
Objetivo Estratégico PEI OEé. Fortalecer el Sistema de Gestidon Integral del Talento Humano de las FF.AA.
Objetivo de Desarrollo Sostenible directamente X " S "
alineado: 16: Paz, Justicia e Instituciones Sélidas.
Otros ODS relacionados: Oftros compromisos internaciones relacionados:
LINEA BASE META PRODUCTOS ESTRATEGICOS PROGRAMACION REQUERIMIENT |  MEDIOS DE
No. RESULTADOS INDICADORES _ N I : RESPONSABLE | INVOLUCRADOS
ARO | VALOR | 202‘:N°23023 Soza| Penominacion Un’;':;z:se 2021 |2022|2023| 2024 | FINANCIERO RDS | VERIFICACION
Cantidad de Reolnzocnon. . |Porcentaje Formularios de | J-1, Dire- Comandancia
. de Evaluaciéon X » ’ General ERD,
levaluaciones de 2020 0 1 1 1 1 de desem evaluacio- | 25% |25%|25% | 25% evaluacion ccion de Comandancia
desempeno del de else Pe" lnes realiza- - de desempe- | Personal del | Seneraldelo ARDy
personal del MIDE. nolcée IKI)\/?IB% das. fio. EMACON. General de la FARD.
nal ae .
Cantidad de o
actualizaciones Actualizacion Manual - de J-1, Dire- (F;;rr:ngggme
Fortalecido el [de los manuales de los manua- |Porcentaje Cargos  de | _ isn ge parala Reforma
. 2020 0 1 1 1 1 |lescargos de |actualiza- 25% | 25% | 25% | 25% - las  Fuerzas y Modemizacién
Sistema de de cargos de las | iy d Personal del | &< Ferzas
Gestion de [Fuerzas Armadas as Fuerzas clon. _Armc as EMACON. Armadas
5.0E6-R68 | oo ionai e MP Armadas. mpreso. (COPREMFA).
las Fuerzas | Elaborado el Programa para Comisién
programa para reesfructurar la omisio
Armadas. reestructurar a cantidad de Permanente
i personal por Porcentaje .y . parala
e por rangz rango de de 25% |25% |25% | 25% Revision | = ae | Refomay
de acuerdo a la | 2020 0 1 1 1 1 | acuerdoala elaboracion ° o|e07% ° - del cciénde | Modemizo-
Tabla de Organi- Tabla de Orga-  |del pPrograma. | EMACON cion de las
zacion 'y Equipos nizaciéon y programa. . Fuerzas
de las  Fuerzas Equipos de las Armadas
Fuerzas Arma- (COPREMFA).
Amadas. M.P. das, elaborado.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2024

Matriz Identificacion de Resultados y Productos Estratégico

LINEA BASE META PRODUCTOS ESTRATEGICOS PROGRAMACION
No. RESULTADOS | INDICADORES T REQUERIMIENTO JiMeDIoSE | RESPONSABLE | INVOLUCRADOS
ANO | VALOR ANOS Denominacién | UMdodde | o001 12022| 2023 [2024 ANEEDDE
2021 [ 2022 | 2023 [ 2024 [pedidas
Cantidad de U-1, Dire-
hombres adicio- zggizfédos g [Porcentaie de Formula- | Comandan- lccidn de
nados a la fuerza 2020 | 28,274 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 f hombres 25% |25%| 25% (25%| 1,183,855,400.00 | rios 49 cia General
actual del ERD. la fuerza actual |y gicionados. del ERD. Personal del
del ERD. ERD EMACON
Escalaféon C d
militar revisado Visuali- Cigrg‘ge?gl’
en bcsg alo Revision del zock")n a J—.], » ERD, Co-
establecido en Escalafén Porcentaie tfravés Direccién mandancia
la Ley Orgdni- | 2020 0 1 1 1 1 militar de las del escalafén | 25% |25%| 25% |25% - de los | de Personal | General de
ca de las Fuerzas Arma-  [actualizado. sistemas | del EMA- la ARD y
Fuerzas Arma- das. institu- CON Comandan-
. : cia General
das, 139-13, cionales. dela FARD
e la .
M.P.
Auditoria de personal
para verificar que
todos los miembros Comandan-
de las Fuerzas L Informe cia General
Fortalecido | Armadas se encuen- Auditoria de sobre J-1, ERD,
X fren realizando personal ditori Dir ién Comandan-
el Sistema | servicios inherentes a : . au ‘I ora Ireccio .
.. | sus funciones 2020 0 1 1 1 1 reclizada alos - Porcentdie de| psor  |oser| 959 |25% 732,900.00 realizada | de Personal | cia General
de Gestidon - miembros de ejecucion. de la ARD
5.0E6-R68 | de Personal | Comincin seio s Fuerzas y docu- | delEMA- | 220 S0
‘ - € rersona RepUblicay enla Ley Armadas. mentos CON. cia General
de las 139-13, Orgénica de soportes.
Fuerzas las Fuerzas Armadas dela FARD.
Armadas realizada. M.P.
Cantidad de
hombres
dici d Hombres
|O flC|on0 O? a | adicionados a c J-1,
a fuerza actua la f tual oman- . L
de las (;}e T(;ri?wi?;g:s Porcentaje de Formula- dancia Direccioén
. 2020 2,905 1,000 1,000 1,000 1,000 homb . i
onidades de la do o ARD homores 25% |25%| 25% |25%| 250,000,000.00 rlnEsDA«? General delPersonoI
ARD empefadas en ARD. de la ARD. de
empefadas en la frontera EMACON.
la frontera moarifima.
maritima.
Cantidad de Ho.m.bres Porcen- Cuerpo -1
hombres adiciono- taie d Especidlizado N
adicionados a la dos ala qje ae Formulario | en Seguridad Direccion
Fuera Actual del | 2020 | 701 300 200 150 149 | e hombres| 37% [25%| 19% [18%| 154,877,430.00 | 49 del fronteriza de Personal
CESFRONT. Actual del |@diciona CESFRONT. | cesrronT). | d€l
clualael 4 EMACON.
CESFRONT. ’
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Matriz Identificacion de Resultados y Productos Estratégico

LINEA BASE META PRODUCTOS ESTRATEGICOS PROGRAMACION REQUERIMIENTO o8
= MEDIOS DE
No. RESULTADOS | INDICADORES aRo | valor ANOS Denominacién Unidad de 2021 | 2022 2023 | 2024 | FINANCIERO RDS |  VERIFiCACION RESPONSABLE | INVOLUCRADOS
2021 | 2022 | 2023 | 2024 medida
ERD asignados ERD asignados i Comandan- Diréccién
9 enapoyoalos [forcentdie | osqr | 059 | 25% | 25% Documentos .
en apoyo a los 2020 2,382 375 | 375 | 375 | 375 Cueroos de de hombres - de asignacion | cia General | de Personal
Cuerpos de Defeﬁso y asignados. de personal. del ERD. del
Esitsgissi;,odos Especializados. EMACON.
rimmbres do I Miembros de la I
ARD asignados ARD asignados P taij D + Comandan Diréccién
. orcentqje ocumentos -

Fortalecido el | en gpoyo alos |2020 | 500 100 | 150 | 100 | 150 gn Gpoy(zjc 15 | je hompres | 20% [30% | 20% [30% - de asignacién | cia General | de Personal

Sistema  de | Cuerpos de szergscus ; € asignados. depersonal. | dela ARD. | del

Gestion de | Defensay o EMACON.

5.0Eb6-R68 Personal de | Especidlizados. Especializados.
las Fuerzas | Cantidad de Miembros de |
Armadas. miembros de la lembros de a J-1,
X FARD asignados  |porcentaje . . .
FARD asignados en apoyo alos |de hombres | 25% | 25% | 25% | 25% Documentos Comandan- | Direccion
enapoyoalos 2020 | 1,270 | 200 | 200 | 200 | 200 | ~ o " asignados. ° ° ° ° - de asignacién | cia General | de Personal
Cuerpos de Defeﬁso ; de personal. | de la FARD. | del
Esitsgiss;godos. Especializados. EMACON.
E;]r?wg?gsd de Hombres adi- Porcentaje Formularios 49, guefpor ; JD_i]rtleccién
ici cionados ala  [de hombres 194,342,311, | de asignacion | —PESIAZAc0

adicionados a 2020 221 50 | 100 | 101 | 131 Fuerza Actual adiciona- | 13% | 26% | 26% | 34% 50 de persondl dl giangSg%lzse de Personal
la Fuerza Actual del CECCOM.  |dos CECCOM. del
del CECCOM. : ' (CECCOM). | EMACON.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2024

Matriz Identificacién de Resultados y Productos Estratégicos

Eje END

Primer Eje que procura un Estado Social Democrdtico de Derecho.

“Un Estado social y democrdtico de derecho, con instituciones que actian con ética, fransparencia y eficacia al servicio
de una sociedad responsable y participativa, que garantiza la seguridad y promueve la equidad, la gobernabilidad, la
convivencia pacifica y el desarrollo nacional y local”.

Objetivo General de la END

1.4 Seguridad y convivencia pacifica.

Objetivo Especifico de la END

1.4.1 Garantizar la defensa de los intereses nacionales en los espacios terrestre, maritimo y aéreo.

Linea de Accién de la END

Politica Prioritaria

Hacia un Estado moderno e institucional.

Impacto de la Politica

Eficientizados el accionar del Ministerio de Defensa, sus instituciones y dependencias.

Denominacion Resultados PNPSP

Reformadas estructural, funcional y normativamente las instituciones y organismos publicos para la modernizacion y
eficientizacién del Estado.

Eje Estratégico PEI

E5. Gestion Institucional, Apoyo Administrativo y Desarrollo Proyectivo.

Objetivo Estratégico PEI

OE?7. Fortalecer los procesos de transformacién y gestion institucional.

Objetivo de Desarrollo Sostenible directamente alineado:

16: Paz, Justicia e Instituciones Sélidas.

Otros ODS relacionados: Otros compromisos internaciones relacionados:
LINEA BASE META PRODUCTOS ESTRATEGICOS PROGRAMACION REQUERIMIENTO MEDIOS DE
No. RESULTADOS | INDICADORES | ANOS o Unidad de FINANCIERO RDS | VERIFICACIGN | RESPONSABLE | INvOLUCRADOS
ANO | VALOR 2021 2022 2023 2024 Denominacién medida 2021 | 2022 | 2023 | 2024 $
gr?grﬁfﬂmgm Charlas sobre I tori J-1, Di
’ el Cédigo de |Porcentaje de Lista de nspectoria | J-1, Direc-
das sobre el ‘. ; 25% | 25% | 25% | 25% e General de | cién de
Cédigo de 2020 3 5 5 5 5 Moral y Efica charlas impar- ° ° ° °| 60,000.00 | participan- o8 Foeras Personal del
Moral y Etica de fje |05_ FF.AA., [fidas. fes. Armadas. EMACON.
Fortalecida los FE.AA. impartidas.
organizacional y Direccion
funcionalmente | pgntaq fisica Planta fisica ; - Cuerpo | General de
las Fuerzas | e la sede de la sede feonrfoimzﬂi Visualiza- Especiali- | Ingenieria
AImMadas,  ParC | central CESEP | 2020 | 100% | O% | 50% | S0% | O |central CESEP [delaplonta | 0% | 50% | 50% | 0% |4,200,000.00( SONde1a | zodede | del MDE,
A A - anta egurida Contraloria
5.0E7-R69 | garantizar  un ampliada y ampliaday fisica. P otuar
accionar  mds fisica. oftvara | General de
oficiente en el remozada. remozada. (CESEP). | las Fuerzas
Armadas.
cumplimiento Destacamen- i i
de su  mision - Direccion
Huci Cantfidad de fos construi Visualiza- Cuerp_o .| General de
constitucional. dos en los e Especiali- | ierf
destacamen- verfos de Porcentaje de cion fisica Jado de '\r/wﬂgDeEmer\o,
fos  construi- | 2020 2 0 1 1 0 ? Pedro d destacamentos | 0% [100%[100%| 0% |3,200,000.00| de las S idad Confraloria
d | an Fedaro de  |-onstruidos. tru- egurn ,O
os por e p constru General de
CESEP Macoris y cciones Portuaria
: Azua, por el * | (CESEP). ‘:rsnfgzzgs
CESEP. .
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2024

Matriz Identificacidn de Resultados y Productos Estratégicos

LINEA BASE META PRODUCTOS ESTRATEGICOS PROGRAMACION REQUERIMIENTO MEDIOS DE
No RESULTADOS INDICADORES o ANOS Unidad de FINANCIERO RD: RESPONSABLE INVOLUCRADOS
. 5 S VERIFICACION
ANO | VALOR 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Denominacién medida 2021 2022 | 2023 | 2024
Propuesta de Propuesta de Propuesta de
creacién de una creaciéon de la creacién de
unidad de unidad de gzmg)ngz una unidad de
ciberseguridad ciberseguridad  |Porcentaje de Orden Control ’ ciberseguridad
enlas de las creacion de la Generdl Comunfcociones enlas
instituciones y 0 0 1 0 0 instituciones y unidad de . instituciones y
dependencias 2020 dependencias  |ciberseguridad 0% 100% | 0% 0% 17,740,000.00 ,A\lA(I)D]E del gggr’zzgﬁr}dod dependencias
del MIDE que son del MIDE que de las : e Inteligencia de del MIDE que
unidades son unidades instituciones. las Fuerzas son unidades
: ejecutoras, ejecutoras, . ejecutoras,
FOI’TO|?CIdg elaborada e creada e Amadas, (CSi). elaborada e
organizacional | implementada. implementada. implementada
Yy Visualizacia
. . sualizacion J-2
funcionalmen- i Unidad de fisica de las I ]
e las F Canfidod ce SIFRONTdel J2  [Porcentaje de Iq| unidadesde | Direccion de | Contraloria
€ las ruerzas ROt ot 2020 4 0 1 0 0 | establecidaen |unidad 0% | 100%| 0% | 0% |756,000.00 SIFRONT Inteligencia General de
Armadas, ! la zona fronteri-  |establecida. distribuidas en | g las FF. AA
J-2 establecidas. 7 todas las dreas as . .
5.0E7'R69 para Q. fronterizas. EMACON.
garantizar un =
R p verzas de
accionar mas f -3,
. . Tarea Conjun- Visudlizaciéon -2 Direccién de
eficiente en el | Cantidad de tas e In- ' e -2,
limient bases conjurtas aselin Porcentaje de ESICG dedlos Direccion de Planesy
cumplimiento . A teragenciales [oases inter- verzas ce ) ) Operaciones
. X | 202 CS N 2 T
de su mision iéﬁ;ﬁgleo es | 2020 8 1 3 0 0 adicionadas o lagenciales 5% | 75% | 0% | 0% | 36,000,000.00 Ccorifmio . l(;];?“gencm del EMACON.
ituci i la Estructura  |construidas. Inferagen- Contraloria
constitucional. | equipadas. Oraanizaci cidles. EMACON. General de las
ganizacio- FE. AA
nal del J-2. -
Bases de inteli- Visudlizacién 12
i ia mili fisica de | -2, P
ggsr:sdé]:ir?:ali- g:rm miter Porcentaje de C‘Scl’csgs - Direccién de Contraloria
> e 1 2020 5 0 2 3 3 ' bases de 0% 25% |37.5%|37.5% | 3,780,000.00 | edificadasy/o : . General de
gencia militar J-2, integradas a infeligencia puestas en Inteligencia las FF
intfegradas. todas las provin- : funcionamien- | del EMACON. | 195 FF: AA.
cias del pais. to.
Cuerpo Espe-
_Cfc’m‘dfﬂd ?e Infraestructu- o o z‘;ﬁ""mc'o” cializado en Direccién
infraestructuras <o orcentaje de : :
fisicas del CES- | 2020 | 17 5 | 4 | 4 | 4 |rosfisicasdel \ o drcturas | 29% | 23% | 23% | 23% | 30,000,000.00 remozamiento Seguridad General de
FRONT remoza- CESFRONT rermozadas ¢ Fronteriza Ingenieria
. infraestructu-
das. remozadas. ras. Terrestre del MIDE.
(CESFRONT).
Canfidad de -
ape . ;i i . Direccion
edificacio- Edificaciones  [Porcentaje de Xs‘fc“é’ "52?!52” ﬁi:ifgg?eecﬁ: General de
nes remoza-| 2020 | 12 12| 0 0 0 | del CESEP, edificaciones | 100% | 0% | 0% | 0% | 3,073,000.00 | remozamien- | o -~ Porfuori%] oo MIDE:
fos de las
das por el remozadas. remozadas. edificaciones. | (CESEP). General de las
CESEP Fuerzas Armadas.
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LINEA BASE META PRODUCTOS ESTRATEGICOS PROGRAMACION
No RESULTADOS INDICADORES | = ANOS Unidad de e MEDIOS DE RESPONSABLE | INVOLUCRADOS
. AN VALOR Denominacién 2021 | 2022 | 2023 | 2024 S | VERIFICACION
© © 2021 2022 | 2023 | 2024 medida
Apreciaciones Apreciaciones
de inteligencia de inteligencia
ol ERD e del ERD, basa-
g y dasen las
as en las principales o
principales . Direccién
amenazas ala Semizgécdsgélc Porcentaje de Revision Comandancia de Inteli-
seguridad del 2020 12 12 12 12 12 guric apreciaciones | 100% [100%|100%|100%| 4,000.00 | documen- | General del .
. espacio terres- N gencia
espacio terres- - actualizadas. tal. ERD.
fre y seguridad fre y sequridad del EMA-
ciuéodgno en ciudadana, en CON
. ) ! su drea de :
Fortalecida su drea de responsabili
. . responsabilidad, dad., actualiza-
orgonlzoooj actualizadas. das.
nal y funcio- __ os.
Apreciaciones de Apreciaciones de
nalmente las infeligencia de la inteligencia de la J-2
ARD, basadas en ARD, basadas en ’
Fuerzas Ar- las principales las principales X -y . Direccién
madas, para | amenczasala amenazas a la Porcentaje de % . . %l 4.000.00 Revision Comandancia de Inteli-
X seguridad del 2020 12 12 12 12 12 seguridad del apreciaciones | 100" 100% | 100% | 100" , R documen- General de la .
5.0E7-R69 gOI’anIZOI’ U,n espacio marftimo y espacio marffimoy |gctualizadas. : ? ? ? tal ARD. gencia
accionar maqs | seguridad civda- seguridad ciuda- . del EMA-
g dana, en su drea dana, en su drea CON
eficiente en el | de responsabiidad, de responsabili- .
A actualizadas. dad, actualizadas.
Ccu mpllmle.n.flo Apreciaciones de Apreciaciones de
de su misidn | inteligencia de la inteligencia de la J2
. . FARD, basadas en FARD, basadas en ’
constitucio- las principales las principales ) o ) Direccién
nal. amenazas d la amenazas d la Porcentaje de Revision Comandancia de Inteli-
seguridad del 2020 12 12 12 12 12 | seguridad del apreciaciones | 100% [100%[100%|100%| 4,000.00 | documen- General de la .
espacio aéreo y espacio aéreo y actualizadas. tal FARD. gencia
seguridad ciuda- seguridad ciuda- : del EMA-
dana, en su drea dana, en su drea CON
de responsabilidad, de responsabili- .
actudlizadas. dad, actualizadas.
Cantidad de Visualiza- Direccién
infraestructu- Irr;fsrc}zis;rgsctg(—al ;‘?:g:g:ﬁjsﬁzs cién de la Comandan- | General
ras fisicas del | 2020 1 1 1 0 0 q 50% | 50% | 0% | 0% [5,000,000.00 infraestruc- |cia General | de Inge-
A-2 remozo- [remozadas. ol -
A-2  remozo- das tura fisica de la FARD. nieria del
das. | remozada. MIDE.
Revisada la
estructura
orgdnica del
MIDE, para Comisiéon
eliminar estruc- - Permanente J-1,
turas duplica- Revision de la [Porcentaje de Revision de | para la Reforma Direccion
dasy concen- estructura revisién de la la estructura | v
trar estructuras 2020 0 25% 75% 0 0 orgdnica  del |estructura. 25% | 75% | 0% | 0% - orgénica Modernizacién de Perso-
afines, con el MIDE. del MIDE de las Fuerzas | nal del
propdsito de : Armadas EMACON.
que la estructu- (COPREMFA).
ra organizativa
sea mds eficien-
te y eficaz. M.P.

127 | 156



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2024

Matriz Identificacidn de Resultados y Productos Estratégicos

LINEA BASE META PRODUCTOS ESTRATEGICOS PROGRAMACION REQUERIMIENTO MEDIOS DE
No. RESULTADOS INDICADORES o [e— ANOS Denominacién Unidad de 2021 | 2022 | 2023 | 2024 FINANCIERO RDS B TeGTr RESPONSABLE | INVOLUCRADOS
2021 | 2022 | 2023 | 2024 medida
Cantidad de
infraestructu- Infraestructuras Visualizacién
ras fisicas de fisicas de las fisica de las
las Capitanias de . obrasy Coman- . .
Capitanias Puertos de Porcentaije de certificacion dancia Direccion
P 2020 | O 2 0 0 0 infraestructuras 100% | 0% | 0% | 0% 285,000.00 ) ) General General de
de Puertos de Pedernales y rermnozadas del ingeniero de la ARD Ingenieria
Pedernales y Manzanillo de ’ supervisor de ’ 9 ’
Manzanillo la ARD, las obras.
Fortalecida de la ARD, remozadas.
organizacio- | remozadas.
nal y Unidades
f . | navales Equipamiento
uncionai- empenadas en de las unidades Documentos Direccién d
mente las | la frontera reccion de
" navales que avalen Coman- Organiza-
Fuerzas marifima, empenadas en [Porcentaje de los cargos de | dancia o
equipadas cion,
Armadas, S 2020 | 40% | 15% | 15% | 15% | 15% la frontera equipamiento. 15% | 15% [ 15% | 15% 225,000.00 los equipos y | General Doctrina y
5.0E7-Ré9 | para Tabla de maritima segin visualizacién | de la ARD. | Enfrenami-
garantizar un Organizacién y la TOE de la fisica. ento.
A , | Equipo (TOE). ARD
accionar mas M.P )
eficiente en confdod o Vevaaci Cuerpo
el cumpli- | anfida € Infraestructuras ) sualizaclon | Especializado | pireccion
miento de su | infraestructu- fisicas del Porcentaje de de las esfruc- | enSeguridad | ~ -
misién consti- | @S remoza- | 2020 | 4 1 1 1 0 CESAC remozamiento de la| 100% [100%[100%| 0% | 85,775,537.50 | turas fisicasy | Aeroportua- | L
. das por el . infraestructura fisica. documentos | faydela ngenieria
tucional. CESAC remozadas. soporte Aviacién Civil | del MIDE.
) ) (CESAC).
Oficina de la Oficina de la
Conferencia Conferencia . Visualizacion | Direccidon
de las Fuerzas de las Fuerzas  |Porcentaje de la fisica y General de | Direccion
érr?]?rdcin 2020 | 1 1 0 0 0 ér;]]?rgginei ?ef:-ilgsodq 100% | 0% | 0% | 0% | 5,610,715.78 documentos | Ingenieria Financiera.
riceonc;jso e feanas ) soporte. del MIDE.
remozada. remozada.
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LINEA BASE META PRODUCTOS ESTRATEGICOS PROGRAMACION REQUERIMIENTO MEDIOS DE
No. RESULTADOS | INDICADORES Ao | vator — 2/:;5102?)23 - ——— u:iliz?dge 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | FINANCIERO RDS |  VERIFICACION RESPONSABLE INVOLUCRADOS
Ejecutado
el Proyecto
de cons-
truc.ci(’)n y Nueva infraes- Direccion
equipa- tructura fisica General de
miento de de la Comi- Ingenieria del
la nueva sibn Perma- L MIDE,
infraestruc- nente para Ia L, | Comision
fura ﬁSiC.O Reformay Porcentaje \{l'SUO“ZOClon sz:rg?onggirmo Contraloria
q,e la Comi- 2020 1 0 0 1 0 | Moderniza- de ejecucion | 0% | 0% |100%| 0% |40,000,000.00 fisica y do- y Modemizacién General de
sion Per- cién de las del proyecto cumentos de las Fuerzas las Fuerzas
Fortalecidas | manente Fuerzas Ar- soportes. Armadas Armadasy la
. | para la (COPREMFA). Direccion de
las  capaci- | peforma y madas Proyectos
’ (COPREMFA) .
dades de la | mModemiza- - Programas y
Comision cién de las construida y Estadistica
Permanen- | Fuerzas equipada. del MIDE.
te para la | Armadas
5.0E7-R70 | oo h% 0 | icopre:
Moderniza- MF,A)
. s | Modulo de
cion de las Seguimien-
Fuerzas to a la Modulo de
Armadas Planifica- Seguimiento a
(COPREMFA) | cién  Estra- la Planifica- Comisién
tégica del cién Estraté- Permanente Direccién
MIDE, QiCG del '\/(\j'DEr Porcentaje Visualizacion EO]:O la de Informa-
incorpora- incorporado  |de implemen- eformay ’
do G’f Siste- 2020 | O 0 1 0 0 al Sistema de  ffacion del 0% |100%| 0% | 0% | 200,000.00 del sistema. | Modemizacion fica de las
ma de Seguimiento y [modula. de las Fuerzas | FU€Zas
Seguimien- Evaluacion de Armadas Armadas.
to y Eva- la Planifica- (COPREMFA).
luacidn de cién Estraté-
la Planifi- gica.
cacién
Estratégica.
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LINEA BASE META PRODUCTOS ESTRATEGICOS PROGRAMACION
No. RESULTADOS INDICADORES N REQUERIMIENTON (DI SIDE RESPONSABLE | INVOLUCRADOS
ANO | VALOR D Denominacisn [UM99d d€\ 2027|2022 | 2023 | 2024 | NANCIEROROS | VERIFCACION
2021 | 2022 | 2023 | 2024 elele
Elaborada una Propuesta para
propuesta para la reestructura- Comision
la reestructura- cién de la Permanente
cién de la estructura Porcentaje Direccion para la Refor-
estructura orgdnica de la |de elabo- General de i
orgénica de la | 2020 0 1 0 0 0 | Direccion racion del 100% | 0% | 0% | 0% - .PrOpueSto Organizacién, may Mgdlernl
Forfolecidos las Direccién General de |la propues-| Impresa. Doctrinay Zacion ae las
) General de Organizacién,  |ta. Enfrenamiento. | Fuerzas Arma-
COpOCIdOdeS QOrganizacion, Doctrina y das
. ;2 Doctrina y Entrenamiento, (COPREMFA).
de la Direccion Enfrenamiento. elaborada.
5.0E7-R71 | General de Instalaciones Direccioén de
. .z Proyecto de las . . . R
Orgomzoaon, nuevas instala- fisicas de la Visualizacién Proyectos,
Doctrina y | ciones fisicas y Direccion del proyecto o Progr‘?mosy
. equipamiento Generalde  |porcentaje de las nuevas | Direccion Estadisticas del
Entrenamiento. . . P N . instalaciones | General de MIDE, Di i
de la Direccién Organiza de ejecu . R , DiIreccion
General  de | 2020 O 1 0 | 0| O |Zon Doctric lciondel | 100% | 0% | 0% | 0% (4,173,810.52| fisicas, Organizacion, | 0ol de
Organizacién, Entro- broyecto. equipamien- Docfnno\( Ingenieria
Dot nay kntre to y docu- Entrenamiento. 9 Y
octrina y . h 1
) namiento, mentos Direccion
Enfrenamiento, N . .
habilitadas construidas y soporte. Financiera del
equipadas. MIDE.
. Salén Inde-
.| Salon  Inde- : . - .
Remozado el Salon bendencia pendencia Porcentaje Visualizacién | Direccion Contraloria
Independencia del L del Ministerio |de ejecu- fisicay General de General de las
- o . 2020 - .
5.0E7-R72 Ministerio de De- 3:' hég‘f'gfsrg 0 ! 0 0 0 de Defen- |cion del 100% | 0% | 0% | 0% |4,102,683.86 documentos | Ingenieria del | Fuerzas
fensa. ' sa, remoza- [Proyecto. soporte. MIDE. Armadas.
remozado.
do.
o Oficinas ) » ;
Remozadas  las | CATIER administra- o ee uelracon | Caneralde | Generalde Ias
o . - . e ejecu- isicay
- - 2020 7 o o o o L
5.0E7-R73 ﬁil;:lsng; E\Tlg?zmlstra vas del MIDE, 0 1 0 0 0 | fivas del cion dol 100% | 0% | 0% | 0% [2,855,933.34| 4o umentos Ingenieria del | Fuerzas
: remozadas. MIDE, proyecto. soporte. MIDE. Armadas.
remozadas.
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LINEA BASE META PRODUCTOS ESTRATEGICOS PROGRAMACION
MEDIOS DE
No. RESULTADOS | INDICADORES N REQUERIMIENTO) RESPONSABLE | INVOLUCRADOS
ANO | VALOR ANOS Denominacién Unldz?dde 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | FNANCIERO RDS VERIFICACION
2021 | 2022 | 2023 | 2024 (LISelele]
Elaboracién de
la Tabla de Cenfro de Direccion de
Tabla de Organizaciény |Porcentaje Revisié Operacio- Asuntos Int
Organizacion Equipo de la de elabo- evision nes de Pazy sunios Infermna-
; 2020 0 30% | 20% | 20% | 30% - it 30% | 20% | 20% | 30% | 2,500.00 documen- cionales de las
Creada una | y Equipo (TOE) Compania en racion de la tal Ayuda Fuerzas Ama-
Compania de | elaborada. Operaciones de [TOE. : Humanitaria das
Operaciones Mantenimiento (COPAH). ’
de Manteni- de Paz.
miento de Compania de Equipamiento Visualiza- Centro de
Paz a cargo | Operaciones de la Compania [Porcentaje cion fisica Operacio-
5 OE7 R75 del cumpli- | de  Manteni- de Operaciones |de equi- de los neps de Paz J-4, Direccion
. - miento de los | miento de Paz | 2020 0 30% | 20% | 20% | 30% | de Manteni- pamiento | 30% | 20% | 20% | 30% | 5.720,000.00 aUIbGS Avuda Y1de Logistica del
deberes equipada de miento de Paz, |de la com- dgcfmeZ\— Hchniforio EMACON.
nacionales acuerdo a la de acuerdo ala |pahia. tos soporte (COPAH)
con el sistema | TOE. M.P. TOE. P ) )
de las Nacio- Remozamiento de  [Porcentaje o
X Inf fruct -
nes Unidas. f%(r%eééu‘z e la Infraestructura |de remo- Visualiza Centrode | Direccién Gene-
- fisica de la Com- : cion fisica i e
M.P. Compafia de 0 e O zamiento de lainfra. | Operacio ral de Ingenieria
Operacionesde | 2020 | 50% | 0% |30% | 20% | O |PoHECE RS |delainfra- | 0% | 30% | 20% | 0% |2.360,000.00 estructurg v | Nes de Pazy |y Direccion
Mantenimiento nimiento de Paz,  |estructura Y | Ayuda Financiera del
de Paz remoza- d " lfisica de la documen- Humanitaria | MIDE
day equipada. remozacay = tos soporte. ’
equipada. compania. (COPAH).
CG”,”dC,’d de _ . Tarjeta control | Intendencia Direccion d
auditorias Auditorias Porcentaje de Armasde | General del Arrigi %Xp‘ssivos y
realizadas a realizadas alos |de Fuego No.43, | Material "
los depésitos 2021 2 2 2 2 2 depodsitos de auditorias 25% | 25% | 25% | 25% - Formulori,o No. Bélico de las gj?gﬁ?ﬁ&?;e las
de armas del armas del MIDE. [realizadas. 12, de Débito | Fuerzas Fuerzas Armadas.
MIDE. y Crédito. Armadas.
Cantidad de )
auditorias Auditorias Porcentaje Informe Cormandan 'Gme”delng'?
. . . - eneral ae
Fortalecido | redlizadas  a ,q, 2 2 | 2 2 p |redizadasalos de 25% | 25% | 25% | 25% - sobre cia General | Material Bélico de
los depdsitos depdsitos de auditorias auditorias
el control " . del ERD. las Fuerzas
de armas del armas del ERD.  [realizadas. realizadas. Armadas.
de las ERD.
5.0E7-R76 | crmas - de Canfidad de Auditorias ;
fuego Yy | auditorias . Porcentaje Informe Infendencia
realizadas a realizadas a los de sobre Comandan- | General del
pertrechos a3 2021 2 2 | 2 2 2 | depésitos de L | 25% | 25% | 25% | 25% - N cia General | Material Bélico de
o los depdsitos auditorias auditorias las F
militares. armas de la " . dela ARD. | los Fuerzas
de armas de realizadas. realizadas. Armadas.
ARD.
la ARD.
Cantidad de Auditorias Infendencia
auditorias . Porcentaje Informe General del
realizadas a reollz’qdos alos de sobre Comandan- | \s ~teri
L 2021 2 2 2 2 2 | depdsitos de o 25% | 25% | 25% | 25% - o cia General 1
los depdsitos armas de 1a auditorias auditorias de Ia FARD Bélico de las
de armas de realizadas. realizadas. " | Fuerzas
la FARD FARD.
: Armadas.
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LINEA BASE META PRODUCTOS ESTRATEGICOS PROGRAMACION
No. RESULTADOS | INDICADORES | T~ ANOS benominacin | Umidad de | oo T T 2093 | 2024 | FNANGERGRDS | VERFICACIoN | RESPONSABLE | INVOLUCRADOS
2021 [ 2022 [ 2023 [ 2024 | o9 | medida
Cuartel de Cuartel de Comandan-
adlistados de la alistados de la cia de la
Comandancia Comandancia . f i i6n| Unidad de
de la Unidad de de la Unidad de Zzziirggfl ;gisgglggiljgzn Comando Direccion
Comando 2020 1 0 1 0 0 | Comando de alistados 0% [100%| 0% 0% | 8,000,000.00 |. ” Especial General de
Especial Contra- Especial Contra- instalacio- Confraterro- Ingenieria.
terrorismo de las terrorismo de las [[eMZado- nes. rismo de las
Fuerzas Arma- Fuerzas Arma- Fuerzas
das, remozado. das, remozado. Armadas.
Cuartel de Cuartel de Comandan-
oficiales de la oficiales de la . . ciadela
Comandancia Comandancia  |porcentaje Visualiza- Unidad de ) B
A liad de la Unidad de de la Unidad de del cuartel cién fisica Comando Direccion
mMpIlladas | comando 2020 1 0 0 1 0 | Comando o 0% 0% | 100% | 0% | 7,000,000,00 |de las Especial General de
las Especial Contra- Especial Contra- de oficiales instalacio- Conftraterro- Ingenieria.
instalacio- terrorismo de las terrorismo de las [remozado. nes. rismo de las
Fuerzas Arma- Fuerzas Arma- Fuerzas
nes de la das, remozado. das, remozado. Armadas.
Comandan | Cantidad de Construida la Comandan-
ciadela - |ueoparere e cateo
5.0E7-R77 Unidad de dancia de la dancia de la Porcentaje Visualiza- Unidad de . "
X " . .. .. Comando Direccién
Comando | unidad de 2020| 0 o | 1| o | o |UYndodde delavera | oo iooq| o% | 0% |4,000,00000 | SONfSICa | e ial General de
Especial Comando Comando perimetral de la verja Contraterro- | L
Contrate- Especial Contra- Especial Contra- |- onstruida. perimetral. | famo de as ngenieria.
. terrorismo de las terrorismo de las Fuerzas
rrorismo de Fuerzas Arma- Fuerzas Arma- Armadas
las Fuerzas das, construida. das, |
Armadas. Cuartel de
alistados de
la Coman- Cuartel de Comandan-
dancia de la alistados de la . ; . ciadela
Unidad de Comandancia  [Porcentaje Visualiza- Unidad de ) B
Comando de la Unidad de |del cpartel cién fisica Comando Direccién
Especial 2020 ] 0 1 0 0 | Comando de alista- 0% |100%| 0% 0% | 8,000,000.00 | delas Especial General de
Especial Contra- |dos remo- instalacio- | Contraterro- | Ingenieria.
Conftraterro- terrorismo de 1as |,qqo nes rismo de las
rismo de las Fuerzas Arma- ’ : Fuerzas
Fuerzas Ar- das, remozado. Armadas.
madas,
remozado.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2024 Matriz Programacion Productos Estratégicos y Recursos

Eje END: Eje No. 1: “Un Estado social y democrdtico de derecho, con instituciones que actian con ética, transparencia y efica-
cia al servicio de una sociedad responsable y participativa, que garantiza la seguridad y promueve la equidad, la gobernabili-
dad, la convivencia pacifica y el desarrollo nacional y local”.

Objetivo General de la END: Objetivo General 1.4: "Seguridad y convivencia pacifica”.

Objetivo Especifico de la END: Objetivo Especifico 1.4.1: "Garantizar la defensa de los intereses nacionales en los espacios terres-
fre, maritimo y aéreo".

Linea de accién de la END:

Politica Prioritaria: Seguridad ciudadana.

Impacto de la Politica: Garantizada la seguridad ciudadana.

Denominacién Resultados PNPSP: Disminuida la delincuencia en la zona de la Frontera Dominico-Haitiana.

Eje Estratégico PEIl: Eje 1: Fortalecimiento Institucional de la Defensa Nacional.

Objetivo Estratégico PEl: OE1. Potencializar las capacidades del Ejército de Republica Dominicana, la Armada de la Republica
Dominicana, Fuerza Aérea de Republica Dominicana y el Cuerpo Especializado para la Seguridad Fronteriza Terrestre (CES-

FRONT), a los fines de desarrollar un Sistema Integrado de Control Fronterizo.

1 2 3 4 5 é
. Programacion ..
Cod Productos Unidad de ARo Aﬁog ARo ARo Requerimiento Responsa-
’ Estratégicos Medida 1 2 3 4 financiero (S) bles
IPnrﬁoplzgimcmon 32 J-3, Direccién
corzlstruccién de una | Porcentaje de 6,182,000,000.01 de Planesy
PT-1 veria perimetral en la ejecucion del 5% 25% 40% 30% Operaciones
Frontera Dominico- proyecto. del EMACON.
Haitiana.
::;t}:ilgédd?eéllgzlclnadnocslaez Porcentaje de Comandancia
PT-2 lo fronfera ferrestre por patrullas 25% 25% 25% 25% 31,563,640.00 General del
el ERD realizadas. ERD.
Operativos de seguri- Porcentaje de Comandancia
PT-3 dad ciudadana redliza- | operativos realiza- 25% 25% 25% 25% 1.047.532,633.56 General del
dos por el ERD. dos por el ERD. ERD.
fos reciados enia | Porcentaie de Comandancia
PT-4 | Hontera Dominico- patruliaje 25% 25% 25% 25% | 39,785,472.00 General del
Haitiana realizado. ERD.
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Matriz Programacién Productos Estratégicos y Recursos

1 2 3 4 5 6
Cod Productos Unidad de AR P;?gramicilon AR Requerimiento Responsables
: Estratégicos Medida ?° 2° ;o :o financiero (S)
Patrullas  terres- Porfe””fcii Tde ,
tres de vigilan- patrullas  terrestres Comandancia
PT-5 . ‘daq | e viglancia |y | 25% 25% 25% 25% 369,936,164.00 General de la ARD.
cia ,y seguriaa seguridad  realizo-
realizadas das.
Patrullas Porcentaje de
realizadas enlas | patrullas realizadas Comandancia
PT-6 fronteras en las fronteras 25% 25% 25% 25% 184,968,082.00 General de la ARD.
maritimas. marftimas.
Patrulloje de b toie d "
: seguridad ciuda- orcentaje ae pairu- 25% 25% 25% 25% Comandancia
PT-7 dana realizados E;Sechmdcs porla 25,351,506.84 General de la ARD.
por la ARD.
Patrullas aéreas Porcentaje de Comandancia
PT-8 realizadas porla | Patrullas aéreas 25% 25% 25% 25% 68,640,000.00
. General de la FARD.
FARD. realizadas.
Realizacion de Porcentaje de
3 operaciones de - 25% 25% 25% 25% Comandancia
PT-9 seguridad  ciudo- operaciones 211,000,000.00 General de la FARD.
realizadas.
dana por la FARD.
Verjas perimétricas | Porcentaje de Cuerpo Especializado
construidas en las kilbmetros de en Seguridad Fronte-
PT-10 provincias verjas perimétricas 25% 25% 25% 25% 200,000,000.00 riza Terrestre
fronterizas. construidas. (CESFRONT).
Patrullajes en la Porcentaje de Cuerpo Especializado
zona fronteriza patrullaje en la en Seguridad Fronte-
PT-11 realizados por el zona fronteriza 21% 23% 26% 28% 32,400,000.00 riza Terrestre
CESFRONT. realizado. (CESFRONT).
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Matriz Programacién Productos Estratégicos y Recursos

Eje END:

Eje No. 1: “Un Estado social y democrdtico de derecho, con instituciones que actian con ética, transparencia y
eficacia al servicio de una sociedad responsable y participativa, que garantiza la seguridad y promueve la equidad, la gober-
nabilidad, la convivencia pacifica y el desarrollo nacional y local”.

Objetivo General de la END: Objetivo General 1.4: "Seguridad y convivencia pacifica".

Objetivo Especifico de la END: Objetivo Especifico 1.4.1: "Garantizar la defensa de los infereses nacionales en los espacios terres-
tre, maritimo y aéreo".

Linea de accidn de la END:

Politica Prioritaria: Seguridad Ciudadana.

Impacto de la Politica: Garantizada la seguridad ciudadana.

Denominacién Resultados PNPSP: Disminuida la delincuencia a nivel nacional.

Eje Estratégico PEl: Eje 1: Fortalecimiento Institucional de la Defensa Nacional.

Obijetivo Estratégico PEI: OE3. Eficientizar el accionar de los Cuerpos de Defensa y Especializados.

1 2 3 4 5 6
Cod Productos Unidad de ARo Pz‘%rumu:%gn ARo Requerimiento Responsables
: Estratégicos Medida 1 9 3 4 financiero (S)

Patrullaje para

confrolar las

Zi’zﬁifﬁ:oignes d?/ Porcentaje de Cuerpo Especializado de
PT-12 comercializacién  de patrullas realizadas. 24% 25% 25% 26% 63'025’200‘00 Control de Combustibles

combustible a nivel (CECCOM,).

nacional, por parte

del CECCOM.

Inspecciones i

realizadas a camiones | Porcentaje de Cuerpo Especializado de
PT-13 que transportan inspecciones 23% 25% 26% 26% 3,600,000.00 Control de Combustibles

combustible, por realizadas. (CECCOM).

parte del CECCOM.

Realizacién de

operativos de . o

inspeccién a Porcer;.m‘ege Cuerpo Especializado de
PT-14 camiones que ;?Eeglggz € 21% 23% 26% 28% 700,000.00 Control de Combustibles

fransportan desechos P (CECCOM)

realizados. .

oleosos por parte del

CECCOM.

Operativos de L

vigilancia de puntos y Porcentaje de Cuerpo Especializado de
PT-15 seguimiento de casos | operativos de 23% 25% 26% 26% 1,360,000.00 Control de Combustibles

por parte del vigilancia realizados. (CECCOM).

CECCOM.

Realizacién de Porcentaje de Cuerpo Especializado de
PT-16 allanamientos por el allanamientos 23% 25% 25% 26% 8,000,000.00 Control de Combustibles

CECCOM. realizados. (CECCOM).
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1 2 3 4 5 6
: Programacion .
Cod Productos Unidad de ARho Aio Ao Ao Requerimiento Responsables
: Estratégicos Medida 1 2 3 4 financiero ($)
Patrullaje  acudtico de (E:sL;J)eergglizqdo de
PT-17 | edizoda on los postiony | parias realzades | 25% | 25% 25% 25% 12,160,000 Seguridad Portuaria
muelles a nivel nacional. (CESEP).
Patrullaje  terrestre  de Cuerpo
vigilancia 'y seguridad Porcentaje de Especializado de
PT-18 realizada en los puertosy | patrullas realizadas 25% 25% 25% 25% 11,932,000 Seguridad Portuaria
muelles a nivel nacional. (CESEP).
Realizaciéon de auditorias ECSL;J)eergZHzodo de
PT-19 | forvarios o oel | avatoiosreatizades, | 25% | 25% 25% 25% 15,100,000 Sequridad Portuaria
nacional. A (CESEP).
Inspecciones de Porcentaje de Cuerpo
seguimiento a las . ) Especializado de
PT-20 instalaciones  portuarias :r;sg;gggsnes 25% 25% 25% 25% 14,450,000 Seguridad Portuaria
auditadas. ) (CESEP).
Cuerpo
Inspecciones de los Porcentaje de Especializado de
PT-21 buques al zarpe. inspecciones 25% 25% 25% 25% 15,400,000 Seguridad Portuaria
realizadas. (CESEP).
Cuerpo
. i Especializado de
Ejg:ccn‘:oignes en i}es Porcentaje de ins- Seguridad )
PT-22 diforontos torminales | Pecciones  realiza- | 17.42% 22.95% 29.05% 30.58% 1,837,460,131.00 I’Ze/;?/%i?gr?”gwy" de
tuarias del pafs das.
aeropor . (CESAC).
Cuerpo
N Especializado de
cRxce:(t]iSizc?g!joer; iz lg;n trol Porcentaje de Seguridad
PT-23 | Le calidad AVSEQ actividades de | 23.63% 25.81% 25.37% 25.19% 41,750,000.00 Aeroportuaria y de
(ACCA) control realizadas. la Aviacién Civil
. (CESAC).
Realizacion de (E:sL;)ZrSZIIZOdo de
certificacion o Porcentaje de Seguridad
recertificacion del personas certificadas .
- ) o 29.41% 22.55% 24.51% 23.53% , i . Aeroportuaria'y de
PT-24 pe_rsoncll deI segt_)nd_gd o recertificadas. ° ° ° ° 16,478,000.00 la Aviacion Givi
gir\l/\illctdct de la aviacion (CESAC).
Revision de(ljos ad ECsL;ZrEiZIizodo de
Srogromas Tesec?un a Porcentaje de Seguridad
PT-25 € aeropuerios, de programas revisados. 27.83% 18.87% 31.60% 21.70% 19,838,000.00 Aeroportuaria y de
explotadores y 1a Aviacion Civil
. tarios de a Aviacion Civi
conener (CEAS,
Acrednqgion o Porcen’roje de Cuerp‘o‘
renovacion de . Especializado de
certificados de companias Seguridad
PT-26 proveedores de servicios acreditadas o 30% 20% 30% 20% 12,890,000.00 Aeroportuaria y de
privados de seguridad ;2 la Aviacién Civil
de la aviacion civil con renovacion (CESAC).
de certificado.
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1 2 3 4 5 6
Programacion
Productos Unidad de i i i i Requerimiento
Cod. o . Ano Ano Ano Ano equern Responsables
Estratégicos Medida 1 2 3 4 financiero (S)
Cuerpo
Realizacién de charlas Espegiolizodo para
sobre el correcto uso y . N
. Porcentaje de charlas o o o o la Seguridad del
- dad  d I X
PT-27 z;g;:ﬁg: ” TOempor?es realizacias. 25% 25% 25% 25% 200,000.00 Metro de Santo
masivos. Domingo (CESMET).
Cuerpo
Redlizacion de Especializado para
[v4 I . .
A Porcentaje de la Seguridad del
PT-28 ngggvg;mnfe la operativos realizados. 14% 28% 28% 28% 7.800,000.00 Metro de Santo
Domingo (CESMET).
Cuerpo
Operafivos prevenfivos | oo contoie de 25% 25% 25% 25% E@ic'fr'i'éiiod‘é?m
PT-29 | de la Unidad Especial . 18,200,000.00 9

de Reaccién Téctica.

operativos realizados.

Metro de Santo
Domingo (CESMET).
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Eje END: Eje No. 1: “Un Estado social y democrdtico de derecho, con instituciones que actian con ética, transparencia y
eficacia al servicio de una sociedad responsable y participativa, que garantiza la seguridad y promueve la equidad, la
gobernabilidad, la convivencia pacifica y el desarrollo nacional y local”.
Objetivo General de la END: Objetivo General 1.4: "Seguridad y convivencia pacifica'.
Objetivo Especifico de la END: Objetivo Especifico 1.4.1: "Garantizar la defensa de los intereses nacionales en los espacios terrestre,
maritimo y aéreo".
Linea de accién de la END:
Politica Prioritaria: Seguridad ciudadana.
Impacto de la Politica: Garantizada la seguridad ciudadana.
Denominacién Resultados PNPSP: Disminuida la delincuencia a nivel nacional.
Eje Estratégico PEIl: Eje 1: Fortalecimiento Institucional de la Defensa Nacional.
Objetivo Estratégico PEI: OE5. Fomentar a lo interno y externo de las Fuerzas Armadas una cultura de defensa, de respeto a los
Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.
1 2 3 4 5 [
: Programacion ..
Cod. Prodyc.f 05 Umdaf’ c2 Ano Ano Ano Ano R_equer-lmlento Responsables
Estrategicos Medida 1 2 3 4 financiero (S)
Realizacion de
OQraMas Escuela de
prog Graduados en
radiales sobre .
Derechos Porcentaje de . Derechos  Hu-
PT-30 Humanos programas radiales 25% 25% 25% 25% 860,000,00 manos y Dere-
Y| redlizados. cho Internacio-
Derecho -
. nal  Humanito-
Internacional .
o rio.
Humanitario.
Programas de
formacion a
ersonal militar y . Escuela de
P . I | Porcentaje de Graduados en
de la clase civil
en materia  de personas Derechos  Hu-
PT-31 Derechos egresadas de los 25% 25% 25% 25% 24,189,828.00 manos y Dere-
programas de cho Internacio-
Humanos y hy: -
formacion. nal  Humanito-
Derecho .
. rio.
Internacional
Humanitario.
Capacitaciéon
orientada a los
miembros de las Porcentaje de Direccién de
Fuerzas Armadas miembros de las Equidad de
PT-32 formados en Fuerzas Armadas 25% 25% 25% 25% 578,000.00 Género y Desa-
materia de capacitados. rrollo.
violencia
intfrafamiliar.
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1 2 3 4 5 é
Product Unidad d Programacion
roductos nida e - ~ ~ ~ Requerimiento
Cod. Estratégicos Medida Afio Ao Ao Ao financiero (3) Responsables
1 2 3 4
Charlas  impartidas  a
civiles y miembros de las
FR.AA., sobre las Direccion Gene-
P33 | cciones hisioricas | Porcentaje de 25% 25% 25% 25% 199,500.00 | ral de Historia
realizadas por las Fuerzas | charlas impartidas. ! ’ .
Armadas para I Militar del MIDE.
defensa de la nacidon
dominicana.
Eventos artisticos Porcentaie de
culturales de  indole evemosJ artisticos Direccion Gene-
PT-34 patridtico realizados por 1% 22% 33% 33% 875,000.00 ral de Historia

la Direccién General de
Historia Militar del MIDE.

culturales de indole
paftribticos realizados.

Militar del MIDE.
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Eje END: Eje No. 1: “Un Estado social y democrdtico de derecho, con instituciones que actian con ética, transparencia
y eficacia al servicio de una sociedad responsable y participativa, que garantiza la seguridad y promueve la equidad,
la gobernabilidad, la convivencia pacifica y el desarrollo nacional y local”.

Objetivo General de la END: Objetivo General 1.4: "Seguridad y convivencia pacifica'.

Objetivo Especifico de la END: Objetivo Especifico 1.4.1: "Garantizar la defensa de los intereses nacionales en los espa-
cios terrestre, maritimo y aéreo'.

Linea de accién de la END:

Politica "Prioritaria: Seguridad Ciudadana.

Impacto de la Politica: Garantizada la seguridad ciudadana.

Denominacién Resultados PNPSP: Disminuida la delincuencia a nivel nacional.

Eje Estratégico PEl: Eje 1: Forfalecimiento Institucional de la Defensa Nacional.

Objetivo Estratégico PEl: OE7. Fortalecer las relaciones y alianzas estratégicas con otras fuerzas militares, paises y orga-
nismos internacionales.

1 2 3 4 5 [
. Programacion ..
Productos Unidad de = = = = Requerimiento
el Estratégicos Medida A?o A;o A;o A;\o financiero (S) el
Elaboracién Escuela de
del Libro Blan- Porcentaje de
pr-35 | codelaDe- | elaboracion 100% | 0% 0% 0% 80,000.00 s oo
fensa de del Libro Blan- ° ° ° ° e L
Republica co Estratégicos,
> ‘ (EGAEE).
Dominicana.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2024 Matriz Programacidn Productos Estratégicos y Recursos

Eje END: Eje No. 1: “Un Estado social y democrdtico de derecho, con instituciones que actian con ética, fransparencia
y eficacia al servicio de una sociedad responsable y participativa, que garantiza la seguridad y promueve la equidad, la
gobernabilidad, la convivencia pacifica y el desarrollo nacional y local”.

Objetivo General de la END: Objetivo General 1.4: "Seguridad y convivencia pacifica'.

Objetivo Especifico de la END: Objetivo Especifico 1.4.1: "Garantizar la defensa de los intereses nacionales en los espacios
terrestre, maritimo y aéreo".

Linea de accién de la END:

Politica Prioritaria: Seguridad Ciudadana.

Impacto de la Politica: Garantizada la seguridad ciudadana.

Denominacién Resultados PNPSP: Disminuida la delincuencia a nivel nacional.

Eje Estratégico PEl: Eje 3: Desarrollo de Capacidades de Seguridad y Defensa Interior para el Apoyo a la Autoridad Civil.
Objetivo Estratégico PEl: OE1. Fortalecer las operaciones coordinadas e interagenciales.

1 2 3 4 5 [
. Programacion A
Productos Unidad de = = = = Requerimiento
ek Estratégicos Medida A:\o A;o Ago Azo financiero ($) sl e
Operativos de
seguridad Fuerza de Tarea
ciudadana . .
. . Conjunta Ciudad
realizados por | Porcentaje de Tranauila (FTC-
PT-36 | la Fuerza de operativos 23% 24% 25% 27% 56,544,000.00 d
) . CIUTRAN).
Tarea Conjun- | realizados.
ta Ciudad
Tranquila (FTC-
CIUTRAN).
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Eje END: Eje No. 1: “Un Estado social y democrdtico de derecho, con instituciones que actian con ética, transparencia y
eficacia al servicio de una sociedad responsable y participativa, que garantiza la seguridad y promueve la equidad, la
gobernabilidad, la convivencia pacifica y el desarrollo nacional y local”.

Objetivo General de la END: Objetivo General 1.4: "Seguridad y convivencia pacifica'.

Objetivo Especifico de la END: Objetivo Especifico 1.4.1: "Garantizar la defensa de los intereses nacionales en los espacios
terrestre, maritimo y aéreo".

Linea de accién de la END:

Politica Prioritaria: Sostenibilidad ambiental y el cambio climdtico en un pais insular.

Impacto de la Politica: Preservado el medio ambiente.

Denominacién Resultados PNPSP: Incrementada la cobertura forestal.

Eje Estratégico PEI: Eje 3: Desarrollo de Capacidades de Seguridad y Defensa Interior para el Apoyo a la Autoridad Civil.

Objetivo Estratégico PEI: OE2. Incrementar la cobertura de vigilancia, proteccion y preservacion del medio ambiente y los
recursos naturales en todo el territorio nacional.

1 2 3 4 5 [
. Programacion A
Cod. Prodyc.f 05 Unldaq COLAE Ano Ano Ano Ano R_equer-lmlento Responsables
Estrategicos dida 1 2 3 4 financiero (S)
Arboles Porcentaje  de Comandancia
PT-37 | sembrados drboles 25% 25% 25% 25% 5,640,000,00
General del ERD.
por el ERD. sembrados.
Arboles Porcentadje  de Comandancia
PT-38 | sembrados drboles 25% 25% 25% 25% 4,230,000.00
General de la ARD.
por la ARD. sembrados.
Arboles Porcentaje  de Comandancia
PT-39 | sembrados arboles 7% 14% 28% 50% 411,250,.00
General del FARD.
por la FARD. sembrados.
Redalizacién
de patrullas
aéreas de
vigilancia Porcentaje de Comandancia
PT-40 poroulo pro- | patrullas realizo- 25% 25% 25% 25% 18,942,000.00 General del FARD.
teccion  del | das.
medio am-
biente por la
FARD.
Arboles Porcentagje  de Director General
PT-41 sembrados drboles 25% 25% 25% 25% 1,175,000.00
del CESEP.
por el CESEP. sembrados.
Arboles .
sembrados Porcentaje  de Director General
PT-42 por el S(;Enotifédos 25% 25% 25% 25% 1,175,000.00 del CESFRONT.
CESFRONT. ’
Arboles
sembrados
por parte de
la  Direccion Porcentaje  de
praz | GEMeral de qoles 25% | 25% | 25% | 25% | 117500000 | Director Generalde
las  Escuelas las DGEV y PN.
. sembrados.
Vocacionales
de las Fuerzas
Armadas y la
PN.
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1 2 3 4 5 [
Cod | Productos Unidad de — P;c{grumu:lon = Requerimiento | o
Estratégicos Medida 1 o 3 . financiero ($) P
Arboles sem-
brados por
parte de la Porcentaie de arboles Director General
PT-44 Direccion sembrod]os 25% 25% 25% 25% 1,466,680.00 del Servicio Militar
General del : Voluntario.
Servicio Militar
Voluntario.
Jornadas de
reforestacion
redlizadas por | poreentaje de Fuerza de Tarea
PT-45 |TC; f:grécé ;ﬁjimo jornadas 25% 25% 25% 25% 400,000.00 Tcrgr?gﬂs ((;\}Léd_(jd
Ciudad Tran- realizadas. CIUTRAN).
quila (FTC-
CIUTRAN).
Charlas im-
partidas por
el Servicio
Nacional de . )
Proteccién Porcentaie de Zer\gcm: Nacional
PT-46 | Ambiental aje ae 25% 25% 25% 25% 800,000.00 e rroteccion
(SENPA) a la charlas impartidas. Ambiental (SEN-
PA).
ciudadania,
sobre temas
medioam-
bientales.
Arboles sem-
brados por el o )
servicio Na- Porcentaje de drboles fjeer\lgrcolfe'\cliggnal
PT-47 ;urg?ségz . sormnbrados. 25% 25% 25% 25% 6,580,000.00 Ambiental (SEN-
PA).
Ambiental
(SENPA).
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1 2 3 4 5 6
; Programacion -
Productos Unidad de — = = — Requerimiento
et Estratégicos Medida A?° A;° A2° A2° financiero ($) O
Realizacion de
tareas operacio-
nales de vigilan- Porcentaje de Servicio Nacional
PT-48 cia y seguridad tareas operacio- 25% 25% 25% 25% 573,513,690.00 de Proteccién
del medio am- nales realizadas. Ambiental (SENPA).
biente y los recur-
sos naturales.
Personas de la
clase civil forma- Porcentaje de )
PT-49 | dos como mari- personas for- 25% 25% 25% 25% 24,766,000.00 Comandancia

nos mercantes
(gente de mar).

madas.

General de la ARD.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2024 Matriz Programacion Productos Estratégicos y Recursos

Eje END: Eje No. 1: “Un Estado social y democrdtico de derecho, con instituciones que actian con ética, transparencia y eficacia
al servicio de una sociedad responsable y participativa, que garantiza la seguridad y promueve la equidad, la gobernabilidad, la
convivencia pacifica y el desarrollo nacional y local”.
Objetivo General de la END: Objetivo General 1.4: "Seguridad y convivencia pacifica".
Objetivo Especifico de la END: Objetivo Especifico 1.4.1: "Garantizar la defensa de los intereses nacionales en los espacios terrestre,
maritimo y aéreo".
Linea de accién de la END:
Politica Prioritaria: Seguridad ciudadana.
Impacto de la Politica: Garantizada la seguridad ciudadana.
Denominacién Resultados PNPSP: Disminuida la delincuencia a nivel nacional.
Eje Estratégico PEl: Eje 3: Desarrollo de Capacidades de Seguridad y Defensa Interior para el Apoyo a la Autoridad Civil.
Objetivo Estratégico PEI: OE4. Proteger eficientemente las infraestructuras estratégicas nacionales y las instituciones de la RepUbli-
ca.

1 2 3 4 5 [
Programacion

Productos Unidad de = = = = Requerimiento
e Estratégicos Medida A?O A; ° A;o Azo financiero (S) R
Personas fisicas y
juridicas reguladas . Superintendencia
para la prestacion Porcgp’role qelpgrso— de Vigilancia y
PT-50 L nas fisicas y juridicas 25% 25% 25% 25% 262,815,004.00 - .
de servicios de requladas Seguridad Priva-
seguridad y vigi- g ’ da.
lancia privada.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2024 Matriz Programacidén Productos Estratégicos y Recursos

Eje END: Eje No. 1: “Un Estado social y democrdtico de derecho, con instituciones que actian con ética, fransparencia y
eficacia al servicio de una sociedad responsable y participativa, que garantiza la seguridad y promueve la equidad, la
gobernabilidad, la convivencia pacifica y el desarrollo nacional y local”.

Objetivo General de la END: Objetivo General 1.4: "Seguridad y convivencia pacifica".

Objetivo Especifico de la END: Objetivo Especifico 1.4.1: "Garantizar la defensa de los intereses nacionales en los espacios
terrestre, maritimo y aéreo".

Linea de accién de la END:

Politica Prioritaria: El desarrollo industrial, una prioridad.

Impacto de la Politica: Fortalecidas las capacidades de la industria militar, naval, aérea, Instituto Cartografico, Servicios
Tecnoldgicos y de las Escuelas Vocacionales.

Denominacién Resultados PNPSP: Aumentada la capacitacion técnica en las dreas requeridas por las industrias.

Eje Estratégico PEIl: Eje 4: Apoyo al Desarrollo Social y Econémico del Pais a través de las Capacidades de las Fuerzas Ar-
madas.

Objetivo Estratégico PEI: OE1. Expandir las capacidades de la industria militar, naval, aéreaq, Instituto Cartogrdfico y los
Servicios Tecnolégicos, orientdndolos al desarrollo y produccion de los equipos y materiales que sean requeridos para el
sostenimiento de las FF.AA., asi como otros productos que contribuyan con el desarrollo nacional.

1 2 3 4 5 [}
. Programacién At
Cod. Pmdl,"c.t 05 Unldaq CB,Es Ano Ano Ano Ano Rf-'.-quer-lmlento Responsables
Estratégicos dida 1 2 3 4 financiero (S)
Servicios de dra-
Siento e ante. | feentes ndro- Comandancio
PT-51 i 21% 23% 26% 28% 426,610,266.5 General de la
puertos, puertos, | grdficas draga- ARD
rios, playas, presas | das. ’
y costas.
ngi?:liiggg; C('jv'lle; Porcentaje de Direccién Generall
PT-52 personal 33% 25% 25% 16% 3.375,000.00 de la Industria
fuerza laboral de infegrado Militar
la Industria Militar. 9 i )
Servicios de
gﬁ;gfne;vlrgslemo de Porcentaje de Comandancia
PT-53 " servicios 25% 25% 25% 25% 200,000,000.00 General de la
militares y
. ofertados. FARD.
comerciales
ofertados.
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Programacién Productos Estratégicos y Recursos

Eje END: Eje No. 1: “Un Estado social y democrdtico de derecho, con instituciones que actian con ética, transparencia y
eficacia al servicio de una sociedad responsable y participativa, que garantiza la seguridad y promueve la equidad, la
gobernabilidad, la convivencia pacifica y el desarrollo nacional y local”.
Objetivo General de la END: Objetivo General 1.4: "Seguridad y convivencia pacifica'.
Objetivo Especifico de la END: Objetivo Especifico 1.4.1: "Garantizar la defensa de los intereses nacionales en los espacios
terrestre, maritimo y aéreo".
Linea de accién de la END:
Politica Prioritaria: El desarrollo industrial, una prioridad.
Impacto de la Politica: Fortalecidas las capacidades de la industria militar, naval, aérea, Instituto Cartogrdfico, Servicios
Tecnoldgicos y de las Escuelas Vocacionales.
Denominacién Resultados PNPSP: Aumentada la capacitacidn técnica en las dreas requeridas por las industrias.
Eje Estratégico PEIl: Eje 4: Apoyo al Desarrollo Social y Econdmico del Pais a través de las Capacidades de las Fuerzas Ar-
madas.
Objetivo Estratégico PEl: OE2. Fortalecer las relaciones con los sectores productivos de la nacion, a fin de identificar las
oportunidades de apoyo y contribucién al desarrollo que puedan brindar las FF.AA. asi como también suscribir nuevos
acuerdos de formacién técnico profesional.
1 2 3 4 5 [
. Programacién . s
Productos Unidad de Me- = = = = Requerimiento fi-
cel Estratégicos dida A?O A;o A;o Azo nanciero ($) ek B
Jévenes matricu-
lados como bachi-
lleres técnicos de Porcentaje de
los colegios de la jévenes matricu- Comandancia
PT-54 | Base Aérea de San | lados como 24% 24% 25% 26% 43,484,000,00 General del
Isidro y la Base bachilleres FARD.
Aérea de Puerto técnicos.
Plata, en diversas
dreas.
Porcentaje de
Jévenes egresa- jévenes egresa- .
dos como bachi- dos como bo- Comandancia
PT-55 L . e 21% 26% 26% 26% 6,000,000.00 General del
lleres técnicos de chilleres técni- FARD
la BASI y BAPP. Cos. ’
Jévenes estudian-
tes egresados de Porcentaje de Comandancia
PT-56 | los diversos cursos jévenes egresa- 18% 22% 27% 32% 2,737,000.00 General de la
dela Casa de la dos. FARD.
Cultura FARD.
Jévenes egresa-
dos del Programa . »
> . Direccion Ge-
de Formacion en Porcentaje de neral del Servi-
PT-57 | Valores para estu- | jbvenes egresa- 25% 25% 25% 25% 41,392,000.00 . .
diantes del nivel dos. cio Militar Vo-
L luntario.
de educacion
secundaria.
Direccién  Ge-
Personas egreso- neral de las
das de las diferen- | Porcentaje de Escuelas Voca-
PT-58 | tes acciones for- | personas egre- 20% 23% 26% 29% 2,039,126,252.00 cionales de las
mativas ofrecidas | sadas. Fuerzas
por la DGEV. Armadas y la
PN.
Direccién  Ge-
Personal civil adi- . neral de las
. Porcentaje de
cionado como o Escuelas Voca-
PT.59 | docente a los | PErONAl  CVilaag 1 gogr | 20 | 20% 39,991,770.00 cionales de las
docente adi-
centros de forma- cionado Fuerzas
cion de la DGEV. ’ Armadas vy la
PN.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2024 Matriz Programacidén Productos Estratégicos y Recursos

Eje END: Eje No. 1: “Un Estado social y democrdtico de derecho, con instituciones que actian con ética, transparencia y
eficacia al servicio de una sociedad responsable y participativa, que garantiza la seguridad y promueve la equidad, la gober-
nabilidad, la convivencia pacifica y el desarrollo nacional y local”.

Objetivo General de la END: Objetivo General 1.4: "Seguridad y convivencia pacifica”.

Objetivo Especifico de la END: Objetivo Especifico 1.4.1: "Garantizar la defensa de los intereses nacionales en los espacios terres-
fre, maritimo y aéreo".

Linea de accién de la END:

Politica Prioritaria: El desarrollo industrial, una prioridad.

Impacto de la Politica: Fortalecidas las capacidades de la industria militar, naval, aérea, Instituto Cartogrdfico, Servicios
Tecnolégicos y de las Escuelas Vocacionales.

Denominacién Resultados PNPSP: Aumentada la capacitacion técnica en las dreas requeridas por las industrias.

Eje Estratégico PEIl: Eje 4: Apoyo al Desarrollo Social y Econémico del Pais a través de las Capacidades de las Fuerzas Armadas.

Objetivo Estratégico PEI: OE3. Fortalecer los programas y proyectos que buscan el mejoramiento de las condiciones de vida de
las personas en la zona fronteriza e identificar nuevos proyectos que contribuyan al desarrollo nacional.

1 2 3 4 5 [
X Programacion .
Productos Unidad de = = = = Requerimiento
Gl Estratégicos Medida A?O A;o A;o A:o financiero ($) ek B
Familias benefi- . »
- . Direccion de
ciadas a través . -
de los proyectos Porcentaje de Promocion de
PT-60 . familias benefi- 17% 23% 27% 32% 32,072,814.00 las Comuni-
agropecuarios -
ciadas. dades Fronte-
en la zona fron- -
. rizas.
teriza.
Carnes de dife-
rentes fipos, . .
. . Direccién de
producidas para | Porcentaje de i
ser ofertadas a diferentes fipos Promocion de
PT-61 . P 16% 22% 27% 33% 46,800,000.00 las Comuni-
los habitantes de carnes pro-
- dades Fronte-
de la zona fron- ducidas. -
. . rizas.
teriza a bajo
costo.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2024 Acrénimos

VI. ACRONIMOS

A

ADEOFA Asociacion Dominicana de Esposas de Oficiales de las

FF.AA.
ARD Armada de RepuUblica Dominicana.
C
CE Comisién de Etica.

CeccoM Cuerpo Especializado de Control de Combustibles.

CESAC Cuerpo Especializado de Seguridad Aeroportuaria y
de la Aviacion Civil.

CESEP Cuerpo Especializado en Seguridad Portuaria.

CESFRONT Cuerpo Especializado de Seguridad Fronteriza Terrestre.

CESMET Cuerpo Especializado para la Seguridad del Metro.

CFAC Conferencia de las Fuerzas Armadas Cenfroamericanas.

CICAD Comision Interamericana para el Control del Abuso de
Drogas.

CICTE Convencion Interamericana contra el Terrorismo vy el

Comité Interamericano contra el Terrorismo.

CIFTA Convencidn Interamericana contra la Fabricacion y el
Trafico llicito de Armas de Fuego, Municiones, Explosivos
y Otfros Materiales Relacionados.

CIUTRAN Ciudad Tranquila.

C5i Centro de Comando, Control, Cémputos,

Comunicaciones, Ciberseguridad e Inteligencia de las
Fuerzas Armadas.
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COPAH Centro de Operaciones de Paz y Ayuda Humanitaria.
CMDA Conferencia de Ministros de Defensa de las
AmMmeéricas.

COPREMFA Comision Permanente para la Reforma y Modernizacion de la
Fuerzas Armadas.

D
DAIMIDE Direccion de Asuntos Internos del Ministerio de Defensa.
DNCD Direccion Nacional de Control de Drogas.
E
EGAEE Escuela de Graduados de Altos Estudios
Estratégicos.
EGDC Escuela de Graduados de Doctrina Conjunta.

EGDDHHyDIH Escuela de Graduados de Derechos Humanos y Derecho
Internacional Humanitario.

EMACON Estado Mayor Conjunto.

END Estrategia Nacional de Desarrollo.
EMN Estrategia Militar Nacional.
ERD Ejército de RepuUblica Dominicana.
F
FA Fuerza Autorizada.
FARD Fuerza Aérea de Republica Dominicana.
FF.AA. Fuerzas Armmadas.
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FTC Fuerza de Tarea Conjunta.
FTI Fuerza de Tarea Interagenciales.
|
ICM Instituto Cartogrdafico Militar.
IGMBFA Intendencia General de Material Belico de las

Fuerzas Armadas.

INSUDE Instituto Superior para la Defensa.
INFOTEP Instituto de Formacidn Técnico Profesional.
ISSFFAA Instituto de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas.
M
MAP Ministerio de Administracion Publica.
MEPyD Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo.
MIDE Ministerio de Defensa.
MP Metas Presidenciales.
N
NOBACI Normas Bdsicas de Control Interno.
o
OACI Organizacion de Aviacion Civil Internacional.
OEA Organizacion de los Estados Americanos.
ONU Organizacion de las Naciones Unidas.
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Acrénimos

PBIP

PE

Pl

PT

PEI

PM

PNPSP

POA

PON

PLANCAMIL

RE

RR.HH.

SENPA

SICA

TOE

UE

P

Codigo Internacional para la Proteccion de Buques

e Instalaciones Portuarias.

Producto Estratégico.
Producto Intfermedio.
Producto Terminal.

Plan Estrategico Institucional.

Policia Militar.

Plan Nacional Plurianual del Sector PUblico.

Plan Operativo Anual.
Procedimientos Operativos Normales
Plan de Capacidades Militares.

R

Resultados Estratégicos.

Recursos Humanos.

S

Servicio Nacional de Proteccidon Ambiental.

Sistema de Integracion Centroamericana.

T

Tabla de Organizacion y EqQuipos.

U

Unidades Ejecutoras.
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REPUBLICA DOMINICANA

MINISTERIO DE DEFENSA

“Todo por la Patria”

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL “PEI”"2021-2024

Aprobado por:

Teniente General, ERD
Ministro de Defensa
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lunes, 23 de agosto de 2021
MEPyD-INT-2021-07241

Sefior

Carlos Luciano Diaz Morfa
Teniente General, ERD.
Ministro

Ministerio de Defensa

Su Despacho

Asunto: Validacion Plan Estratégico Institucional (PEI).
Distinguido Sefior Ministro:

Cortésmente, en cumplimiento de las disposicion de la Ley No. 498-06 que crea el Sistema Nacional
de Planificacion e Inversion Publica (SNPIP) y su reglamento de aplicacion (Decreto No. 493-07),
hemos recibido y revisado el Plan Estratégico Institucional (PEI) remitido por la institucién que usted
dirige.

En este sentido, le informamos que el referido PEI cumple con los criterios metodolégicos
establecidos por el Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo. Y se encuentra alineado al
marco de resultados vinculados a las politicas priorizadas por la presente gestion del Gobierno del
Cambio, la Estrategia Nacional de Desarrollo y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Considerando que han realizado los ajustes necesarios acorde con las sugerencias remitidas por el
equipo técnico de la Direccion General de Desarrollo Econdmico y Social de este Ministerio, y
ejecutada la carga de la cadena de valor en la plataforma informatica RUTA, validamos el PEI de la
institucion que dirige para el periodo 2021-2024.

Con sentimientos de consideracion y estima, le saluda.

Atentamente,

MCH/LMS/am

CRL

Oficinas Gubernamentales, Av. México esq. Dr. Delgado, Bloque B, Gazcue, Santo Domingo, Repuiblica Dominicana, Tel.: 809-688-7000



