REPUBLICA DOMINICANA
MINISTERIO DE DEFENSA
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA
— ¢
“TODO POR LA PATRIA”

GUIA DE EJECUCION DE LA CIRCULAR NUM. 001-2024

PROCEDIMIENTO PARA LA REALIZACION DE LA BATERIA DE PRUEBAS
PSICOMETRICAS EN EL ASPECTO COGNITIVO Y CONDUCTUAL AL PERSONAL
OPERATIVO DE LAS EMPRESAS DE SEGURIDAD PRIVADA EN LAS MODALIDADES
CON ARMAS Y SIN ARMAS, SEGUN LO DISPUESTO EN LA CIRCULAR NUM. 001-2024

DE FECHA SIETE (7) DE MARZO DEL ANO EN CURSO, DE ESTA SUPERINTENDENCIA page | 1

DE VIGILANCIA'Y SEGURIDAD PRIVADA (SVSP).

INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION

PSICOLOGICA DEL RIESGO DE VIOLENCIA

(DISTORSIONES COGNITIVAS, CREENCIAS Y VALORES PRO VIOLENCIA,
PERSONALIDAD E INTELIGENCIA)

HCR: Herramienta de evaluacion de riesgo de violencia que consta de 20 items y
esta disefiada para estructurar decisiones clinicas sobre el riesgo de violencia que

representan pacientes psiquiatricos, forenses, pacientes psiquiatricos civiles y

delincuentes.
« |NVENTARIOS: Ansiedad, Depresion, Ira e Impulsividad.

16 FP: Identificar los principales componentes de la personalidad que describen la

conducta humana.
DIBUJO DE LA PERSONA BAJO LA LLUVIA: Tecnica proyectiva utilizada en
psicologia para evaluar aspectos emocionales, cognitivos y de personalidad de un

individuo. Algunos de los elementos que se buscan identificar mediante esta prueba
son: Creatividad: Emociones: Autoimagen; Adaptacion al entorno; Necesidades
emocionales; Evaluar las ansiedades, temores, aspectos conductuales que se

activan ante una situacion de presion.
= TEST DE SALAMANCA: Herramienta de evaluacion psicoldgica disefiada para

evaluar trastornos de personalidad. Este test busca identificar y evaluar posibles
trastornos de personalidad mediante la medicion de estos rasgos especificos.
» WONDERLIC PERSONNEL TEST (WPT): Permite obtener una estimacion precisa

de la inteligencia de las personas adultas, asi como conocer el potencial de trabajogsS*442
e LY

de educacion y de capacitacion.
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SE DISPONDRA DE TRES (3) VIAS PARA LA EJECUCION DE LA BATERIA DE
PRUEBAS COGNITIVO-CONDUCTUAL, A SABER, LAS SIGUIENTES:

A. DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA DE LA SUPERINTENDENCIA DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA (SVSP). page | 2

1. Se remite a la SVSP el listado del personal a realizar la prueba, indicando
nombres, apellidos, cédula, edad, teléfono y direccion personal, funcion

laboral y nivel de escolaridad.
2. Se realiza el pago correspondiente de RD$ 2, 000.00 (Dos Mil Pesos con

00/100) por persona, con destino a la cuenta Num. 010-252287-1 en el Banco
de Reservas de la Republica Dominicana, a nombre de la TESORERIA

NACIONAL.
3. La SVSP coordina el envio del personal desde la empresa para la toma de la

prueba, de ser una cantidad de personas superior a 20, se programa visita a

la empresa en cuestion.
4. Al término de 15 dias calendarios se emite el resultado de la prueba,

notificando a la empresa si el empleado es apto o no apto para las labores de

seguridad en sus diversas modalidades.
5. Los resultados de la prueba se asientan en el Registro de Oficiales de

Seguridad Privada de la SVSP, con el caracter confidencial que amerita.

B. GPAS DOMINICANA, SRL — ESCALAS PSICOMETRICAS DE EVALUACION
GLOBAL.

1. Se remite a la SVSP el listado del personal a realizar la prueba, indicando
nombres, apellidos, cédula, edad, teléfono y direccion personal, funcion

laboral y nivel de escolaridad.
2. La SVSP, valida la informacion remitida y en atencidn al perfil del empleado

en cuanto a su nivel de escolaridad y capacidad de uso de la tecnologia,
deriva este a la empresa GPAS DOMINICANA, SRL o en su defecto a la

SVSP para la realizacion de la bateria de pruebas.
3. Se realiza el pago correspondiente de RD$ 2, 000.00 (Dos Mil Pesos cQgs _
/,

00/100) por persona, a la empresa GPAS DOMINICANA, SRL #s . 4
4. La SVSP coordina y autoriza el envio del personal desde la empresa pdja %é\gﬁkﬁ
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5. Al término de 15 dias calendarios la empresa GPAS DOMINICANA, SRL
emite el resultado de la prueba directamente a la SVSP y esta a su vez
notifica a la empresa si el empleado es apto o no apto para las labores de
seguridad en sus diversas modalidades.

6. Los resultados de la prueba se asientan en el Registro de Oficiales de page | 3
Seguridad Privada de la SVSP, con el caracter confidencial que amerita.

C. DEPARTAMENTO DE GESTION HUMANA Y/O AREA DE PSICOLOGIA DE LAS
EMPRESAS DE SEGURIDAD PRIVADA BAJO REGULACION DE ESTA SVSP.

PREAMBULO
LEY 111-1942, SOBRE EXEQUATUR DE PROFESIONALES.

Esta ley instituye en su articulo uno (1) que todo profesional debe poseer el
correspondiente exequatur, emitido por el Poder Ejecutivo para poder ejercer su
profesion, por tanto; todos los psicologos deben estar provistos del exequatur

correspondiente, para su ejercicio profesional.

LEY 22-01, COLEGIO DOMINICANO DE PSICOLOGOS, CODOPSI.

Capitulo |

Del ejercicio de la psicologia

Art. 3.

Solo pueden ejercer la profesion de psicélogo en el territorio nacional las personas
graduadas en esta disciplina, en el pais o en el extranjero, con un nivel académico,
por lo menos de licenciatura, siempre que los titulos de las personas graduadas en
el extranjero sean revalidados y/o reconocidos por una universidad de la Republica
Dominicana que otorgue el titulo de licenciado en psicologia y que las mismas
cumplan con las leyes y reglamentos que rigen la materia.

Parrafo |. |
Para el ejercicio de la psicologia clinica se requerira, ademas, haber completadog
estudios de posgrado en esa area con un nivel académico, por lo menos dg
especialista, expedido y/o revalidado por una universidad dominicana debidamen§§

autorizada por los organismos competentes; y estar inscrito en el CODOPS| comg @
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psicélogo clinico. Los profesionales de la psicologia que, al momento de promulgarse
la presente ley se encuentren en pleno derecho de ejercer la psicologia y no cumplan
con este requisito, tienen un plazo maximo de cinco (5) anos para realizar los

estudios de especialidades.

PROCESO DE HOMOLOGACION POR ANTE LA SVSP DEL
FACULTATIVO ESPECIALIZADO EN PSICOLOGIA

Las empresas de seguridad que cuenten con personal del area de psicologia,
deberan solicitar la homologacion del mismo por ante la SVSP, debiendo remitir las
generales y calidades de ley del facultativo especializado en psicologia con la
finalidad de esta dependencia de Ministerio de Defensa validar las mismas.

Debiendo remitir copia de los siguientes documentos: cedula, titulo universitario,

decreto que otorga el exequatur, asi como del carnet del CODOPSI.

1. La SVSP, analiza y valida la informacion remitida y proceda a la autorizacion

o no del psicélogo postulado.
2. En caso de ser rechazado, la empresa debera acogerse a las opciones Ay

B, indicadas mas arriba, para la realizacion de las pruebas que ordena la

Circular Num. 001-2024.
3. En caso del psicdlogo ser aprobado por esta SVSP, el mismo sera convocado
a presentarse por nuestra area de psicologia a fin de validar los modelos de

ejecucion de la bateria de pruebas establecidas, asi como el informe de
resultado a presentar.

PROCESO DE VALIDACION Y ACEPTACION DE RESULTADOS DE
PRUEBAS REALIZADAS EN LAS EMPRESAS DE SEGURIDAD

1. La empresa debera remitir a la SVSP el listado de empleados en su calidad
de personal operativo a los cuales les seran realizadas la bateria de pruebas
cognitivo-conductual, este listado debera contener nombres, apellidos,
cédula, edad, numeros de teléfono, direccidn personal, funcién laboral y nivel

de escolaridad.

2. Los resultados obtenidos de estas pruebas, asi como el informe profesuong?’

del resultado, con sus conclusiones finales y firma del facultati

especializado que superviso y analizo las pruebas, seran enviados en forma‘to

e

digital al correo electronico subd.tecnica@svsp.gob.do
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3. Luego de que estos resultados sean analizados y validados por el area
correspondiente, se les respondera por via electronica un documento el cual
indicara que esta persona es apta para realizar labores de seguridad en la
modalidad que tenga las capacidades, el mismo con una fecha de caducidad
de un (1) ano.

4. En caso de alguna prueba mostrar ser no concluyente en su resultado o
informe final, la SVSP se reserva el requerir ese empleado a fin de realizar la

prueba nuevamente en la sede de la SVSP.
5. Los resultados de la prueba se asientan en el Registro de Oficiales de

Seguridad Privada de la SVSP, con el caracter confidencial que amerita.

EN TODAS LAS OPCIONES PRESENTADAS LA EMPRESA DE SEGURIDAD PRIVADA
DEBERA ESTAR AL DIA EN SU LICENCIA DE OPERACION POR ANTE LA SVSP.

A CADA PERSONA EVALUADA LES SERA ENVIADO VIA SU EMPLEADOR UN
DOCUMENTO EL CUAL INDICARA QUE ES APTA PARA REALIZAR LABORES DE
SEGURIDAD EN LA MODALIDAD QUE TENGA LAS CAPACIDADES, TENIENDO DICHO

DOCUMENTO UNA FECHA DE CADUCIDAD DE UN (1) ANO.

SE ENTENDERA COMO PERSONAL OPERATIVO AQUELLAS PERSONAS QUE POR LA
NATURALEZA DE SUS FUNCIONES REALICEN ACTIVIDADES CON ARMAS EN
CUALESQUIERA DE SUS PRESENTACIONES (LETALES, LETALIDAD REDUCIDA,
TRAUMATICAS, ASI COMO CONTUNDENTES; BASTON EXTENSIBLE O TONFA), DE
IGUAL MANERA PARA AQUELLAS QUE AUN SIN PORTE O USO DE LO
ANTERIORMENTE DESCRITO, TENGAN EN EL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES
ALGUNA INTERACCION CON PUBLICO, SIENDO ESTOS MAS NO LIMITATIVOS, LOS
SIGUIENTES: OFICIAL DE LOBBY, VALET PARKING, SEGURIDAD DE EVENTOS,

CONDUCTOR EJECUTIVO, CONTROL DE ACCESO, ETC.
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